MATRA"SP

ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS
DA JUSTICA DO TRABALHO DA 22 REGIAO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E DAS FINALIDADES

Art. 12. A Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 2a Regido, designada pela sigla
"AMATRA-SP" ou "AMATRA-2", é associacdo civil, sem fins lucrativos, com sede e foro na
cidade de Sao Paulo, estado de Sdo Paulo, de duracdo ilimitada, constituida para representar
os Juizes do Trabalho da 2a Regido, tanto ativos quanto inativos.

Art. 22, A AMATRA-SP, entidade representativa de seus associados, tem como finalidade:

| - defender o Estado Democratico de Direito, a autonomia, dignidade e independéncia do
Poder Judiciario, em especial da Justica do Trabalho, a consignacdo de recursos orcamentarios
suficientes ao bom aparelhamento e melhoria na prestagao da tutela jurisdicional;

Dever do associado: art. 79, II;

Il - pugnar pela efetividade das decisGes jurisdicionais, pelo amplo acesso ao Judiciario e pela
duracdo razoavel do processo judicial;

Il - defender as prerrogativas, independéncia, dignidade, deveres, direitos, garantias e
interesses da magistratura e de seus associados, individual ou coletivamente;

IV - congregar os Magistrados do Trabalho da 22 Regido, de todas as Instancias, inclusive
aposentados, pelos interesses em comum, desenvolvendo a solidariedade, visando a plena
realizacdo profissional;



V - prestar assisténcia aos associados e seus dependentes, diretamente ou por intermédio de
terceiros;

Assisténcia juridica: art. 89, VI,
Dependentes: art. 69;

Programas assistenciais: art. 34, II;
Supérstite do associado: art. 62, § unico;

VI - promover atividades culturais, sociais, recreativas e esportivas para os associados e seus
dependentes;

Atribui¢bes do Diretor Cultural: art. 32;
Atribui¢des do Diretor Social: art. 33;

VIl - estimular o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos Magistrados;

Atribuigcdes do Diretor Cultural: art. 32;
Competéncia da Diretoria Executiva: art. 26, llI;

VIII - promover cursos, semindrios, palestras, debates e demais eventos de aperfeicoamento
cultural para associados ou terceiros, diretamente ou por meio da Escola da Associacdao dos
Magistrados da Justica do Trabalho da Segunda Regido (EMATRA-SP);

Atribuicdes do Diretor Cultural: art. 32;
Competéncia da Diretoria Executiva: art. 26, II;
Promogdo de cursos; art. 22, § 29;

IX - manter colaboragdo, intercambio, convénios ou acordos com as demais associagdes,
tribunais, drgdos, sindicatos, empresas ou entidades de classe, inclusive do exterior, visando a
concretizacdo dos objetivos estatutarios;

Atividade Cultural: art. 39;

X - peticionar em juizo ou fora dele, a ente publico ou privado, por decisdo da Diretoria
Executiva, medidas cujo objeto compreenda a finalidade estatutdria, sejam do interesse
coletivo ou individual dos associados;

Capacidade: art. 28, XIV;
Gestoes da Presidéncia: art. 28, XV;

Representacdio da entidade: art. 28, |I;

XI - atuar como parte ativa ou passiva, judicial ou extrajudicialmente, por decisdo da Diretoria
Executiva e nos termos do art. 52, XXI, da Constituicdo Federal, sempre que estejam em causa
interesses da Magistratura, e como assistente, quando for parte qualquer de seus associados,
estando em questdo aspectos relacionados a judicatura e suas prerrogativas.

Capacidade: art. 28, XIV;
Defesa de prerrogativas: art. 42, § 20;
Gestoes da Presidéncia: art. 28, XV;



Peticbes: inciso X, supra;
Representacdio da entidade: art. 28, I;

XIl - Prestar assisténcia aos dependentes do associado, em razdo do falecimento deste.

Dependentes: art. 62;
Supérstite do associado: art. 69, § unico;

§ 12. E vedado &8 AMATRA-SP:

| - fazer qualquer discriminagdo entre seus associados;

Il - manifestar-se sobre assunto estranho as suas finalidades;
Il - realizar atividade politico-partidaria;

IV - conceder aval.

§ 29, Para a promoc¢ao dos cursos e eventos destinados ao publico externo a Diretoria
Executiva, uma comissdo de Magistrados por ela designada, a Diretoria Cultural ou a EMATRA-
SP:

Atribuigcdes do Diretor Cultural: art. 32;

| - elaborara o respectivo regulamento e disciplinard sobre as matérias, local de realizacao,
duracdo e eventual valor a ser cobrado;

Il - constituira o corpo docente, preferencialmente composto por associados, e estabelecerd a
forma e valor da remuneragao dos professores, se for o caso.

§ 32. Toda a renda obtida com os cursos ou eventos serd revertida exclusivamente em proveito
da AMATRA-SP, ainda que em eventos, estruturacdao ou ampliacdo da EMATRA-SP.

Rendas: art. 11, V;

§ 42. A EMATRA-SP tera uma diretoria composta por 5 (cinco) membros, sendo um deles o
Diretor Cultural, que a presidira, e os demais escolhidos pela Diretoria Executiva.

EMATRA-SP: art. 32, VI;

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 30. O quadro social é formado:

Exclusdo do quadro social: art. 100;
Exclusdo disciplinar: art. 37;

| - pelos associados fundadores, assim considerados os que assinaram o documento de
constituicdo da entidade;



Il - pelos associados efetivos, assim considerados os Juizes do Trabalho, ativos ou inativos,
lotados na 2a Regido, ou que dela tenham sido oriundos, ainda que integrando outros
Tribunais do Pais, desde que inscritos;

Associados atuais sGo mantidos: art. 49;
Il - pelos associados beneméritos.

DecisGio em assembléia: art. 20, IV;
Fundamento para a deferéncia: art. 4o;
Indicagdo pela Diretoria Executiva: art. 26, XVI;

§ 12. A admissdo do associado sera feita por requerimento escrito, com aceitagcdo expressa das
disposicOes estatutarias e com a autorizacdo para desconto em folha de pagamento do ribunal
da mensalidade devida a entidade.

Pagamento pontual é dever: art. 70, IV;

§ 22. O Magistrado que ndo requerer sua inscricdo como associado no prazo de 5 (cinco)
meses, contados da data da posse, somente podera se associar pagando joia de até 5 (cinco)
mensalidades, admitido o parcelamento em 5 (cinco) vezes, conforme seja deliberado pela
Diretoria Executiva. A Associacdo notificara o Magistrado recém empossado, dando-lhe ciéncia
da imposicdo estatutdria.

§ 32. Ndo h3, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocos.

Exclusdo de responsabilidades: art. 59;

§ 42, A condicdo de associado é intransmissivel.

Supérstite do associado: art. 62, § unico.

Art. 42, Por indicacdo da Diretoria Executiva e com a aprovacdo da assembléia geral, podera
ser concedido o titulo de sécio benemérito aqueles que, ndo sendo integrantes da
magistratura da 22 Regido, hajam prestado relevantes servicos a AMATRA-SP ou a
Magistratura Nacional.

Assembléia: art. 20, IV;
Indicagdo: art. 26, XVI;
Quadro social: art. 3¢, lll;

Art. 52, Os associados nao respondem pelas obriga¢des assumidas pela AMATRA-SP, nem
soliddria, nem subsidiariamente.

Ndo hd direitos e obrigagdes reciprocos: art. 39, § 3o0;

Art. 62. Consideram-se dependentes do associado, exclusivamente para os fins previstos neste
estatuto:



| - 0 cOnjuge, o companheiro ou companheira;

Il - os filhos menores de 18 anos;

Il - os indicados pelo associado na falta dos dependentes acima, desde que sob comprovada
dependéncia econémica.

Paragrafo Unico. O supérstite do associado ndo perde o direito de usufruir os beneficios
assegurados pela Associacdo, desde que requeira sua manutencao e se obrigue ao pagamento
das mensalidades devidas pelo associado efetivo, subsistindo o beneficio enquanto ndo
contrair nova unido.

Mensalidade associativa: art. 13, § 19;

CAPITULO Il
DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 72. Sao deveres dos associados:
| - respeitar os demais associados, atuando sempre na defesa das prerrogativas, direitos e
interesses da Magistratura;

Infracdes disciplinares: art. 37;

II- observar o presente estatuto, colaborando para a consecuc¢do dos objetivos da AMATRA-SP
em especial quanto a defesa do Estado Democratico de Direito, independéncia e autonomia do
Poder Judiciario;

Funcgdio institucional: art. 29;
Il - acatar as decisdes dos 6rgaos de direcdo e administracao;

Decisdo disciplinar: art. 40;

Fixagdo de multa eleitoral: art. 43, § 79;
Multa eleitoral: art. 43, § 49, VII;
Orgdos: art. 16;

IV - pagar as mensalidades pontualmente;

Desconto em folha: art. 39; § 19;
Exclusdo do quadro social: art. 109, I;

V - indenizar danos ou prejuizos causados por si ou por seus dependentes a AMATRA-SP,
mesmo involuntariamente;

Exclusdo do quadro social: art. 10, II;



VI - submeter-se as puni¢des definitivamente aplicadas;

Multa eleitoral: art. 43, § 42, VII;
Notificagdo da punicdo: art. 40;
Penas disciplinares: art. 37;
Prazo recursal: art. 41;

Recurso: art. 20, V;

VIl - desempenhar os encargos que lhes forem cometidos, prestando conta de seus atos.
Delegagdo da Presidéncia: art. 28, XVI;

Art. 82. S3o direitos dos associados:
| - participar das assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos nelas tratados;

Ndo participa o associado em débito: art. 18;

Il - freqlientar as dependéncias da AMATRA-SP, usufruir os beneficios e participar dos eventos
sociais, culturais e esportivos por ela proporcionados e sob as regras que a cada qual sejam
dispostas;

Eventos: art. 33, II;

Obtencdo de beneficios: art. 31, V;
Parecer do Diretor Financeiro: art. 31, V;
Queixa de beneficios: art. 34, IV;

Il - propor, por escrito, medidas de interesse da AMATRA-SP, dos associados e da Magistratura
a Diretoria Executiva;

Pretensdo punitiva disciplinar: art. 36;

IV - requerer, fundamentadamente, a convocacdo da assembléia extraordinaria, observadas as
normas estatutarias;

Instalagdo: art. 19;
Requerimento: art. 19, § 52;

V - recorrer a assembléia geral das decisGes do Presidente ou da Diretoria Executiva, no prazo
de 15 dias da publicagao do ato;

Direito de recurso: art. 20, V;

VI- obter assisténcia juridica da AMATRA-SP quando a matéria se relacionar com a funcgdo
jurisdicional e compreender relevancia para o interesse coletivo;

Defesa de prerrogativas: art. 43;

VIl - obter beneficios em regime de convénios firmados pela Diretoria de Beneficios,
respeitadas suas condices e termos de vigéncia;

Diretoria de Beneficios: art. 34;

VIII - votar nas elei¢des associativas, salvo as restri¢cdes previstas neste estatuto.



Elei¢bes: art. 43/47;

Art. 90. S3o direitos privativos dos Juizes associados, em exercicio ou aposentados na 22
Regido:

| - ser votado para os cargos eletivos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Comissdo
Disciplinar e de Prerrogativas, salvo as restri¢cGes previstas neste estatuto.

Il - ser nomeado Diretor Adjunto ou para integrar a Diretoria nas hipdteses previstas neste
Estatuto;

Diretores adjuntos: art. 24, § 3¢;

Art. 10. Serd excluido do quadro social o associado:

Quadro social: art. 3;

| - que assim o solicitar ou atrasar o pagamento de cinco mensalidades;
Dever de pontualidade: art. 72, IV;

Il - que, no prazo de noventa dias, depois de notificado, deixar de liquidar outros débitos ou de
indenizar os prejuizos causados por ato préprio, de seu dependente ou convidado;

Acatar decisoes: art. 79, Ill;

Indenizar prejuizos: art. 79, V;
Il - que for condenado por crime doloso e que o faga indigno para a Magistratura;
Exige-se o trdnsito em julgado: art. 10, § 1¢;

IV - que infringir deliberadamente as decisGes tomadas pela assembléia geral ou por
descumprimento grave deste Estatuto;

Dever de observar o estatuto: art. 79, Il;
V - que for demitido ou exonerado da Magistratura;
Ndéo hd restituigdo de valores pagos: art. 109, § 30;

VI - que der causa justa, nos termos do art. 37, § 42.

§ 19. Serd automatica a exclusdo nas hipdteses dos incisos | e II; nas hipdteses dos incisos llI,
IV, V e VI, serd aguardado o transito em julgado para a primeira e, nas demais, prévia decisdo
disciplinar definitiva

§ 22, Na readmissdo, o associado devera quitar débitos do anterior vinculo associativo,
acrescidos de corre¢do monetaria e multa de 20% (vinte por cento), bem como pagar o
equivalente a até 5 (cinco) contribuicGes mensais a titulo de jéia de reingresso, podendo o
total ser parcelado em até 5 (cinco) vezes, conforme seja deliberado pela Diretoria Executiva, e
cumprird uma caréncia de 90 (noventa) e 180 (cento e oitenta) dias para, respectivamente,
votar e ser votado.



§ 32, Em qualquer hipdtese de exclusdo, o associado ndo terd direito a restituicdo de
contribuicdes ou jdias pagas, nem indeniza¢do de espécie alguma, permanecendo sua
responsabilidade pelos débitos pendentes.

Aceitagéo incondicional do estatuto: art. 32, § 19;

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL - RECEITAS E DESPESAS

Art. 11. O patrimdnio serd constituido de:

| - contribuicdes dos associados;

Il - doagbes ou legados;

Il - fundos adquiridos por outros titulos;

IV - dotagOes orgamentarias que, oficialmente, forem consignadas;

V - rendas obtidas pela promocao de cursos, eventos, convénios, peridédicos ou contratos
relacionados com sua finalidade institucional;

Integralidade da renda: art. 22, § 39;

§ 1o. Integrardo o patrimonio da AMATRA-SP todos os bens, valores ou direitos que, a
qualquer titulo, venham a ser recebidos ou adquiridos.

Desaparecimento de bens: art. 31, XIl, "b";
Revisdo periddica de bens: art. 31, XIl, "c";

§ 20. Os bens méveis, de consumo duravel, serdo inventariados e numerados, sendo seu
estado objeto de periddica revisao.

Dever de zelar os bens: art. 31, X;

Art. 12. As receitas e despesas serdo objeto de previsdo orcamentdria anual, proposta pela
Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal.

Art. 13. A receita é ordindria ou extraordinaria, compreendendo, a primeira, as contribuices
de que trata o inciso | do artigo 11, e a segunda, as demais rendas de que tratam os incisos Il a
V do mesmo artigo.

§ 19. As contribuigdes mensais dos associados corresponderdo a 1% (um por cento) da soma
dos valores do vencimento base e de representa¢ao do Juiz Substituto.

Dever do associado: art. 72, I1V;
Mensalidade do supérstite do associado: art. 62, § tnico;

§ 22, As contribuicdes mensais dos associados poderdo ser aumentadas mediante deliberacgao
da assembléia geral, respeitado o quérum do art. 20, Il



Exclusdo do quadro social: art. 109, I;

§ 32. A assembléia geral, por maioria simples, podera aprovar a instituicao de contribui¢do
extraordinaria, para fim especifico, proposta pela Diretoria Executiva.

Excluséo do quadro social: art. 109, I;

Art. 14. Constituem as despesas 0s encargos previstos na proposta orgamentdria aprovada
pelo Conselho Fiscal.

Previsdo orcamentdria: art. 23, II;

& Unico. As despesas extraordindrias, consideradas urgentes, serdo autorizadas pela Diretoria
Executiva, ouvido o Conselho Fiscal, quando superiores ao total da contribuicdo mensal de
todos os associados naquele més.

Valor superior a 40 mensalidades: art. 31, IlI;

Art. 15. Em caso de dissolugdo da AMATRA-SP, seu acervo passara ao dominio do "Centro de
Apoio a Crianga Carente com Cancer - CACCC", e, na sua falta, a "Associa¢do de Assisténcia a
Crianca Deficiente - AACD", entidades de Sdo Paulo, e, na sua falta, ao Hospital do Cancer de
Sdo Paulo, da Fundagdo Antbnio Prudente.

Extingdo e transferéncia de bens: art. 20, VII;

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE DIRECAO E ADMINISTRACAO

Art. 16. S3o 6rgdos de direcdo e administracdo da Associacdo dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 2a Regido. AMATRA-SP:

| - Assembléia Geral;

Assembléia geral: art. 17;

Il - Conselho Fiscal;

Conselho Fiscal: art. 21;

Il - Diretoria Executiva;

Diretoria Executiva: art. 24;

IV - Comissao Disciplinar e de Prerrogativas.
Comissdo Disciplinar e de Prerrogativas: art. 35;

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. Como érgdo soberano da AMATRA-SP, a assembléia geral, regularmente convocada e
instalada, tem poderes para decidir todas as questdes inerentes ao objeto estatutario.



Art. 18. A assembléia geral sera constituida pelos associados quites com suas contribuicGes.
Direito fundamental do associado: art. 89, I;

Art. 19. A assembléia geral reunir-se-3, ordinariamente, para eleger a Diretoria Executiva, o
Conselho Fiscal e a Comissao Disciplinar e de Prerrogativas e, extraordinariamente, sempre
que convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal, pela Comissao Disciplinar e

de Prerrogativas, ou por 20% (vinte por cento) dos associados quites com as mensalidades, ou
ainda pela excec¢do do art. 25, § 12.

Convocagdo e requerimento isolado: art. 19, § 59, e art. 28, VI,
Convocagdo por risco financeiro: art. 23, VIII;

Direito de peti¢do: art. 82, IV;

Elei¢do dos drgdos; competéncia: art. 20, I;

Elei¢do e antecedéncia: art. 43;

Mandato extraordindrio: art. 25, § 1¢;

Voto por procuragéo: art. 19, § 30;

§ 12. A assembléia geral extraordinaria sera convocada mediante:

Convocagdo pelo Presidente: art. 28, IX;

| - publicacdo afixada na sede da Associacgdo;

Il - divulgagdo no sitio da entidade na internet ou na lista de discussdes por correio eletronico;
Il - o envio de correspondéncia simples ou por correio eletrénico;

Convocagdo eleitoral: art. 44;

Critério: art. 53;

E-mail; quando se presume o recebimento: art. 52;

IV - divulgacdo nos boletins oficiais caso sejam editados em tempo habil.

§ 29, A assembléia realizar-se-a no local indicado no ato convocatério, podendo ser instalada
simultaneamente em mais de um local, somando-se os votos para apuragdo das deliberagdes.

§ 32, A assembléia serd instalada com a presenca da maioria dos associados em primeira
convocagdo ou, em segunda, trinta minutos apds a hora aprazada para a primeira, com
qualguer nimero de presentes, salvo quando se tratar de matéria que exija quérum minimo
especifico fixado neste estatuto. As deliberagdes serdo feitas por maioria simples dos
presentes, salvo as excec¢des legais, sendo admitido o voto por procuragao.

Qudrum especifico para instalacdo da assembléia: art. 20, Il e VI,
Quédrum para acréscimo da mensalidade: art. 13, § 29;
Qudrum para contribui¢do extraordindria: art. 13, § 39;

§ 42, Sempre que necessario, o Presidente da Diretoria Executiva, ex-oficio, convocara a
assembléia geral extraordinaria.

§ 52, Qualquer associado poderda requerer a convocacdo de assembléia extraordindria ao
Presidente, em oficio fundamentado. O Presidente, em 5 (cinco) dias Uteis, ouvird a Diretoria
Executiva, acolhendo ou rejeitando o pedido; sendo deferido, convocard imediatamente a
assembléia; sendo indeferido, notificara o associado por correio eletrénico ou carta simples.



Assembléia: art. 19, caput;
Recurso da decisdo: art. 20, V;
Requerimento; decisdo é do Presidente: art. 28, VI;

§ 62. O prazo minimo de realiza¢cdo da assembléia extraordindria é de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da publicacdo do edital de convocacgao, na forma do § 19 deste artigo.

§ 72. Os associados presentes a assembléia indicardo, por maioria simples, seu presidente e
o secretario encarregado da ata. Havendo convocacdo simultanea, serdao lavradas tantas atas
guantos forem os locais de realizacdo das assembléias.

§ 82, A Diretoria Executiva poderad realizar plebiscito autbnomo ou complementar a assembléia
geral extraordindria, com carater consultivo, exclusivamente quanto a matérias institucionais
ou administrativas.

§ 92, O plebiscito sera feito por registro escrito ou eletronico, sendo validos os votos que
tiverem a identificagdao do remetente.

§ 10. A Diretoria Executiva divulgard o resultado do plebiscito.

§ 11. O plebiscito complementar a assembléia geral deve ser autorizado na prépria assembléia,
com prazo de 30 dias para votacao.

§ 12. A Diretoria da AMATRA-SP manterad os registros de auditagem do plebiscito pelo prazo de
6 (seis) meses, para consulta dos interessados.

§ 13. Em caso de empate em qualquer deliberagao, o voto que o Presidente da AMATRA-SP
tiver proferido valera como voto de qualidade.

§ 14. Ao Presidente da assembléia compete a ordem dos trabalhos, assegurando o uso da
palavra aos associados para consideracées pertinentes a matéria em discussdo, podendo
cassar a palavra se a intervencdo for estranha ao tema em pauta, como também exortar os
presentes para a elevagdo dos debates.

§ 15. Mediante o uso de recursos e tecnologias de seguranca e eficiéncia, a AMATRA-SP
podera realizar assembléia geral extraordindria por video conferéncia, desde que sejam
assegurados aos associados todos os direitos inerentes a sua participacao.

Art. 20. Compete privativamente a assembléia geral:

Referendo de decisdes da Diretoria Executiva: art. 26, XV;
| - eleger os membros dos 6rgaos de dire¢do e administracao;

Assembléia de eleicdo: art. 19;

I - destituir, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a assembléia
especialmente convocada, e por deliberagdo fundamentada, os membros dos 6rgdos de



Dire¢do e Administragdo que tenham infringido as normas estatutdrias ou que tenham
reprovadas suas contas pelo Conselho Fiscal, sendo exigida, em primeira convocacao, a
presenca da maioria absoluta dos associados, ou 1/3 (um tergo) em segunda convocacdo;
Destituicéio de membro da Comissdo de Prerrogativas: art. 39, § 39;

Il - homologar ou rejeitar o parecer do Conselho Fiscal sobre a prestacdo de contas da
Diretoria Executiva, por maioria de votos, na hipdtese de impugnacao especifica e
fundamentada por qualquer dos associados;

IV - aprovar ou rejeitar as indicagOes da Diretoria Executiva para a concessao de titulo de sécio
benemérito;

Exigéncia para concessdo: art. 4%;

Indicagdo da Diretoria Executiva: art. 26, XVI;

Quadro social: art. 39, 1ll;

V - apreciar e decidir, em grau de recurso, penas disciplinares aplicadas aos associados e outras

decisdes da Diretoria ou de qualquer de seus membros.
Atribui¢des da Diretoria Executiva: art. 26;
Falta disciplinar: art. 37, § 49, "a";

VI- alterar o presente estatuto pelo voto de 3/5 (trés quintos) dos associados presentes a
assembléia especialmente convocada, sendo exigida, em primeira convocacao, a presenca da
maioria absoluta dos associados, ou, em segunda convocacgdo, a presenga de 1/6 (um sexto)
dos associados, salvo disposicdo legal em contrario.

Proposta de reforma estatutdria: art. 26, X;

VII- decidir sobre a extin¢do e liquidagdo da Associagao, bem como as medidas conducentes a
transferéncia dos seus bens aos entes nomeados no art. 15.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 21. O Conselho Fiscal compd&e-se de trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos
conjuntamente com a Diretoria Executiva.

§ 1o. O Conselho Fiscal reunir-se-a na primeira quinzena apds a elei¢cao dos 6rgdos de Direcdo
e Administra¢do, em data decidida por seus integrantes, sob a presidéncia do mais antigo,
guando elegerdo o presidente e o secretario.

O Presidente da AMATRA nas reunides: art. 28, IX;

Presenca facultativa do Presidente da AMATRA: art. 28, X;

§ 22 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente, pelo presidente da AMATRA-SP

ou pelo Diretor Financeiro.
Prestagdo de contas do Diretor financeiro: art. 31, VI,
O Presidente da AMATRA nas reunides: art. 28, IX;



§ 32, As deliberagdes serdao tomadas pelo voto da maioria simples dos presentes, salvo o
disposto no art. 23, inciso VIII.

Art. 22. A auséncia injustificada do titular em trés reunides consecutivas, ou quatro alternadas,
implica a perda do mandato, convocando-se para substitui-lo o suplente.
Perda do mandado da Diretoria Executiva: art. 25, § 4°.

Art. 23. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os balancetes e as prestacGes de contas da Diretoria Executiva;

Organizagdo dos balancetes: art. 31, VI;

Il - aprovar a previsdo orcamentdria;

Il - aprovar a prestagao de contas anual da Diretoria Executiva;
IV - opinar sobre a aquisicdo de bens imodveis;

V - opinar sobre questées financeiras e econémicas que a Diretoria Executiva entenda de lhe
submeter;

VI - solicitar informacgdes a Diretoria Executiva sobre a receita e despesas;

Cumprimento de decisées do Conselho Fiscal: art. 26, VI;
VIl - examinar os livros, registros, escrituragcdo e documentos da AMATRA-SP;

VIII - sustar, provisoriamente e por unanimidade de votos dos seus membros, qualquer ato da
Diretoria Executiva que considere financeiramente lesivo a Associacdo, convocando, na mesma
oportunidade, a assembléia geral extraordindria para apreciacdo do fato.

Assembléia: art. 19;

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24. Compd&em a Diretoria Executiva: o Presidente, o Vice-Presidente, o Diretor Secretadrio,
o Diretor Financeiro e do Patrimoénio, o Diretor Cultural, o Diretor Social e o Diretor de
Beneficios.

Substituicdio nas auséncias ou impedimentos: art. 25.

§ 19. A Diretoria Executiva, com mandato de dois anos, serd eleita e empossada na forma do
gue dispGe o Capitulo VI.
Mandato extraordindrio: art. 25, § 2°;

§ 29, A Diretoria Executiva, por indicagdo do Presidente, poderd nomear até 15 (quinze)
Diretores Adjuntos, escolhidos dentre os associados, para auxiliarem na execug¢do do programa

administrativo, sem direito ao voto nas reunides deliberativas da Diretoria Executiva.

§ 32. Dentre os Diretores Adjuntos poderao ser nomeados o 22 Diretor Secretario, o 22 Diretor



Financeiro, o 22 Diretor Social, o 22 Diretor Cultural e o 22 Diretor de Beneficio, que atuardo
em conjunto ou em substituicdo aos respectivos titulares, com os mesmos direitos e deveres.
Desrespeito ao Diretor: art. 37, § 12, "a";

Indicagdio pelo Presidente: art. 28, llI;

Nomeacdo de adjuntos: art. 26, XVII;

§ 42, Os integrantes da Diretoria Executiva ndo respondem pelas obriga¢des que contrairem
em nome da AMATRA-SP, mas respondem pela malversagao.

Art. 25. O Vice-Presidente substituird o Presidente em suas auséncias e impedimentos e, nas
auséncias ou impedimentos de ambos, os demais Diretores, observada a ordem do art. 24,
caput.

§ 12. Na vacancia permanente do cargo de Presidente, mesmo antes de empossado, assumird
o Vice-Presidente. Caso o Vice-Presidente recuse o cargo, a ocupacao observara a ordem do
art. 24 e, subsistindo a recusa, sera convocada assembléia geral extraordindria, por qualquer
associado, para escolha de uma Diretoria Executiva com mandato temporario de 6(seis) meses
e convocacgao de novas elei¢bes.

Assembléia: art. 19;

§ 22. Na hipétese do paragrafo anterior, o mandato da Diretoria que vier a ser eleita devera se
conformar ao calenddrio eleitoral previsto neste Estatuto.
Calendadrio eleitoral: art. 43;

§ 32. Em caso de vacancia de outro cargo na Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou
Comissao Disciplinar e de Prerrogativas, inclusive suplentes, o seu preenchimento se fara por
decisao da Diretoria Executiva.

§ 42, Serd considerado vago o cargo no caso de destituicdo, rentncia ou nas auséncias ou
impedimentos superiores a 120 (cento e vinte) dias.
Perda do mandato do Conselho fiscal: art. 22;

§ 52. Nas auséncias ou impedimentos, o Presidente designara um associado ou outro Diretor
para responder interinamente pelo cargo, ainda que cumulativamente.

Art. 26. Além de outras atribuicdes conferidas pelo estatuto, compete a Diretoria Executiva:
Atividades culturais: art. 32, II;

Desaparecimento de bens: art. 31, Xll, "b";

Despachos de expediente pela Presidéncia: art. 28, V;
Destitui¢dio da Comisséo de Prerrogativas: art. 39, § 39;
Determinagdes da Comissdo Eleitoral: art. 43, § 42, VI;
Direito de peticdo a Diretoria Executiva: art. 82, IlI;
Escolha de Banco para conta corrente: art. 31, I;
Funcgles delegadas: art. 28, VI,

Informagbes econémico-financeiras: art. 31, IX;
Informagdbes sobre receitas e despesas: art. 23, VI,
Nomeacgdo da Comissdo Eleitoral: art. 43, § 29;



Obras de ampliagdo: art. 31, XI;

Opinar sobre pedido isolado de assembléia geral: art. 19, § 5¢;
Pretensdo punitiva disciplinar: art. 36;

Programa de beneficios: art. 33, I;

Programas assistenciais: art. 33, II;

Recurso contra as decisoes da Diretoria Executiva: art. 20, V;
Relatdrio de transmissdo do cargo: art. 47, § 70;

Reunides dirigidas pelo Presidente: art. 28, IX;

| - administrar politica e financeiramente a AMATRA-SP, estabelecendo programas de acao;

Il - promover a realizacao de simpdsios, semindrios, congressos ou outras reunides de
Magistrados, no interesse da classe;
Funcgdo institucional: art. 22, VIII;

Il - promover o aprimoramento cientifico e cultural dos associados, através de cursos e ciclos
de conferéncias, bem como promover a realizagdo dos cursos e eventos para o publico

externo;
Fungdo institucional: art. 22, VII;

IV - promover, anualmente, o "ENCONTRO DE MAGISTRADOS DA 2a REGIAQ", visando o
congracamento dos associados e o debate de temas juridicos e corporativos relevantes para a
Magistratura;

V - atender as reivindica¢Ges dos associados, observadas as finalidades da AMATRA-SP e as
normas estatutarias;

VI - executar as deliberacdes da assembléia geral, do Conselho Fiscal e da Comissdo Disciplinar
e de Prerrogativas;
Informagdes sobre receitas e despesas: art. 23, VI,

VIl - exercer qualquer poder que nado for privativo dos demais érgaos da AMATRA-SP,
praticando atos de livre gestao;

VIII - enviar, trimestralmente, os balancetes e, anualmente, no més de novembro, a previsdo
orcamentaria e, no més de janeiro, a presta¢do de contas ao Conselho Fiscal;
Balancetes apresentados pelo Diretor Financeiro: art. 31, IV;

IX - propor a exclusdo de associados a Comissdo Disciplinar e de Prerrogativas;

Excluséo de associado: art. 37, § 4%;

X - propor a assembléia geral reforma estatutaria;
Qudrum de reforma estatutdria: art. 20, VI,

XI - aplicar penalidade de sua al¢ada;

XII - contratar, punir e dispensar empregados, fixando-lhes saldrios, bem como ajustar a
prestacdo de servigcos por terceiros, respeitadas, nas contratacgdes e ajustes, as restricdes
estatutarias;



Xl - reunir-se ordinariamente uma vez por més, com a presenca da maioria de seus
integrantes, ou extraordinariamente, sempre que necessario, por provocacao do Presidente;

XIV - deferir beneficios aos associados ou dependentes;

XV - resolver as duvidas sobre eventuais omissdes estatutarias, salvo o disposto no art. 43, §
49, XI;

Casos omissos no processo eleitoral: art. 43, § 42, XI;

Competéncia da assembléia geral: art. 20;

XVI - indicar a assembléia geral pessoas a serem agraciadas com o titulo de sécio benemérito;
Assembléia: art. 20, I1V;

Exigéncia: art. 49;

Quadro social: art. 39;

XVII - designar os integrantes da Comissao Eleitoral e aprovar os Diretores Adjuntos;
Comissdo eleitoral: art. 43, § 22;

Diretores adjuntos: art. 24, § 3¢;

Indicagdio pelo Presidente: art. 28, IlI;

XVIII - fornecer identificacdo aos associados.

Art. 27. As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente.

§ 19. As deliberac¢Ges da Diretoria Executiva, a critério da Presidéncia, poderdo ser tomadas por
voto manifestado por meio de correio eletrénico.

§ 29, As atas resumidas das reunides da Diretoria Executiva serdo publicadas na area restrita
aos associados, no sitio da AMATRA-SP na internet.

§ 32. N3o se dara publicidade a ata da reunido da Diretoria Executiva quando assim decidir 2/3
(dois tercos) de seus membros, ou quando a matéria envolver questGes que digam respeito a
intimidade, honra ou vida privada do associado.

Quem lavra a ata: art. 30, 1,

§ 42, Publicada a ata, qualquer membro da reunido podera requerer sua emenda, no prazo de
05 (cinco) dias.

Art. 28. Compete ao Presidente:

| - dirigir e representar a AMATRA-SP, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;
Peticbes: art. 22, X;
Atuagdo legitimada: art. 22, XI;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e instalar as assembléias Gerais;

Convocagdo do Conselho Fiscal: art. 21, § 29;

Il - indicar a nomeacao de Diretores Adjuntos;
Competéncia da Diretoria Executiva: art. 26, XVII;
Diretores adjuntos: art. 24, § 3¢;



IV - nomear comissdes de trabalho para analise ou desenvolvimento de matérias especificas;

V - despachar o expediente da Diretoria Executiva, visar livros e documentos sociais, assinar
cheques, juntamente com o Diretor Financeiro e do Patrimdnio ou com quem o estiver
substituindo;

Atribuigcdes da Diretoria Executiva: art. 26;

VI - receber e decidir, ouvida previamente a Diretoria Executiva, requerimento dos associados
para convocacdo de assembléia geral em carater extraordindrio, determinando as providéncias
regulamentares para a sua realizagao;

Requerimento: art. 19, § 52

VIl - delegar funcdes aos demais integrantes da Diretoria Executiva;
Competéncia da Diretoria Executiva: art. 26;
Delegag¢do a associado: inciso XVI, infra;

VIl - convocar a assembléia geral extraordinadria;

IX - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, em cardter ordindrio ou
extraordinario, bem como presidir as reunies com os demais drgaos de diregdo e
administracao;

No Conselho Fiscal: art. 21, § 19;

X - participar, facultativamente, das reunides do Conselho Fiscal e da Comissao Disciplinar e de
Prerrogativas, em carater ordindrio ou extraordindrio, sem direito a voto;
No Conselho Fiscal: art. 21, § 19;

Xl - promover gestdes perante os Poderes Publicos no interesse da AMATRA-SP ou dos
associados, exceto quando se tratar de interesse personalissimo destes, sem sua anuéncia
escrita;

XIl - celebrar convénios e contratos, apds deliberacdo da Diretoria Executiva.
Convénios da Diretoria de Beneficios: art. 34, IlI;

Xl - superintender a geréncia da Associacdo;
Administragdo pelo Diretor Financeiro: art. 31, X;

XIV - representar a Associacdo nos atos publicos, oficiais ou particulares;
Representagdo: art. 22, X e XI;

XV - promover medidas ou gestGes no interesse da Associacdo ou dos seus associados;
Representagdo: art. 22, X e XI;

XVI - delegar atribui¢Oes, extraordinariamente, a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer

associado, compreendendo atribuicdes que Ihes seriam prdprias.
Dever do associado-delegado: art. 70, VI,

Art. 29. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o presidente em suas auséncias ou impedimentos;
Il - cumprir as atribuicdes delegadas pelo Presidente;

Il - colaborar com os demais Diretores da entidade.



Art. 30. Compete ao Diretor Secretario:

| - superintender os servicos da Secretaria, zelando por sua ordem e eficiéncia;

II- secretariar e lavrar as atas das reuniGes da Diretoria Executiva e das reuniées conjuntas com
o Conselho Fiscal ou com a Comissao Disciplinar e de Prerrogativas, submetendo-as a
aprovagao na reuniao seguinte;

Publicagdo das atas: art. 27, § 39;

Il - organizar e custodiar os arquivos e encarregar-se de redigir os atos e correspondéncias,
mantendo-os atualizados;

Art. 31. Compete ao Diretor Financeiro e do Patrimonio:

| - arrecadar a receita da AMATRA-SP, recolhendo-a em conta mantida, preferencialmente, no
Banco do Brasil S/A ou na Caixa Econdmica Federal, cabendo a escolha a Diretoria Executiva;

Il - fazer aplicagdo financeira da receita, em negécios autorizados pelo Banco Central, visando
melhor rendimento;

[ll- efetuar, através de cheque nominal ou mediante autorizacdo de transferéncia eletronica,
0s pagamentos autorizados, quando em valor superior a 40 (quarenta) vezes a contribui¢do
social, com a assinatura conjunta do Presidente;

Pagamento superior ao total das contribuicbes mensais: art. 14, § tnico;

IV - supervisionar e fiscalizar a escrituragdo contabil do movimento financeiro, apresentando
balancetes trimestrais a apreciacdo da Diretoria Executiva;

Remessa ao Conselho Fiscal: art. 26, VIlI;

V - opinar nos pedidos de beneficios pecuniarios formulados pelos associados, quanto a
disponibilidade financeira;

Usufruir beneficios: art. 89, Il;

VI - organizar, anualmente, o balanco e a prestacao de contas a serem submetidos ao Conselho
Fiscal, bem como a previsdo orgamentaria do exercicio seguinte, até o ultimo dia do més de
janeiro;

Convocagdo do Conselho Fiscal: art. 21, § 20;

VIl - publicar, ao menos bimestralmente, os balangcos da AMATRA-SP disponibilizando-os na
area restrita do sitio da entidade na internet;

VIII - colocar a disposicao dos associados os balancetes, livros contdbeis e comprovantes de
despesas, para eventual impugnacdo do balango anual, do dia 10 ao dia 10 de dezembro do
exercicio em exame;

IX - prestar a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e a assembléia geral todos os informes de
ordem econémico-financeira, que lhe forem solicitados;

X - administrar e zelar pelos bens da AMATRA-SP;

Superintendéncia da geréncia cabe ao Presidente: art. 28, Xlll;



XI - propor a Diretoria Executiva obras de ampliacdo, reforma ou manutencao desses bens e
fiscaliza-las em sua execucao;

XII - manter atualizado o livro tombo da AMATRA-SP, devendo:

a) registrar a existéncia e destina¢do dos bens de consumo duraveis;
b) dar baixa, no caso de desaparecimento ou extravio de qualquer bem, comunicando o fato a

Diretoria Executiva para as providéncias cabiveis;
Patriménio: art. 11, § 1¢;

c) efetuar a revisdo periddica dos bens;
Patriménio: art. 11, § 19;

XIII - colaborar com os Diretores Cultural e Social nas atividades desenvolvidas na sede social.

Art. 32. Compete ao Diretor Cultural:

| - elaborar, no inicio de cada ano e dentro dos limites da previsdao orgamentaria, para
aprovacdo da Diretoria Executiva, programa minimo de atividades culturais e sociais;

Il - promover reunides literdrias e culturais, debates, simpdsios, congressos, cursos e

conferéncias, especialmente no ambito juridico, com a aprovagdo da Diretoria Executiva;
Eventos culturais: art. 22, § 29;
Finalidade institucional: art. 22, VI;

Il - incentivar o intercdmbio de revistas e publica¢des juridicas ou de interesse geral;
Intercdmbio cultural: art. 29, IX;

IV - adquirir ou assinar revistas e jornais de interesse para a classe;
V - organizar biblioteca, com saldo de leitura;

VI - presidir a EMATRA-SP;
Diretoria da EMATRA-SP: art. 29, § 4¢°;

VIl - colaborar com o Diretor Social em suas atividades.
Art. 33. Compete ao Diretor Social:

| - elaborar, no inicio de cada ano e dentro dos limites da previsdao orgamentaria, para
aprovacdo da Diretoria Executiva, programa minimo de atividades sociais;

Il - propor e organizar reunides artisticas, sociais e esportivas e outras atividades do género;
Beneficios associativos: art. 89, II;

Il - informar aos associados as realizaces da AMATRA-SP;

IV - colaborar com o Diretor Cultural em suas atividades.

Art. 34. Compete ao Diretor de Beneficios:



| - propor, para aprovacao da Diretoria Executiva, servicos e beneficios aos associados, pela
propria AMATRA-SP ou por terceiros, sempre qualificados e cadastrados, desde que de
interesse associativo;

Il - implementar programas assistenciais privados, de previdéncia e saude, aprovados pela
Diretoria Executiva;
Assisténcia aos associados: art. 22, V;

Il - celebrar convénios para a Associacao, apds deliberagao da Diretoria Executiva,
compreendendo beneficios aos associados com hotéis, empresas de viagem e turismo, teatros,
cinemas, companhias aéreas, restaurantes, editoras, livrarias, concessiondrias, informatica,
dentre outros;

Excegdo: art. 28, Xll;

IV - conhecer das queixas dos associados quanto aos beneficios conveniados, emitindo parecer
para deliberacdo da Diretoria Executiva.

Direitos associativos: art. 82, Il;

SECAO IV
DA COMISSAO DISCIPLINAR E DE PRERROGATIVAS

SUBSECAO |
DO PODER DISCIPLINAR

Art. 35. A Comissao Disciplinar e de Prerrogativas serd composta de um Juiz do Tribunal
Regional do Trabalho da 2a Regido, de um Juiz Titular de Vara e de um Juiz Substituto.

§ Unico. Para cada titular haverd um suplente do mesmo cargo.

Art. 36. Compete a Comissao Disciplinar e de Prerrogativas, de oficio ou a requerimento da
Diretoria Executiva ou de qualquer associado, aplicar as penalidades previstas neste estatuto
concernentes a atuacdo dos associados, como tais.

§ 19 - As decisdes da Comissao serdao tomadas por maioria de votos.

Art. 37. Sdo penas disciplinares aplicaveis ao associado e seus dependentes:
| - censura, em carater sigiloso;

Il - suspensao; e

Il - exclusao.

Exclusdo de associado do quadro social: art. 109, VI,

Indisciplina eleitoral: art. 43, § 49, X;

§ 19. Serd censurado, em carater sigiloso, o associado que:

a) desrespeitar ou menoscabar algum membro da Diretoria Executiva, ainda que suplente ou
adjunto, em assunto que diga respeito a sua funcdo estatutaria;
Diretor adjunto: art. 24, § 30;



b) comportar-se de modo inconveniente no ambiente associativo ou em evento patrocinado
pela Associacdo, faltando ali com a cortesia ou eleva¢do no trato com os demais associados,

dependentes ou convidados;
Dever de conduta: art. 78, I;

c¢) estando aposentado e no exercicio da advocacia, tiver comportamento inconveniente, vindo
a tratar de interesse advocaticio na sede ou em eventos associativos, usando a condicdo de
associado;

d) tiver grave conduta reprovavel, a juizo da Comissdo Disciplinar e de Prerrogativas.

§ 29, A critica, ainda que contundente, desde que respeitosa, ndo caracteriza infracao
disciplinar.

§ 32, Serd suspenso, por até 30 dias, o associado que:

a) tiver reincidido nas faltas dispostas no § 10 e alineas deste artigo;
b) tiver comportamento mais ostensivo em conduta cuja gravidade exceda as previstas no § 12
e alineas deste artigo, a juizo da Comissao Disciplinar e de Prerrogativas.

§ 42, Sera excluido o associado:

Sobre exclusdo: art. 102; VII;

a) que tiver, em 12 (doze) meses, reincidido em falta anteriormente punida com suspensao e
gue ndo tenha sido relevada por decisdo da assembléia geral;

b) nos casos disciplinados no art. 10.

§ 52, A exclusdo do associado importa, automaticamente, a de seus dependentes.

Art. 38. As faltas imputadas ao associado serdo sindicadas, assegurando-lhe amplo direito de
defesa, facultada a oitiva de até trés testemunhas.

Deveres dos associados: art. 79;

Art. 39. A Comissao, recebida a representacdo, tera quinze dias para formalizar ou rejeitar a
sindicancia.

§ 12. Prescreve em 90 (noventa) dias a pretensdo punitiva, a contar do conhecimento do fato.

§ 29. Instaurada a sindicancia, ao associado dar-se-a ciéncia para manifesta¢do no prazo de 10
(dez) dias, apds o que tera a Comissdo 30 (trinta) dias para concluir os trabalhos, informando o
resultado as partes interessadas.

§ 32. Alinobservancia, pela Comissdo, dos prazos estabelecidos, salvo motivo justificado,
implicara a perda do mandato de todos os membros envolvidos e a convocagdo automatica
dos remanescentes, efetivos ou suplentes, conforme a composigao existente na época da
atuacao.



§ 42, Compete a Diretoria Executiva a destituicdo dos envolvidos e convocac¢do dos
remanescentes.

Qudrum na assembléia geral: art. 20, II;

Art. 40. A imposicao das penalidades serd comunicada por escrito ao infrator ou ao seu
representante.
Dever de se submeter a decisdo: art. 79, VI;

Art. 41. Da imposicdao de penalidades cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 15
(quinze) dias, a assembléia geral.

SUBSEGAO 2

DAS PRERROGATIVAS

Art. 42. O associado que, no exercicio da judicatura, tiver prerrogativa ofendida ou ameacada,
podera obter defesa ou assisténcia da Comissado Disciplinar e de Prerrogativas.

Assisténcia: art. 82, VI,

Defesa das prerrogativas: art. 22, XI,

§ 1o. A Comissdo designara um de seus membros para assessorar o associado, se este o
solicitar.

§ 22 - E vedado 3 AMATRA-SP tomar medidas judiciais e extrajudiciais na defesa de
prerrogativa do associado, salvo se o interessado promover manifestacao escrita dessa
intenc¢do a Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 43. As elei¢Oes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comissao Disciplinar e de
Prerrogativas serdo realizadas bienalmente, em anos pares, na primeira quinzena de marg¢o,
através de assembléia geral ordinaria convocada com antecedéncia minima de 120 (cento e
vinte) dias.

Assembléia: art. 19;

Mandato intercorrente: art. 25, § 2°;

Vacdncia: art. 25, § 19;

§ 12. O edital de convocacdo serd afixado na sede da AMATRA-SP e enviado por carta simples a
todos os associados, indicando a Comissao Eleitoral.

§ 22. A Comissdo Eleitoral sera formada por 5 (cinco) associados, de livre escolha da Diretoria
Executiva, desde que ndo estejam, notoriamente, organizando ou apoiando alguma chapa
eleitoral.

Nomeagdo pela Diretoria Executiva: art. 26, XVII;



§ 32, Todos os membros da Comissao Eleitoral serdao convocados para todas as reunides,
exigindo-se a presenca minima de 3 (trés) membros, sendo as decisGes tomadas por maioria
simples.

§ 42, S3o0 atribuicdes da Comissao Eleitoral:

| - decidir as questdes relacionadas ao processo eleitoral, tais como a inscricdo de chapa
eleitoral, impugnacdes, pedido de revisao, solicitacdo de providéncias, reconsideragao, direito
de resposta e consultas;

Il - instalar e dirigir os trabalhos de votacao;

Il - realizar e dirigir o processo de apuragdo dos votos;

IV - declarar o resultado da eleicao e expedir os Diplomas respectivos aos eleitos;

V - dar posse aos eleitos, no caso de recusa ou auséncia dos membros da gestdo que finda;
VI - determinar a Diretoria Executiva, a chapa eleitoral ou ao associado:

a) medidas atinentes ao processo eleitoral;

b) que retifique informagdes incorretas ou incompletas;

c) que divulgue material relacionado ao direito de resposta deferido;

VII - arbitrar e aplicar multas a chapa eleitoral ou ao associado, em razao de excessos durante
0 processo eleitoral;

VIII - determinar o ressarcimento de danos causados ao patriménio da AMATRA-SP em razao
de atividade irregular no processo eleitoral;

IX - aplicar pena de suspensdo temporaria de publicidade a chapa eleitoral;

X - aplicar pena de exclusdao a chapa eleitoral ou ao candidato, em razao de falta gravissima
praticada e relacionada ao processo eleitoral;

Xl - resolver os casos omissos.
Excegdo pelas omissées: art. 26, XV;

§ 52. Contra as decisdes da Comissao Eleitoral cabera pedido de revisdo ou embargos de
declaracdo a ela prépria, no prazo de 24 horas, contadas da intimacao.

§ 62. Das decisGes finais da Comissdo Eleitoral ndo cabe recurso.
§ 72. As multas aplicadas pela Comissao Eleitoral serdo fixadas entre 1 (uma) e 20 (vinte) vezes
o valor da contribuicdo mensal do associado, de acordo com a natureza da infragdo, sua

gravidade e conseqliéncias, consideradas também as circunstancias agravantes e atenuantes;

§ 82, As peticOes dirigidas a Comissao Eleitoral deverao ser protocoladas na Secretaria da



AMATRA-SP, em 3 (trés) vias.
Prazos para e-mail: art. 53;

§ 92. A Comissao Eleitoral podera disciplinar e admitir peti¢des por correio eletrénico.

Prazos para e-mail: art. 53;

Art. 44. O Edital de convocacdo sera afixado no sitio da AMATRA-SP na internet, na sede
administrativa e enviado por correio eletronico ou carta simples aos associados, indicando a
composi¢cdao da Comissao Eleitoral.

Critério: art. 53;

E-mail; quando se presume o recebimento: art. 49;

Uso do e-mail: art. 19, II;

§ 12. Alinscricdo de chapa eleitoral far-se-a até o 102 (décimo) dia, inclusive, da publicacdo do
edital de convocacdo, junto a Secretaria da AMATRA-SP, que a submeterd a apreciacdo da
Comissao Eleitoral.

§ 22, O pedido de inscricdo, subscrito pelo candidato a presidente, devera apresentar
candidatos a todos os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Comissdo
disciplinar e de Prerrogativas, inclusive os suplentes.

§ 32. No pedido de inscri¢do serdo indicados os telefones pessoais e enderecos eletronicos do
candidato a Presidente e Vice-Presidente, os quais receberdo, como representantes da
respectiva chapa, as comunicacdes e notificacdes oficiais da Comissao Eleitoral por carta
simples ou correio eletronico.

§ 42. Os membros da Diretoria da AMATRA-SP, inclusive suplentes e adjuntos, que se
candidatarem a Presidente ou Vice-Presidente, deverdo se desincompatibilizar de seus
cargos até 30 de novembro do ano que precede a eleicao. A AMATRA-SP fara divulgacdo da
desincompatibiiza¢do, dentro de 10 (dez) dias apds o protocolo.

§ 52. A chapa eleitoral somente podera veicular sua publicidade no periodo que vai desde a
data da sua apresentagdo do pedido de inscri¢do até 15 (quinze) dias da data prevista para a
coleta de votos na primeira das urnas, salvo autorizacdo da Comissao Eleitoral em razdo de
direito de resposta ou de retificacao.

Subsec¢des de votagdo: art. 45, § 1o;
§ 62, Para efeito do pardgrafo anterior serd considerada como publicidade irregular apenas
mensagens ou textos novos, até entdo nao veiculados, valendo como contagem de prazo a

data da sua postagem ou a da entrega, quando em maos.

§ 72. A chapa eleitoral podera alterar sua composi¢cao, mesmo apds o pedido de inscrigdo. Ndo
constara esta alteracdo na cédula, caso esta ja tenha sido confeccionada.

§ 82. A chapa eleitoral podera indicar até 2 (dois) fiscais por secdo eleitoral.



Art. 45. O processo eleitoral desenvolver-se-a das 10h as 20h, na data fixada no edital de
convocacao, na sede da AMATRA-SP.

§ 12. A Comissao Eleitoral, por indicagdo da Diretoria Executiva, poderda designar subsecdes,
para fim de votacao.

§ 22. Na hipétese do paragrafo anterior, cada subsecdo terd uma urna, que serd lacrada e
subscrita pelos membros da Comissao Eleitoral e eventuais fiscais presentes, ficando em poder

do membro da Comissdo Eleitoral mais antigo na Magistratura.
Fiscal: art. 44, § 8°;

§ 32, A votacdo realizada nas subsec¢des deverd ocorrer em data anterior aquela prevista para a
sede da AMATRA-SP.

§ 49, Existindo mais de uma urna, serdo elas abertas na mesma ocasido e misturados os seus
votos, de modo a impossibilitar a identificacdo do resultado regional.

§ 52. O associado podera votar por carta, na sede ou nas subseg¢des. Recebido
antecipadamente o voto por carta, ndo podera o associado votar pessoalmente, salvo se
aquele, por qualquer motivo formal, for recusado pela Comissao Eleitoral.

§ 62. Se, por forga maior, nao for possivel a realizacdao da eleicdo na data fixada, a Comissao
Eleitoral determinard nova data, a mais breve possivel.

Art. 46. O voto serd secreto, dado a chapa eleitoral de forma vinculada, vedado o voto por
procuracao.

§ 12. E permitido o voto por carta, de modo que o envelope de encaminhamento sirva de
prova da votacdo e o envelope padrao fornecido pela AMATRA-SP, postado por esta com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo de identificacdo, seja depositado na urna,
durante a votagdo, pela comissao eleitoral.

§ 22. A Comissdo Eleitoral providenciara a confeccdo da cédula de votacdo, contendo o nome
das chapas eleitorais validamente inscritas, com a indicagdo minima de seu candidato a
Presidente, distribuidas no impresso de acordo com a respectiva ordem de inscricao.

§ 32. O envelope padrao, que sera rubricado por pelo menos 3 (trés) membros da Comissao
Eleitoral, conterd a seguinte impress3o: "COLOQUE A CEDULA ELEITORAL NO INTERIOR

DESTE ENVELOPE PADRAO. NAO FACA QUALQUER TIPO DE IDENTIFICACAO OU MARCA NESTE
ENVELOPE. SE VOTAR POR CARTA, COLOQUE ESTE ENVELOPE DENTRO DO ENVELOPE DE
ENCAMINHAMENTO JA SELADO, TENDO COMO DESTINATARIA A AMATRA-SP".

§ 42, O voto por carta observara:

| - A Comissdo Eleitoral postara para cada associado a cédula de votacdo, o envelope padrao e
um envelope de encaminhamento;



Il - O envelope de encaminhamento, rubricado por pelo menos trés membros da Comissado
Eleitoral, sera identificado com o nome do associado na qualidade de remetente e enderecado
a AMATRA-SP;

Il - Ndo sera computado o voto apresentado sem o envelope de encaminhamento, sem o
envelope padrdo e a cédula de votagédo;

IV - Incumbe ao associado o regular envio do envelope de encaminhamento a Comissao
Eleitoral, sendo desconsiderados aqueles recebidos apds as 19h do dia da elei¢ao.

§ 52, Por indicacdo da Diretoria Executiva, a Comissdo Eleitoral poderd autorizar a utilizacdo da
urna eletrénica ou mecanismo similar, sempre garantido o sigilo do voto, regulamentando o
seu procedimento.

§ 62. Durante a votacdo a Comissdo Eleitoral devera deliberar sobre as impugnacdes
apresentadas, comunicando-as aos fiscais presentes.
Prazo de e-mail: art. 53;

Art. 47. Apébs o encerramento da votacdo e decididas as impugnacdes lancadas, a Comissao
Eleitoral procedera a apuracao publica dos votos.

§ 12. Terminada a apuracgao, a Comissao Eleitoral declarara a chapa eleitoral eleita, indicando o
numero de votantes, os votos validos, brancos e nulos.

§ 22, Em caso de empate sera obrigatdria a recontagem dos votos e, persistindo o resultado,
sera considerada eleita a Chapa eleitoral cujo candidato a Presidente for o mais antigo na
carreira perante a Justica do Trabalho da 22 Regido.

§ 32, Eventual impugnac¢do quanto ao resultado da eleigcdo devera ser apresentada no
prazo de 5 (cinco) dias da declaracdo de eleicdo (§ 12 supra).

§ 42, Transcorrido o prazo do paragrafo anterior sem impugnagdo ou tendo a Comissado
Eleitoral julgado-a improcedente, o resultado antes anunciado sera considerado imodificavel.

§ 59, A ata da votacgdo e apuragao conterd o resumo das ocorréncias, decisdes e resultado, e
serd apresentada a AMATRA-SP pela Comissdo Eleitoral, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 62. O mandato da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Comissao Disciplinar e de
Prerrogativas sera de dois anos, com inicio em 12 (primeiro) de abril ou no dia util seguinte.

§ 72. Na transmissdao administrativa de posse deverd ser apresentado pela Diretoria que se
retira um relatério apontando a situacao de caixa, aplica¢des e saldos contdbeis, pendéncias
financeiras e seus vencimentos proximos, contratos em vigéncia, resumo dos projetos
administrativos ou politicos em andamento, acdes judiciais em tramitacdo, procedimentos
relacionados a Comissdo de Prerrogativas e um balango sumario das diretorias Cultural,
Financeira, Social e de Beneficios.



§ 82, Desde a eleicdo podera o candidato a Presidente e Vice-Presidente da chapa eleitoral
eleita obter esclarecimentos junto a Secretaria da Associa¢do, inclusive em matérias
financeiras, e participar das reuniGes de ComissGes ou da Diretoria Executiva da AMATRA-SP,
sem direito a voz e voto, devendo ser comunicado delas no prazo minimo de 48 (quarenta e
oito) horas.

§ 92, A Diplomacao dos eleitos sera procedida pela Comissao Eleitoral e ocorrerd na sessao
solene de posse.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. O exercicio de qualquer cargo de direcdo e administracao da AMATRA-SP ndo ser3, de
qualquer forma, remunerado.

Art. 49. Os atuais associados, mesmo ndo oriundos da 2a Regido, ficam mantidos no quadro
associativo.

Quadro social: art. 3¢;

Art. 50. A admissdo ou permanéncia no quadro social importa a total aceitacdo deste estatuto,
bem assim autorizagdo para desconto, em folha de vencimentos, das contribui¢des sociais.

Art. 51. Nenhum parente, consangliineo ou afim, até o quarto grau inclusive, nem o conjuge,
companheiro de associado ou de ocupante de cargo de direcdo do Poder Judicidrio, poderao
ser empregados da AMATRA-SP.

Art. 52. Cabera ao associado manter atualizado seu endereco de correspondéncia postal e
eletronica, sendo consideradas entregues aquelas remetidas por tais vias, apos 2 (dois) dias
Uteis, contados desde a data da postagem, se postal, ou apds 12 horas, se eletronica, ndo

sendo de responsabilidade da AMATRA-SP eventual retorno ou extravio da mensagem.
Uso do e-mail: art. 19, Ill; art. 45;

Art. 53. O envio de mensagem eletronica pela AMATRA-SP, para efeito de contagem de prazo,
inclusive nas hipdteses previstas quanto ao processo eleitoral, devera ser procedido entre 8h e
16h. A mensagem enviada entre 16h1min e 7h59min sera considerada como encaminhada as
8h do dia seguinte.

Art. 54. Enquanto ndo criada uma area restrita no sitio da AMATRA-SP na internet, as matérias
de interesse serdo divulgadas na lista de discussdes.

Art. 55. O exercicio financeiro da AMATRA-SP inicia-se no dia 12 (primeiro) de abril de cada
ano, terminando no dia 31 (trinta e um) de marc¢o do ano seguinte.



Art. 56. A Associa¢dao dos Magistrados do Trabalho da 2a Regiao - AMATRA-SP, tem sede
administrativa na Av. Marqués de Sao Vicente, 235, Torre B, 102 andar, Barra Funda, Sdo
Paulo-SP, CEP 01139-001.

Art. 57. Este Estatuto revoga o anterior, entrando em vigor no dia 27 de Junho de 2.005.

JUIZ JOSE LUCIO MUNHOZ
Presidente da AMATRA-SP



