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Justica e crise

mundo experimenta mudancas

“Com todos esses

partes. O empregador que busca a

em varios sentidos. Ha ingredientes, subsisténcia do proprio negdcio e o
temas cronicos e pungentes cabe a Justica trabalhador clamando por um dos
como aquecimento global e seus do Trabalho mais sagrados dos direitos: o de

deletérios efeitos; crescimento
populacional desordenado; miséria
e fome devastando parcelas mais
pobres da populacao de alguns
paises; e toda sorte de problemas
que, infelizmente, frequentam os
noticiarios ha alguns anos.

atuar em tao
delicado cenario.
Os Magistrados
Trabalhistas

se defrontam
muitas vezes
com pretensdes,

trabalhar e assim prover o sustento
de sua familia.

Nesse cenario tao delicado que
se desnuda, causa conforto ver que
nds, Magistrados do Trabalho de Sao
Paulo, lutamos ombreados por pessoas
sintonizadas com os desafios que se

Cada um desses fatores tem de um lado, avizinham, como € o caso de nossa
inexoraveis reflexos nas relacoes absolutamente Clpula do TRT-SP, reforcada pela posse
de trabalho, seja alterando as antagonicas dos Presidente, Vice-Presidente e

condicdes pré-existentes, seja
aumentando o imenso contingente
de desempregados.

Agrega-se, nesse momento,
um ingrediente terrivel: uma
crise economica de dimensées
impressionantes. Mesmo os mais otimistas,
preveem uma forte desaceleracao nas economias
dos principais paises.

0 efeito da crise é imediatamente sentido e,
pior, tem incorporado o “efeito domind”. Uma
fabrica fecha suas portas, causa demissdes em
seus fornecedores e assim sucessivamente. Com
0 macigo desemprego, ha queda no consumo e
reflexos imediatos no mercado, que reage com mais
demissoes. Cria-se um nefasto circulo vicioso, com

partes”

perdas para todos: governo, empresas € empregados.

O governo observa a arrecadacao despencar,
porque os tributos sao primordialmente ligados
ao consumo e a renda dos trabalhadores. Se ha
diminuicdo de ambos, ha inexoravel e drastica
queda no volume de recursos da maquina estatal.
0 efeito: diminuem margens para investimentos e
politica de atenuacao dos efeitos da crise.

As empresas sentem a diminuicao dos lucros e,
muitas vezes, um enorme prejuizo. Investimentos
sao abruptamente interrompidos, estoques se
elevam e o custo de producao alcanca patamares
estratosféricos. A resposta: demissdes em massa
e desrespeito aos direitos dos trabalhadores.

Os empregados sao os mais duramente
atingidos. Com os cortes nos postos
de trabalho, as pessoas muitas vezes
perdem bem mais do que o emprego:
veem ceifadas a dignidade e o amor 10
proprio. -

Com todos esses ingredientes,
cabe a Justica do Trabalho atuar em
tao delicado cenario. Os Magistrados
Trabalhistas se defrontam
muitas vezes com pretensoes,
de um lado, absolutamente
antagonicas e, de outro,
moralmente justas
para ambas as

e, de outro,
moralmente justas do Trabalho, os Ministros Milton Moura
para ambas as

Corregedor-Geral do Tribunal Superior

Franca, Jodo Oreste Dalazen e Carlos
Alberto Reis de Paula.

Além da indiscutivel capacidade
técnica, os Ministros Moura
Franca, Oreste Dalazen e Carlos Alberto Reis de
Paula possuem alma de verdadeiros Julgadores,
que buscam, dentro dos parametros erigidos
pela Constituicao Federal e legislacao vigente,
distribuir o verdadeiro ideal de Justica.

Nao ha maneira mais correta de encerrar essas
palavras senao a de pedir licenca para citar as
palavras do Ministro Moura Franca, proferidas na
solenidade de posse: “Nessa verdadeira cruzada
deverao estar engajados todos os trés poderes e os
representantes da advocacia, do ministério publico
e da magistratura, enfim, todas as entidades de
classe que desejem se manifestar, cuja inteligéncia,
criatividade e sensibilidade contribuirao na busca
do melhor caminho para uma verdadeira reforma
processual trabalhista. E essa tao aguardada
normatizacao constitucional e legal, por certo,
trara reflexos altamente positivos na Justica do
Trabalho, que podera ter diminuida a desumana
sobrecarga de processos, e, assim, atuar com maior
eficiéncia e celeridade, cumprindo sua elevada
missao constitucional de compor e

solucionar os conflitos laborais”. Z

m Sonia Lacerda
Presidente da AMATRA-SP
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Xl Abertura do Ano Judiciario Trabalhista
discute a reforma da CLT

Encontro realizado na cidade de Cabreuva reuniu cerca de 400 participantes

Com 0 objetivo de discutir temas
atuais relacionados ao processo
juridico trabalhista, foi realizada,
no dia 14 de marco, a XI Abertura do
Ano Judiciario Trabalhista 2009. O
Encontro, sediado no Acaua - Centro
de Convencoes, Eventos e Lazer, lo-
calizado na cidade de Cabrelva (SP),
contou com a presenca de aproxima-
damente 400 participantes.

Para debater os assuntos, esti-
veram presentes renomados Juris-
tas e Ministros do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), entre eles, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Pedro
Paulo Teixeira Manus e Walmir Oli-
veira da Costa, além dos Ministros
aposentados, José Luciano de Casti-
lho Pereira e Gelson de Azevedo.

No encontro foram apresen-
tadas diversas palestras, sendo o
tema de abertura, “A reforma da
CLT: direito individual do contra-
to de trabalho”, coordenado por
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
e proferido pelo Professor Amauri
Mascaro Nascimento.

Arepercussao da crise econdmica
mundial no contrato de trabalho, as-
pectos do dano moral, acao rescisoria
e jurisprudéncia do TST em dissidios

Dra. Sonia Mascaro Nascimento, Juiza Sonia Lacerda e Min. Pedro
Paulo Teixeira Manus

cerimonia
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Intensa participacao do publico nas palestras foi marca da

coletivos também foram assuntos
abordados nas palestras apresentadas
e coordenadas por Ministros, Desem-
bargadores, Professores e Juristas.

De acordo com o Ministro Viei-
ra de Mello Filho, é muito impor-
tante abrir espaco para esse tipo
de discussao: “Nao basta apenas
atuar no dia-a-dia, também é ne-
cessario refletir sobre os fatos do
momento. Isso é fundamental para
a evolucao do processo juridico e
das discussoes do Direito do Traba-
lhador”, afirmou.

Segundo o Prof. Luiz Paulo Rosen-
berg, que apresentou a repercussao
da crise econdmica mundial no con-
trato de trabalho, o Brasil vive uma
realidade bastante complexa. “A
nossa situacdo (referindo-se a eco-
nomia brasileira) nao esta tao favo-
ravel, por isso, foi muito importante
trazer dados e poder partilhar temas
tdo atuais com Juizes, Advogados e
Professores”, explicou.

Para o Desembargador e Coor-
denador do evento, Luiz Carlos de
Aradjo, a abertura do Ano Judicia-
rio superou as expectativas: “Todo
inicio de ano conseguimos reunir
as maiores autoridades do ambito

“Nao basta apenas
atuar no dia-a-
dia, também é “Nao
necessario refletir
sobre os fatos do
momento. Isso é
fundamental para
a evolucao do
processo juridico
e das discussoes
do Direito do
Trabalhador”

Min. Vieira de Mello Filho

ICIAANIU

Magistrados abordaram os obstaculos da Justica e as maneiras de alcancar as metas
propostas

juridico, com o objetivo de discu-
tir as novidades do Direito e suas
perspectivas para o futuro, bem
como o relacionamento entre os
diversos segmentos. A integracao
de um Economista neste ano, por
exemplo, foi muito importante
para discutir a crise
econdmica, pois o
Direito esta ligado a
economia”, informou
0 Desembargador.

podemos
deixar que os efeitos
da crise economica
prejudiquem os tra-
balhadores.  Neste
momento, € muito
importante pensar em
critérios que possam
dar assisténcia a eles”,
explicou o Ministro Pe-
dro Manus, durante

Professor Amauri Mascaro Nascimento, Des. Luiz Carlos de Araljo,
Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho

palestra sobre os aspectos do Dano
Moral na Justica do Trabalho e a atual
Jurisprudéncia do TST.

“Fiquei muito feliz com o con-
vite para participar da palestra. O
encontro é de grande valia para a
reflexao de assuntos no ambito ju-
ridico”, completou o Ministro Wal-
mir Oliveira da Costa.

Durante todo o dia, os partici-
pantes puderam esclarecer dividas
com os convidados. “Estou muito
satisfeita. O evento é muito impor-
tante para a discussao dos assuntos
atuais. Os palestrantes sdo 6timos
e o conhecimento que adquirimos
€ de primeira qualidade”, come-
morou a Advogada Marisa Maria
Mendes de Oliveira.

O Desembargador do Trabalho,
Gerson Lacerda Pistori, e o Juiz
aposentado, Jose Ubirajara Peluso,
também se mostraram satisfeitos.
“0 evento ja é uma tradicdo na
regido. Essa integracao é a opor-
tunidade que os participantes tém
de discutir temas da area juridica
e trabalhista”.

Participaram ainda da palestra o
Jurista e Prof. Amauri Mascaro Nas-
cimento; o Economista e Prof. Luiz
Paulo Rosenberg; o Advogado, Ju-
rista e Prof. Sérgio Rizzi; o Desem-
bargador do TRT, José Pedro de Ca-
margo Rodrigues de Souza, além de
Advogados, Sindicalistas, Aposenta-
dos, Estudantes e representantes de
entidades de varias cidades, como a
Presidente da AMATRA-SP, Juiza So-
nia Maria Lacerda. f
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Min. Pedro Manus debate arbitragem e
conciliacao na esfera trabalhista

Ministro do TST aponta mudanca de cultura como um dos fatores para o sucesso das formas
extrajudiciais de resolucao dos conflitos

€€ 0 Brasil € uma ilha de resistén-
cia a arbitragem”. A célebre
frase do Processualista francés
René David nao faz sentido apos
mais de uma década de promulga-
¢ao da Lei n°9307/96. Desde 1994,
nota-se uma tendéncia a valoriza-
¢ao da efetividade e da informali-
dade na prestacao jurisdicional. A
Lei de arbitragem é resultado des-
se ideal, assim como os juizados
especiais civeis e criminais.

Apesar das mudancas, ainda
existem polémicas e duvidas que
envolvem as Camaras de Arbitragem
e Conciliacdo. A palestra do Ministro
do TST, Pedro Paulo Manus, proferi-
da em Santo André em seis de mar-
¢o, teve por finalidade esclarecer
alguns pontos que envolvem esta
forma extrajudicial de resolucao de
conflitos na esfera trabalhista.

0 debate ganha contornos ainda
mais relevantes se levado em con-
sideracao o fato de que os litigios
aumentam em tempos de crise eco-
némica, como a que se deflagra no
cenario mundial e cujo fim ainda
nao se consegue vislumbrar. Consi-
derando que o nimero de processos
ja é grande em épocas de calmaria,
pode-se compreender a proporcao
do problema. Dados do TST mostram
que a Justica do Trabalho recebeu
2.642.257 processos em 2008.

Aarbitragem e a conciliacao nao
resolvem o problema do Judiciario,
mas possuem a funcao de coadjuvar
na administracdo da Justica, pois
possibilitam a reducdo do nlme-
ro de processos e conseguem dar
uma resposta rapida em termos de
resolucao dos conflitos. Segundo o
Ministro Manus, cerca de oito mil
conflitos trabalhistas ja foram solu-
cionados por meio das Camaras.

Apesar disso, atribuiu-se uma
conotacao negativa ao tema. Em
parte, a responsabilidade é do mau
uso feito desse instrumento extra-
judicial. Entretanto, uma parcela
da comunidade juridica brasileira
alega que esse instituto gera um
enfraquecimento da Justica. Uma

“Eu acredito
honestamente na
fiscalizacao. E ela que
garante o funcionamento
eficiente de qualquer
instituicao”

Pedro Paulo Manus

Ministro Pedro Manus

vez que o Direito € uma conquista
da civilizacao, o uso desse recurso
€ encarado como um retrocesso.

Os argumentos pros e contras
foram lancados na entrevista con-
cedida pelo Ministro momentos
antes do inicio de sua palestra.
Conheca a opinido deste experien-
te Jurista, que lanca luz sobre um
tema polémico e atual.

Qual o papel da arbitragem na
Justica Trabalhista? E, por que
ela possui tanta resisténcia? A ar-
bitragem e a mediacdo conferem
rapidez a resolugao dos problemas.
Além disso, filtram os processos
que devem ir a Justica. Ha uma
reducdo no nimero de litigios, o
que possibilita o Juiz julgar mais
rapidamente. Mas qual o grande
problema? Nos vivemos em um pais
cuja tradicdo € o Estado resolver
0s nossos impasses. Quando se
compara o Brasil com os Estados
Unidos, por exemplo, a tradicdo é
outra. O Judiciario americano atua
em (ltimo caso, as solucdes sao
mais negociadas. O resultado é que
a burocracia torna-se menor. Tam-
bém é preciso dar seguranca tanto
ao empresario quanto ao trabalha-
dor. Quer um exemplo? A lei criou
em 2000 as comissdes de concilia-
¢Oes prévias. Como a criacdo nao
cuidou da fiscalizacao, varias co-
missoes agiram de forma irregular.
A consequéncia é que ambas partes
ficaram receosas, pois gastava-se
tempo e dinheiro e acabava-se re-
correndo a Justica. E, nossa ten-
déncia é generalizar o negativo.

Assim, um instituto importante,
eficiente e rapido, mas mal utiliza-
do, criou a ideia de que aquilo era
uma fraude.

E como podemos reverter a ques-
tdo da cultura? Com eventos como
esse, com uma fiscalizacao eficiente
para coibir os atos irregulares, com
o papel que a imprensa tem, que é
fundamental. Nao se deve noticiar
apenas 0 que esta errado, mas tam-
bém enaltecer o que é bem feito.
Se vocé encontra uma comissao de
arbitragem que é eficiente e séria,
precisa divulgar. Isso é tao impor-
tante quanto denunciar os erros.
Dessa forma, vamos criar a cultu-
ra de que ha instrumentos seguros
fora do Judiciario. Entretanto, este
processo de mudanca é demorado,
mas nos precisamos comeca-lo.

Ainda existe um descrédito em
relacdo a imparcialidade e a for-
macao dos arbitros e mediadores.
Ja existe algo sendo feito para
mudar isto? Sim. Primeiro, ha uma
preocupacao com a formacao dos
arbitros. Segundo, é preciso vigi-
lancia e fiscalizacdo. Eu acredito
honestamente na fiscalizacdo. E
ela que garante o funcionamento
eficiente de qualquer instituicao. A
grande diferenca entre nosso pais
e outros, que oferecem mais se-
guranca, € a fiscalizacao. A nossa
legislacao sobre o tema é boa. O
que existe é falta de fiscalizacdo
em alguns setores, nao so na arbi-
tragem. Por que as pessoas jogam
papel na rua? Porque elas tém cer-

teza de que ninguém esta vendo e
ninguém vai reclamar. Se vocé sabe
que a sua Camara de arbitragem
esta sendo fiscalizada, que precisa
prestar contas, vocé faz um bom
servico. Entretanto, se ninguém
fiscaliza, vocé faz de qualquer jei-
to. Mas eu acredito e tenho infor-
macodes de que este processo esta
sendo acelerado.

Alguns segmentos afirmam que o
Direito e a Justica sdo uma cons-
quista da civilizacdo moderna
e que 0 uso desses recursos ex-
trajudiciais enfraquecem o Esta-
do. O que o senhor acha desse
argumento? A primeira parte eu
concordo. O Direito e a Justica sao
conquistas da civilizacao moderna.
Mas a circunstancia de haver for-
mas extrajudiciais de solucao de
conflitos nao significa um retroces-
s0, nem um enfraquecimento da
Justica. Pode significar, e eu espe-
ro que signifique, uma diminuicao
do numero de processos. Ha uma
quantidade absurda de processos e
nés nao damos conta em um pra-
zo razoavel. A Constituicdo, com a
Emenda Constitucional 45, diz que
0 processo deve ter uma duracao
razoavel. E o cimulo precisar dizer
isto. E dbvio que tem. Quando eu
penso em uma forma extrajudicial
de solucao, estou querendo dizer o
seguinte: nao deve ir para a Justi-
ca problemas que podem e devem
ser resolvidos diretamente pelas
pessoas. O numero de horas extras
que um funcionario fez nao precisa
de uma estrutura judicial para jul-
gar. Eu nao estou dizendo que nao
sao importantes, apenas que elas
nao precisam de um aparato, que
demore cinco, dez anos para resol-
ver. As pessoas nao fazem ideia da
quantidade de processos em que se
discute problemas dessa natureza.
E a prova de que nao se trata de
um retrocesso € que nds temos uma
porcao de paises em que a solucao
¢ extrajudicial por exceléncia. Isto
nao quer dizer que as pessoas nao
tenham acesso a Justica, muito
pelo contrario, a Constituicao ga-
rante o acesso. Entretanto, nds es-
tamos oferecendo mais, as pessoas
tém acesso a Justica e devem ter
acesso a uma forma mais eficiente.
Eu acho que é perfeitamente com-
pativel o avanco da humanidade

com as formas extrajudiciais. Z
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Mais estrutura para a Justica do Trabalho

Jodo Dado (PDT/SP), relator do PL 3885/08, da sinal verde a novos cargos de Juizes, Analistas e

Técnicos para o TRT-SP

Buscando oferecer mais justi-
ca nas relagdes trabalhistas,
0 Deputado Jodao Dado elaborou
parecer favoravel na Comissdo
de Financas e Tributacdo da Ca-
mara dos Deputados e defende
sua aprovacao, ao Projeto de Lei
3885/08, que altera a composi-
cao e a organizacao interna do
Tribunal Regional do Trabalho da
Segunda Regido, com sede em Sao
Paulo-SP, visando a criacao de 30
cargos para Juizes, além de prever

“Faz-se necessario
estabelecer o numero
de cargos adequados
para os Magistrados, pois
o acumulo de func¢odes
chega a oferecer riscos na
seguranca das decisdes,
assim como a caréncia
de Recursos Humanos
no Judiciario obstrui a
pratica de justica nas
relacées trabalhistas”

A AMIATRA-SP - Associagdo dos Magistrados da Justica
do Trabalho da 2* Regido - mantém uma unidade de seguros
exclusiva para%a administracae dos seguros pessoais
dosiassociadesie seus familiares. :
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a abertura de 600 cargos efetivos
de Analista Judiciario, 280 efeti-
vos para Técnico Judiciario, 60
cargos em comissao CJ3, 30 car-
gos em comissao CJ2, 73 fungodes
comissionadas FC 05 e 129 fungdes
comissionadas FC 03.

Consciente da grande demanda
provocada pelas relacoes trabalhistas
e do consequente acumulo de proces-
sos no Tribunal Regional do Trabalho
da 2* Regidao, o parlamentar define
que a situacao decorre do insuficiente
nimero de servidores no Tribunal Re-
gional do Trabalho de Sao Paulo, mo-
tivo pelo qual dedicou-se a aprovacao
do PL 3885/08, do qual € relator na
Comissao de Finangas e Tributacao.

Segundo o Deputado Joao Dado,
“Faz-se necessario estabelecer o
nimero de cargos adequados para
os Magistrados, pois 0 acimulo de
funcdes chega a oferecer riscos na
seguranca das decisoes, assim como
a caréncia de Recursos Humanos no
Judiciario obstrui a pratica de justi-
¢a nas relacoes trabalhistas”.g

Conheca as vantagens e beneficios dos planos de seguros da AMATRA
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Deputado Jodo Dado
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Seguro Residencial

Seguro de roubo e incéndio de

Outros Seguros

Para informacdes sobre quaisquer

Seguro de Automoveis
Condigoes especiais e descontos para
seguro de automoveis de associados e residéncia com condi¢es seguros, entre em contato com a
seus familiares, aprovados juntos as especiais. - FONTANA SEGUROS, na AMATRA.
principais seguradoras. =

Seguro de Vida

Apodlice de vida em grupo estipulada
pela AMATRA, com custo mais
barato e pagamento por desconto

= €m conta corrente pela Associagao.

Unidade de seguros AMATRA

FORUM Ruy Barbosa - Av. Marqués de Sao Vicente, 235

Bl. B - 10° andar - Barra Funda - Sao Paulo-SP - CEP 01139-001
Telefones: (11) 3392-4996 ¢ 3392-4997 * 3392-4727 (fax)

De segunda-feira a sexta-feira, das 10 as 19h.

Escritorios da Fontana Seguros

¢ Grande S&o Paulo, (11) 3334-7300
e Campinas, (19) 3236-3726
Demais localidades: 0800 016 0009.

Endereco matriz

Fontana Seguros: Rua Dr. Fernandes
Coelho, 85 - 12° andar - Pinheiros -
S&o Paulo-SP - CEP 05423-040.

Fontana Fontana
seguros Experimente consultar os planos AMATRA pela Internet: . SEgurns
AMATRASP B el www.fontana.com.br Corretora de Seguros



Troca de experiéncias para agilizar a Justica

Fundado Instituto Luso-Brasileiro de Direito do Trabalho

m almoco rea-

lizado no Res- )
taurante Terraco =
Italia, em 28 de
janeiro, paracele-
brar o convénio da AMATRA-SP com o
Instituto de Direito do Trabalho (IDT)
da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Lisboa, estiveram presentes
o0s Magistrados Sonia Maria Lacerda,
Presidente da AMATRA-SP; Thiago
Melosi Soria, Vice-Presidente; Gézio
Duarte Medrado, Diretor Cultural;
Liane Casarin, Diretora Social; Ga-
briel Lopes Coutinho Filho, Diretor
Cultural-Adjunto; Fatima Zanetti,
Ex-Diretora Cultural e Lilian Goncal-
ves, Conselheira da Escola da Magis-
tratura. Os Magistrados reuniram-se
com o Presidente do IDT, Professor
Pedro Romano Martinez, e com o
Professor Titular da Faculdade de
Direito da USP e Ex-Presidente da
AMATRA-SP, Amauri Mascaro Nasci-
mento. Os presentes aproveitaram a
ocasiao para fundar o Instituto Luso-
Brasileiro de Direito do Trabalho.

A iniciativa de criacao do Ins-
tituto foi do Professor Amauri
Mascaro Nascimento, que durante
o0 almoco falou sobre a importan-
cia dos intercambios culturais na

atualidade: “A troca de experién-
cias no mundo moderno ¢ o cami-
nho mais eficaz para descoberta
de solucdes comuns para os pro-
blemas”, disse.

O Prof. Amauri Mascaro Nasci-
mento assumiu todas as responsa-
bilidades formais do Instituto. O
Ex-Presidente da AMATRA-SP ja re-
digiu a ata e o estatuto da entida-
de. Magistrados e Juristas presen-
tes assinaram o termo da fundacao
do Instituto, que tem fins culturais
e de estudos comparados.

Segundo o Professor Amauri Nas-
cimento, os objetivos do Instituto
serao “estreitar os lacos académi-
cos entre Brasil e Portugal na area
do Direito do Trabalho, bem como
promover uma integracao por meio
de convénios que serdao assinados
com o objetivo de facilitar a apro-
ximacao do Direito do Trabalho lusi-
tano e brasileiro”.

Em breve, serao abertas as indi-
cacdes para socios. A ata do Instituto
Luso-Brasileiro de Direito do Trabalho
sera assinada por todos fundadores
no V Encontro Qualidade de Vida, que
sera realizado pela AMATRA-SP entre
os dias 18 e 21 de abril no Royal Palm
Plaza Resort em Campinas. .,/'

Diretoria da AMATRA-SP e representantes do Instituto Luso-Brasileiro

Des. Valdir Florindo @ empossado na ANDT

Academia Nacional de Direito do Trabalho recebe associado da AMATRA-SP

Des. Valdir Florindo e Juiza Sonia Lacerda

Desembargador do TRT-SP

Valdir Florindo foi empossado
no dia 19 de marco na Academia
Nacional de Direito do Trabalho
(ANDT). A cerimdnia ocorreu no
auditorio XI de Agosto
da Faculdade de Direi-
to do Largo Sao Fran-
cisco e contou com a
presenca de diversas
autoridades. A Presi-

“Meu objetivo
é trabalhar com
os académicos
olhando para

o Direito do

ma, o distintivo e a medalha da
ANDT. O Secretario da Academia,
Luiz Carlos Amorim Robortella, leu
a ata da posse.

0 Presidente Honorario da ANDT,
Floriano Correa Vaz
da Silva, fez a sauda-
¢ao ao novo Confrade,
exaltando as caracte-
risticas do Desembar-
gador empossado.

dente da AMATRA-SP,
Juiza Sonia Maria La-
cerda, prestigiou a so-
lenidade.

Trabalho, mas,
principalmente,
para a sociedade”
Des. Valdir Florindo

No discurso de
posse, o0 Desembar-
gador Valdir Florindo
agradeceu a presenca

0 Vice-Presidente
da ANDT, Nelson Mann-
rich, presidiu a cerimdnia que con-
tou com uma aula do Presidente
Honorario da ANDT Professor Amauri
Mascaro Nascimento sobre “O Proje-
to de Reforma do Direito Individual
do Trabalho”.

Apos a aula, o Desembargador
Valdir Florindo proferiu o juramen-
to da Academia e recebeu o diplo-

de todos e disse estar

muito alegre em fa-
lar para tantos amigos e autorida-
des. Ele agradeceu as palavras dos
outros Confrades e disse: “Estou
submerso no encanto do sonho de
entrar na academia. Meu objeti-
vo é trabalhar com os académicos
olhando para o Direito do Traba-
lho, mas, principalmente, para a

. (@
sociedade”. J
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Sao Paulo sediara Encontro Nacional

Governador do Estado José Serra participara da abertura do evento

GESTAO DEMOCRATICA
DO PODER JUDICIARIO

AR CONGRIAAO BEANILIIAD DI wadidTRABS

“E com muito orgulho
que os Magistrados

do Trabalho de Sao
Paulo prontamente
aceitaram a missao de
co-organizar o maior

e mais importante
evento da Magistratura
brasileira”

Juiza Sonia Lacerda
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Presidente da AMATRA-SP, Juiza

Sonia Lacerda, acompanhada do
Presidente da AMB, Juiz Mozart Va-
ladares, do Presidente da Comissao
Organizadora do Congresso Brasileiro
dos Magistrados, Juiz Gervasio dos
Santos, e do Vice-Presidente de In-
teriorizacdo da AMB, Des. Sebastiao
Amorim, participou de audiéncia com
o0 Governador de Sao Paulo, José Ser-
ra, no dia 17 de fevereiro.

0 objetivo da reuniao, que contou
também com a presenca do Secreta-
rio de Justica, Luiz Antonio Marrey,
foi convidar o Governador do Estado
para participar da abertura do XX
Congresso Brasileiro de Magistrados,
coorganizado pela AMATRA-SP.

Aideia central do XX Congresso
¢é debater a “Gestao Democratica
do Poder Judiciario” e com isso

Rafael Rigues

Ponte Octavio Frias de Oliveira, novo cartéo postal de Sdo Paulo

Ciete Silverio

Governador Serra recebe Presidente da AMATRA-SP e outras autoridades

buscar o aperfeicoamento dos ser-
vicos jurisdicionais.

0 Governador Serra aceitou
0 convite e participara do even-
to no dia 29 de outubro de 2009.
O Secretario de Justica do Esta-
do de Sao Paulo ofereceu todo o
apoio aos organizadores para ga-
rantir que o Congresso, que ocor-
rera entre os dias 29 e 31 de ou-
tubro no World Trade Center em
Sao Paulo, transcorra da melhor
forma possivel.

Sao Paulo

Depois de 20 anos, Sao Paulo
volta a sediar um evento nacional
da Magistratura sendo palco do XX
Congresso Brasileiro de Magistrados.
“E com muito orgulho que os Ma-

gistrados do Trabalho de Sao Paulo
prontamente aceitaram a missao de
coorganizar 0 maior e mais impor-
tante evento da Magistratura brasi-
leira”, avalia a Presidente da AMA-
TRA-SP, Juiza Sonia Maria Lacerda.

Os Magistrados Thiago Melosi
Soria e Fatima Zanetti integram a
comissao cientifica e as Magistradas
Liane Casarin e Patricia Esteves fa-
zem parte da comissao organizadora
e representam os anseios da Justica
do Trabalho de Sao Paulo.

Sao Paulo, sobretudo sua capital,
€ otimo exemplo para algumas das te-
maticas do XX Congresso Brasileiro de
Magistrados: procedimentos judicia-
rios, democratizacao, planejamento
estratégico e autonomia financeira,
sob a égide do tema “Gestdao Demo-

' Y (>
cratica do Poder Judiciario”. 5

AMB realiza concurso de monografia

AMB lancou o concurso de mono-

grafia sobre “Gestéo Democrati-
ca do Judiciario”, que celebra seus
60 anos de existéncia e integra os
preparativos do XX Congresso Brasi-
leiro de Magistrados que acontece-
ra em Sao Paulo entre os dias 29 e
31 de outubro de 2009.

O concurso tera quatro areas te-
maticas: | - Democratizacdo do Judi-
ciario, Il - Planejamento Estratégico,
Il - Autonomia e Gestao, e, IV - Proce-
dimentos Judiciarios. Os vencedores
terao a monografia publicada no livro
que a AMB lancara sobre o mesmo
tema e poderao receber a inscricao,
a passagem aérea e a hospedagem de
hotel para participar do XX Congresso
Brasileiro de Magistrados.

0 Vice-Presidente da AMB, Diretor

Os vencedores terao a
monografia publicada no
livro que a AMB lancara
sobre o mesmo tema

e poderao receber a
inscricao, a passagem
aérea e a hospedagem
de hotel para participar
do XX Congresso
Brasileiro de Magistrados

Cultural e Coordenador do concurso,
José Llcio Munhoz, esclarece que “o
objetivo primeiro do certame é esti-
mular os Magistrados a repensarem,
tendo em vista sua experiéncia diaria
e pessoal, os caminhos de atuacao do
Judiciario e os mecanismos que po-
dem ser aprimorados, tanto em sua

estrutura interna como jurisdicional,
para atingirmos a exceléncia em de-
mocracia administrativa e de servi-
¢os. Queremos que os proprios Juizes
sejam os construtores desse Poder, e
apresentar publicamente tais ideias
e sugestoes em forma de livro sera
fundamental do ponto de vista cien-
tifico, técnico e politico para avan-
carmos nesse caminho.”

Os associados poderao se ins-
crever no concurso e apresentar
seus trabalhos pela internet, entre
04/05/09 a 31/07/09. Cada Magis-
trado pode apresentar até quatro
monografias, uma para cada uma
das areas tematicas.

Para conferir o regulamento do
concurso de monografias da AMB,

acesse www.amb.com.br. Z

Juiz Licio Munhoz, Vice-Presidente da AMB
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Moura Franca é o novo Presidente do TST

Joao Oreste Dalazen é o Vice-Presidente e Carlos Alberto Reis de Paula é o Corregedor-Geral

m concorrida ceriménia, os

Ministros Moura Franca, Joao
Oreste Dalazen e Carlos Alberto
Reis de Paula assumiram os princi-
pais postos da Justica do Trabalho
no Brasil, afinal foram empossados,
respectivamente, na Presidéncia,
Vice-Presidéncia e Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho.

A Presidente da AMATRA-SP,
Juiza Sonia Lacerda, presente ao
evento, exaltou a capacidade dos
novos dirigentes da Justica do Tra-
balho, em especial, pelo momento
de alta complexidade nas relacoes
trabalhistas, decorrente da grave
crise mundial: “A Justica do Traba-
lho sera extremamente requisitada
nos proximos meses. A crise que
assola 0 mundo tem seus principais
reflexos na vida das pessoas, sobre-
tudo em relacdo a trajetoria profis-
sional. As Cortes terdao a espinhosa

Presidente do TST, Min. Moura Franca e a Presidente da AMATRA-SP, Juiza Sonia Lacerda

Os novos dirigentes

Ministro Moura Franca: Nascido em Cunha, interior de Sao

Paulo, o novo Presidente é Magistrado de Carreira. Ele tem 67 anos,

formou-se em Direito pela Universidade de Taubaté. Ingressou na

Magistratura do Trabalho em 1975. Em 1991, promoveu-se ao TRT da
152 Regido. Chegou a mais alta Corte da Justica do Trabalho em 1996

e, nos Ultimos dois anos, ocupou a Vice-Presidéncia.

Ministro Joao Oreste Dalazen: 0 novo Vice-Presidente é

gaucho e tem 56 anos. A trajetoria profissional se iniciou em 1980,
quando ingressou na Magistratura do Trabalho do Parana. Em 1996,
ele foi empossado como Ministro do Tribunal Superior do Trabalho.
No Ultimo biénio, Dalazen exerceu o cargo de Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho.

Ministro Carlos Alberto Reis de Paula: 0 Ministro é
nascido em Minas Gerais. Doutor em Direito pela Universidade de
Minas Gerais, Carlos Alberto Reis de Paula fez carreira como Juiz
do Trabalho. Em 1998, assumiu o cargo de Ministro no TST e, de
2007 a 2009, dirigiu a Escola de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (Enamat).

A Presidente da
AMATRA-SP, Juiza Sonia
Lacerda, exaltou a
capacidade dos novos
dirigentes da Justica do
Trabalho, em especial,
pelo momento de alta
complexidade nas
relacdes trabalhistas,
oriunda da grave crise
mundial

missao de compatibilizar valores
importantes, a luz da legislacao e
da Constituicao Federal”.

O Presidente do TRT-SP, Desem-
bargador Decio Daidone, participou
da solenidade, acompanhado da es-
posa, a Senhora Leila Daidone.

0O evento ainda contou com a
efetiva participacao de Magistrados
paulistas que, cientes da importan-
cia e dos desafios da Justica do Tra-
balho, acompanharam atentamente
os discursos dos novos dirigentes.

Prestigiaram a solenidade, os
Desembargadores Ana Maria Con-
trucci, Antonio José Teixeira de
Carvalho, Candida Alves Leao,
Catia Lungov, Davi Furtado Meirel-
les, Jane Granzoto Torres da Silva,
Laura Rossi, Luiz Antonio Moreira
Vidigal, Luiz Carlos Gomes Godoi,
Maria Doralice Novaes, Mariange-
la Argento Muraro, Marcelo Freire
Goncalves, Rafael Edson Pugliese,
Sergio Pinto Martins, Silvia Al-
meida Prado, Silvia Regina P. G.

ASCS/TST

Vice-Presidente Jodo Oreste Dalazen, Presidente Moura Franca e Corregedor-Geral Carlos Alberto Reis de Paula

Devonald e Sonia Maria Franzini,
além dos Juizes Thiago Melosi So-
ria, Vice-Presidente da AMATRA-
SP, Doris Ribeiro Prina, Marcos
Neves Fava e Salvador Franco de
Lima Laurino.

Moura Franca destaca a
crise mundial

O Ministro Moura Franca, em
suas primeiras palavras como novo
Presidente do TST, exaltou o mo-
mento atual das relacoes de tra-
balho:

“(...) a ideia mestra

€ assegurar as partes,
empregados e
empregadores, o direito
de, em carater transitorio,
em face de evidenciadas
dificuldades economicas,
encontrar, com base em
normatizacdo moderna

e especifica, solucdes
negociadas através de
suas legitimas entidades
representativas, que
assegure, de um lado,
uma contraprestacao
minima e indispensavel a
dignidade do trabalhador
e, de outro, as condicoes
imprescindiveis

a subsisténcia do
empreendimento
econoémico, fonte

» -~
geradora de empregos”. 1



Conheca os novos Magistrados do TRT-SP

“A Magistratura do Trabalho ganha reforcos excepcionais”, afirma Juiza Sonia Lacerda

No dia 9 de dezembro de 2008,
o Presidente do TRT-SP, Desem-
bargador Decio Sebastido Daidone,
realizou importantes cerimonias
de posse no Gabinete da Presidén-
cia do Tribunal.

O Juiz Pedro Carlos Sampaio
Garcia foi promovido ao cargo de
Desembargador do TRT-SP. O novo
Desembargador, que atuava como
Juiz Convocado, foi homenageado
com depoimentos que enaltece-
ram sua trajetoria de dedicacao e
respeito a Justica do Trabalho.

No mesmo dia foram empossa-
dos, no cargo de Juiz do Trabalho

Substituto da 2* Regiao, os Ma-
gistrados Fabio Augusto Branda,
oriundo da 3? Regiao (Minas Ge-
rais), através de permuta com o
Juiz Ordenisio César dos Santos,
e Roberto Benavente Cordeiro,
igualmente da 3? Regiao, por per-
muta com a Juiza Luciana de Car-
valho Rodrigues.

Posse dos novos Juizes
Titulares do TRT-SP

No dia 20 de marco, foi realiza-
da cerimonia de posse de Magistra-
dos nos Cargos de Juizes Titulares

Os Juizes Fabio Augusto Branda e Roberto Benavente Cordeiro sao recebidos pelo
Presidente do TRT-SP Decio Daidone, pela Presidente da AMATRA-SP Sonia Lacerda e pelo
Vice-Presidente da AMATRA-SP Thiago Melosi Séria

- b

Pedro Carlos Sampaio Garcia foi empossado no cargo de Desembargador

de Varas do Trabalho no Gabinete
da Presidéncia do TRT da 22 Regido.
Na solenidade foram empossa-
dos: Juiza Libia da Graga Pires -
Titular da 6* Vara do Trabalho de
Guarulhos; Juiz Moisés Bernardo
da Silva - Titular da 58° Vara do
Trabalho de Sao Paulo; Juiz Marcio
Mendes Granconato - Titular da
Vara do Trabalho de Itaquaquece-
tuba; Juiz Mauricio Marchetti - Ti-
tular da 59 Vara de Sao Paulo.g

Novos Juizes Titulares, ladeados pelo Presidente do TRT-SP Decio Daidone e pelo Vice-Presidente da AMATRA-SP Thiago Melosi

A Presidente da
AMATRA-SP Sonia
Lacerda exaltou

a importancia da
movimentacao

da Carreira e

os predicados
técnicos e éticos
dos empossados:
“A Magistratura
do Trabalho ganha
reforcos excepcionais”

Juizes Fabio Augusto Branda e Roberto
Benavente Cordeiro sdo cumprimentados
pelo Presidente Decio Daidone

Basssssans
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aposentados

“E importante manter-se atualizado”

Entrevista com Juiz aposentado Carlos Alberto Noronha

Juiz Carlos Alberto Noronha se

aposentou em 1992, depois de
atuar na Magistratura do Trabalho
da 22 Regiao por cerca de 15 anos.
Mesmo antes de pedir a aposenta-
doria ja pensava em abrir seu es-
critorio de advocacia, onde traba-
lha atualmente: “Nao passou pela
minha cabeca parar de trabalhar.
Todos os que se aposentam devem
continuar trabalhando. E importan-
te manter-se atualizado”, disse.

E verdade que o trabalho no
escritorio de advocacia é menos
regular: “Hoje, ja nao posso mais
lecionar, pois nao sei se terei os
horarios disponiveis para aulas”.
No entanto, a aposentadoria traz
outras vantagens: “Nessa altura
da vida, os nossos filhos ja estao
criados e temos essa outra fon-
te de renda. Assim, com despesa
menor e renda maior, posso curtir
mais a minha vida”.

Para isso, o Magistrado diz es-
tar aprendendo a delegar funcoes
em seu escritorio e tem conseguido

“A pessoa

que nao tem
responsabilidade
alguma vai se
deteriorando
porque nao tem
motivos para viver”
Carlos Alberto Noronha

b i..i -

Juiz Noronha, alma de Magistrado: “o que mais sinto falta é de dar as pessoas o que lhes

é devido”

mais tempo para cuidar da saude,
da familia e do seu hobby: restau-
rar e colecionar carros antigos, o
que ja faz ha cinco anos.

“Primeiro eu procuro o carro
na internet, em sites como ‘Ebay’.
Normalmente esses carros estao nos
Estados Unidos, entao, eu os mando
trazer e aqui meu mecanico os res-
taura”. O Juiz aposentado Carlos No-

ronha acompanha o trabalho de seu
mecanico diariamente e procura pes-
soalmente as pecas para 0S Carros.
Com os carros prontos ele parti-
cipa de encontros onde confraterni-
za com outros colecionadores: “Esse
ano havera um em Linddia (Interior
de SP), o maior de todos, e eu vou
até a dirigindo meu Mustang 66.”
0 Juiz aposentado tem mais outros

trés carros que restaurou: um Dodge
Magnum 78, um MP Lafer 78 e um
Corvette Targa 72.

Rotina

A rotina do Magistrado é mais
tranquila agora na aposentadoria:
“Aproveito o tempo para fazer o que
gosto”. Ele advoga até as 15h e, em
seguida, segue para a oficina de seu
mecanico, onde acompanha o traba-
lho de restauro dos seus carros. No
fim da tarde, vai a academia de ginas-
tica. Nos finais de semana, ele viaja
Com a esposa Suzana para a praia ou
para a montanha. Todos os anos o ca-
sal reserva uns dias para uma viagem
especial: “Esse ano nos vamos para
a Costa do Sol, na Espanha, e depois
para o Marrocos”, planeja.

Parar de trabalhar

Aideia do Juiz aposentando Carlos
Alberto Noronha é diminuir o ritmo de
trabalho aos poucos, mas nunca parar
de vez. “Estou acostumado a ter res-
ponsabilidades. A pessoa que nao tem
responsabilidade alguma vai se dete-
riorando porque nao tem motivos para
viver”, analisa. Embora tenha sauda-
des da Magistratura, Dr. Noronha nao
tem arrependimento de ter se apo-
sentado, somente sente falta de dar
as pessoas o que Lhes € devido. Z

“Ativos para uma aposentadoria plena”

1° Encontro Nacional dos Ma-

gistrados do Trabalho Aposen-
tados ocorrera entre 30 de abril e 2
de maio de 2009 no Hotel Tropical
Tambau em Jodo Pessoa/PB. Os Ma-
gistrados contarao com uma intensa
programacao social e cultural que
inclui palestras como “A inconstitu-
cionalidade dos descontos previden-
ciarios para os inativos” e “Arenova-
¢ao da vida na aposentadoria”.

A AMATRA-SP tem uma comis-
sao que organizara a ida dos Ma-
gistrados a Joao Pessoa, compos-
ta pelos Magistrados aposentados
Carlos Alberto de Noronha, Roni
Genicolo Garcia e Vanda Ferreira
da Cruz. A Presidente da AMATRA-
SP, Juiza Sonia Maria Lacerda,
também estara no Encontro.

O Juiz Carlos Alberto Noronha
destacou a importancia do even-
to: “Vai ser a oportunidade para

NCONTRO

mangistiados do tiabalho

aposentados

e

O evento conta com uma
programacao de palestras e
debates, além de atividades
recreativas, como almocos,
jantares e um pér-do-sol na
praia do Jacaré ao som do
Bolero de Ravel

revitalizar a parte da Magistra-
tura que esta fora dos aconteci-
mentos. Os aposentados devem
participar e defender seus inte-
resses”. g

Vista aérea do Hotel Tropical Tambau, sede do | Encontro Nacional de Magistrados do
Trabalho Aposentados



O contrato de trabalho do atleta

profissional de futebol

ive o prazer de ter publicado o

livro “O Contrato de Trabalho
do Atleta Profissional de Futebol”
no més de janeiro deste ano, pela
Editora LTr.

Nele, abordo que o desporto
em geral é elemento de integracao
social, unido entre os povos de di-
versas culturas, mas também, de
descanso, refugio, alivio de ten-
soes para as pessoas em geral. O
futebol, por sua vez, além desses
elementos, por ser o esporte mais
praticado no mundo, € sindbnimo de
paixao, sentimentos, razao pela
qual, ao menos no Brasil, & muito
dificil encontrar um ambiente onde
nada é falado sobre o esporte.

E diante desse contexto que os
juristas encaram o contrato de tra-
balho do atleta profissional de fu-
tebol, deixando seu lado torcedor,
para valer-se somente do lado ope-
rador do direito, muitas vezes, em
detrimento do seu proprio clube do
coracao ou atleta preferido.

Nao se sabe ao certo a origem do
futebol, nem mesmo em que pais se
originou. O que se sabe é que, nos
moldes em que é jogado hoje, desen-
volveu-se na Inglaterra e, deste pais,
expandiu-se para o resto do mundo.

No Brasil, a tese mais aceita é
de que o futebol foi trazido por um
brasileiro chamado Charles Miller,
o qual retornava de um periodo
de estudos na Inglaterra, trazendo
consigo 0s equipamentos neces-
sarios para a pratica desportiva e
também os conhecimentos teoricos
acerca de suas regras.

Atualmente, o futebol é um
esporte profissionalizado na gran-
de maioria dos paises do mundo.
Tal fato, contudo, nao impede que
existam regulamentacdes tao he-
terogéneas de pais para pais.

No Brasil, o contrato de trabalho
do atleta profissional de futebol é re-
gido pela Lei n° 6.354/76 e pela Lei
n°® 9.615/98. Incidem sobre este con-
trato, também, os regulamentos das
entidades organizadoras do desporto.

0 vinculo existente entre o atleta
e a entidade de pratica desportiva &
empregaticio, nos termos da legisla-
cdo em vigor, e o servico € prestado
com pessoalidade, onerosidade, nao-
eventualidade e subordinagao.

Quanto a subordinacdo, esta
possui tracos muito mais acentua-
dos que aquela inerente ao contra-
to de trabalho em geral, uma vez
que a atuacdo do atleta tem inter-
feréncia direta nos espectadores
de uma eventual partida e também

Juiz Jean Marcel Mariano de Oliveira

nos demais companheiros de equi-
pe, posto que o futebol profissional
€ eminentemente de rendimento,
buscando sempre resultados posi-
tivos. Uma falta praticada por um
atleta compromete ndo somente
a sua imagem, mas também a da
equipe como um todo.

O contrato de trabalho do atle-
ta profissional de futebol é formal,
fugindo a regra da CLT para os con-
tratos de trabalho em geral. Sera
sempre por prazo determinado,
nunca inferior a trés meses e nunca
superior a cinco anos.

Somente podera celebrar contra-
to de trabalho profissional aquele que
for maior de 16 anos. Ainda assim, se
for menor de 21 anos necessitara da
presenca de seu representante legal,
como assistente. Se maior de 18 anos
e negada essa assisténcia, sera possi-
vel o suprimento judicial.

A remuneracdo do atleta é
composta pelo salario, luvas e gra-
tificacoes (bichos). De natureza
controvertida, os bichos sao tidos
como de natureza salarial e, como
tal, integrando a remuneracao do
atleta para o calculo do FGTS, fé-
rias, 13° salario e contribuicdes
previdenciarias. O atleta faz jus,
ainda, a uma verba denominada
“direito de arena” que remunera a
exibicao de sua imagem.

Nao vigora mais no ordena-
mento juridico atual o instituto do
“passe”, posto que revogado pela
Lei n®9.615/98.

A jornada de trabalho do atleta
profissional de futebol é de 44 ho-
ras semanais e 8 horas diarias, em
que pese nao haver regulamentacao
infraconstitucional a esse respeito.
Possui direito a um intervalo minimo
de descanso de 11 horas entre jorna-

das e 1 hora dentro da
jornada, caso tenha
jornada integral de 8
horas diarias.

O instituto da
“concentracao” € o
que gera mais contro-
vérsias quando se tra-
ta da jornada de tra-
balho do atleta. Ainda
hoje, em que pese
muito criticado, € por
imposicao legal um
dever do atleta. Majo-
ritariamente, é visto
como nao incluido na
jornada. Contudo, é
inegavel que por im-
por grandes limitacoes
ao bem estar pessoal,
social e familiar do atleta, necessita
ser remunerado como extraordinario,
se extrapolar as 44 horas semanais.

0 atleta faz jus a férias anuais
de 30 dias corridos, cuja concessao
coincide com o periodo de recesso
das competicOes esportivas organi-
zada pela Confederacdo Brasileira
de Futebol, normalmente no més
de dezembro e janeiro.

O instituto da
“concentracao” é o que
gera mais controveérsias
quando se trata da jornada
de trabalho do atleta

No que diz respeito a transferéncia
do atleta profissional, este somente
podera ser cedido para outra equipe
diante de sua expressa concordancia.

Se uma entidade desejar firmar
contrato com atleta durante o pra-
Zo de vigéncia de outro contrato,
somente podera fazer se indenizar
o atual contratante, em valor ma-
ximo de 100 vezes a remuneracao
anual do atleta, para transferéncias
nacionais, e sem limitacao de valor
para transferéncias internacionais.

O poder disciplinar no contrato
de trabalho do atleta profissional de
futebol é traco também marcante e
distintivo em relacao ao contrato de
trabalho em geral. Isto porque, além

de ser passivel de punicao por seu
empregador normal, o atleta pode
também ser punido administrativa-
mente pela entidade organizadora
do desporto, o que trara repercus-
soes no seu contrato de trabalho.

Além disso, dentre as espécies
de punicdo que o atleta pode sofrer,
nos termos da lei, esta incluida a mul-
ta pecuniaria de até 40% do valor de
sua remuneracao, pratica vedada aos
trabalhadores em geral. Tal multa nao
reverte em favor do empregador, mas
sim em favor do Fundo de Amparo ao
Atleta Profissional de Futebol (FAAP).

Este contrato pode ser res-
cindido antes de vencido o prazo
pactuado. Ao empregador cabe-
ra a demissdao do empregado sem
justa causa, pagando-lhe a verbas
normais da rescisao contratual sem
justa causa, além da indenizacao
prevista no artigo 479 da CLT. Ain-
da, configurada uma das hipoteses
legais, o empregador podera dis-
pensar o atleta por justa causa.
Ao empregado sera licito dar por
findo seu contrato por culpa do
empregador, na rescisao indireta,
se cometida alguma falta prevista
em lei ou se houver mora contumaz
da entidade de pratica desportiva
no pagamento dos salarios devidos,
por mais de trés meses consecuti-
vos, ou atraso no recolhimento das
contribuicdes ao INSS e ao FGTS.

A Justica do Trabalho é a com-
petente para conhecer e julgar as
demandas oriundas das relacoes de
trabalho entre atleta profissional
de futebol e entidade de pratica
desportiva, sendo desnecessaria a
prévia submissao desta controveér-
sia a Justica Desportiva, nos ter-
mos constitucionais. Tal condicio-
namento somente existe quando
se tratar de questao disciplinar ou
relativa a pratica do futebol.

Na verdade, por forca de regra-
mento da FIFA, que incide direta-
mente nas entidades de pratica des-
portiva, estas sao impedidas, salvo
nas questdes trabalhistas e penais,
de procurar guarida do Poder Judi-
ciario, sob pena de desfiliacao.

No livro, que estara a disposicao
para consulta na Biblioteca da AMA-
TRA, tais questdes sao aprofundadas,
além de uma analise acerca da rela-
cdo juridica dos arbitros com a res-
pectiva federacdo e os treinadores

com seus respectivos clubes. f
~

m Jean Marcel M. de Oliveira

Juiz do Trabalho Substituto
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Execucao no Processo do Trabalho:

odos nos envolvidos com o pro-

cesso do trabalho vivemos um
periodo de angUstia pela demora
Com que se processam as execu-
¢Oes trabalhistas. Os exequentes
insatisfeitos com o nao recebi-
mento rapido de seus haveres. Os
executados preocupados com as
convicgoes e os procedimentos di-
versos entre os varios juizos, cau-
sando inseguranca quanto ao rumo
que o processo ha de tomar.

De outra parte, os juizes e ser-
ventuarios preocupados com a ex-
cessiva morosidade que a execucao
se processa, 0 que ocasiona a frus-
tracao pela prestacao jurisdicional
insatisfatoria, ja que tardia.

Em razao deste quadro, bus-
camos formas de agilizar o anda-
mento dos processos, procurando
solucdes que favorecam tal inten-
to, enquanto o legislador nao nos
possibilita o caminho, com a ne-
cessaria mudanca da lei.

E neste panorama que se coloca a
questao da aplicacao ou nao da mul-
ta de 10 por cento sobre o valor do
débito, instituida pelo artigo 575-J
do CPC ao processo do trabalho.

Referido artigo foi criado pela
Lei n.® 11.232, de 22/12/2005, que
alterou o CPC, no que respeita a li-
quidacao e ao cumprimento da sen-
tenca, inserindo os artigos 475-A a
475-R. E 0o mencionado artigo 475-J
assim dispoe:

“Art. 475-J. Caso o devedor, con-
denado ao pagamento de quan-
tia certa ou jd fixada em liqui-
dagdo, ndo o efetue no prazo
de quinze dias, o montante
da condenagdo serd acrescido
de multa no percentual de dez
por cento e, arequerimento do
credor e observado o disposto
no art. 614, inciso Il, desta Lei,
expedir-se-d mandado de penho-
ra e avaliac@o”

E importante salientar que a
alteracao havida no CPC foi de na-
tureza conceitual, modificando a
execucao de titulo judicial de acao
autonoma, como até entdo era
tratada pelo Codigo, para simples
fase do processo, dirigida apenas
ao acertamento dos valores e pa-
gamento do credor.

Eis porque os artigos 475-A até
475-R foram introduzidos no CPC,

Min. Pedro Paulo Teixeira Manus

com a revogacao dos antigos artigos
que foram por eles superados, cui-
dando o art. 475-1 de mero cumpri-
mento da sentenca e nao mais de
uma nova acao para o mesmo fim.

Neste contexto é que o legisla-
dor inseriu a regra do mencionado
art. 475-J, que determina que o
devedor pague no prazo de quinze
dias a quantia certa fixada pelo jui-
Z0, sob pena de multa de 10% sobre
o montante devido.

A questao que se coloca é saber
se podemos aplicar a penalidade
prevista no mencionado dispositivo
do processo comum ao devedor no
processo do trabalho, no caso se
ser notificado para pagamento do
valor devido e decida garantir o ju-
izo e discutir o valor fixado.

Passamos a acreditar

na necessidade de
distinguir a postura do
executado que cumpre a
lei, da postura daquele
que a descumpre ou
dela se serve com fins
escusos

Epreciso, anosso ver, relembrar
que embora na execucao tenhamos
credor certo, devedor certo e valor
devido certo, diferentemente da
fase de conhecimento, em que te-
mos um pretenso credor e apenas
um possivel devedor, continuamos
no universo do processo do traba-
lho, que se submete aos principios
constitucionais processuais.

Eis porque no curso da execu-
cdo ha de se observar o principio do
devido processo legal e o principio
do contraditorio e da ampla defesa,
assegurados pelo art. 5° LIV e LV.

O respeito a ambos os princi-
pios, neste caso, materializa-se
pela observancia das normas legais
que garantem ao devedor a notifi-
cacao e 48 horas para pagar ou ga-
rantir o juizo com o oferecimento
de bens. Ademais, uma vez garan-
tido o juizo, assegura-lhe a CLT o
direito aos embargos para discutir
a matéria ali fixada, sendo esta a
primeira oportunidade para impug-
nar a sentenca de liquidacao, con-
forme o art. 884 da CLT.

Pode o juiz condicionar o exer-
cicio da garantia do juizo e eventu-
al oposicao de embargos ao paga-

mento de multa de 10%, com base
na aplicacdo analogica do CPC,
como em muitos casos vem ocor-
rendo?

O TST ja se manifestou sobre a
questao, como se vé do acordao da
3% Turma, que admitiu o recurso de
revista, assim concluindo:

ARTIGO 475-J DO CPC. INA-
PLICABILIDADE AO PROCESSO
DO TRABALHO. 1. Segundo a
unanime doutrina e jurispru-
déncia, sdo dois os requisitos
para a aplicacdo da norma
processual comum ao Processo
do Trabalho: 1) auséncia de
disposicdo na CLT a exigir o
esforco de integracdo da nor-
ma pelo intérprete; Il) com-
patibilidade da norma suple-
tiva com os principios do
processo do trabalho.

2. Aauséncia ndo se con-
funde com a diversidade de
tratamento: enquanto na
primeira nao é identificavel
qualquer efeito juridico a
certo fato a autorizar a
integracao do direito pela nor-
ma supletiva na segunda se ve-
rifica que um mesmo fato
gera distintos efeitos juridicos
independentemente da exten-
sao conferida a eficacia.

3. Ofato juridicizado pelo ar-
tigo 475-J do CPC nao-paga-
mento espontaneo da quantia
certa advinda de condenacao
judicial possui disciplina  pro-
pria no ambito do Processo do
Trabalho (art. 883 daCLT) nao
havendo falar em aplicacéo
da norma processual comum ao
Processo do Trabalho.

4. A fixacdo de penalidade
nao pertinente ao Processo
do Trabalho importa em ofen-
sa ao principio do devido
processo legal, nos termos do
artigo 5° inciso LIV, da Cons-
tituicdo da Replblica. Proc.
TST-RR 765/2003-008-13-41.8,
Relatora Ministra Maria Cris-
tina Irigoyen Peduzzi, 3* Tur-
ma, DJ 22/02/2008.

Nao obstante, traz este acor-
dao da 3% Turma Julgadora do TST o
posicionamento adotado pelo TRT
da 3% Regiao, por sua 4* Turma, em
sentido contrario:



MULTA - ARTIGO 475-J DO
CPC. A multa prevista no art.
475-J do CPC, com a redacao
dada pela Lei n.° 11.232/05,
aplica-se ao Processo do Tra-
balho, pois a execucao traba-
lhista é omissa quanto a mul-
tas e a compatibilidade de
sua insercao é plena, atuan-
do como mecanismo compen-
sador de atualizacdo de débito
alimentar, notoriamente corri-
gido por mecanismos insufi-
cientes e com taxas de juros
bem menor do que a praticada
no mercado. A oneracao da
parte em execucdo de senten-

ca, sabia e oportunamente
introduzida  pelo legislador
através da Lei 11.232/05,

visa evitar arguicées inlteis
e protelacoes desnecessarias,
valendo como meio de con-
cretizacao da promessa cons-
titucional do art. 5°, LXXXVIII
pelo qual “a todos, no ambito
judicial e administrativo, sao
assegurados o tempo razoa-
vel do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua
tramitacao.” Se o legislador
houve por bem cominar multa
aos créditos civeis, com muito
mais razdo se deve aplica-la
aos créditos alimentares, dos
quais o cidadao-trabalhador
depende para ter existéncia
digna e compativel com as
exigéncias da vida. A Cons-
tituicdo brasileira considerou
o trabalho fundamento da
Republica Art. 1, IV e da ordem
econdmica - art. 170. Elevou-o
ainda ao primado da ordem
social - art. 193. Tais valores
devem ser trazidos para a
vida concreta, através de me-
didas objetivas que tornem
realidade a mensagem ética
de dignificacao do trabalho,
quando presente nas relacoes
juridicas.

(...) dai porque
acreditamos que ha de
se fazer a distincdo entre
o devedor que cumpre a
lei e aquele que a deixa
de cumpri-la, para entéo
cogitar da aplicacao ou
nao da multa em debate.

Proc. TRT - MG 00987-1998-
103-03-00-6 - AP, 4* Turma,
Relator Desembargador Antonio
Alvares da Silva.

Vemos que ha divergéncia da
jurisprudéncia a respeito, do mes-
mo modo que a doutrina igualmen-
te ndo tem postura unanime.

0 que a nos impressiona € o ar-
gumento no sentido de que aplicar
a multa em questao ofende o prin-
cipio do devido processo legal, pois
sonega ao devedor a possibilidade
de garantir o juizo e discutir a exe-
cucao, a penhora ou a sentenca de
liquidacao, como lhe facultam os
arts. 880 a 884 da CLT.

Assim, aplicar a multa “a priori”,
sem permitir que o executado pos-
sa legalmente valer-se da oportuni-
dade processual de questionar, por
exemplo, os artigos de liquidacao,
apos garantir o juizo, corresponde a
negar-lhe o devido processo legal.

Nesse sentido cremos que de
fato nao se poderia validamente
aplicar a multa, pois haveria incom-
patibilidade da referida aplicacao
do processo comum ao nosso, por
existir procedimento legal proprio.

Lembre-se que as normas que
contém penalidades tém aplicacdo
restritiva, dai porque acreditamos
que ha de se fazer a distincao en-
tre o devedor que cumpre a lei e
aquele que a deixa de cumpri-la,
para entao cogitar da aplicacao ou
nao da multa em debate.

Fomos alertados pelo MM. Juiz
do Trabalho da 5% Regiao Guilherme
Guimaraes Ludwig, diretor cultural

da AMATRA 5, sobre a compatibi-
lidade a multa do art. 475-J com
o0 processo do trabalho, durante o
18° Encontro Anual de Magistrados
do Trabalho, realizado em Salvador
em agosto de 2008.

Assim refletimos sobre a pos-
sibilidade de aplicacdo da multa
como penalidade ao executado
que notificado para pagar ou ga-
rantir o juizo mantém-se inerte,
retardando sem razao a solucao
do conflito, ou mesmo ao exe-
cutado que embarga a execucao
sem qualquer fundamento, por
mero intento de procrastinar o
andamento do feito.

Passamos a acreditar na neces-
sidade de distinguir a postura do
executado que cumpre a lei, da
postura daquele que a descumpre
ou dela se serve com fins escusos.

No caso do devedor que cumpre
a lei tem a seu favor a garantia do
devido processo legal. Ja na hipotese
daquele que deixa de cumprir a lei,
mantendo-se inerte ou valendo-se da
lei para procrastinar o andamento do
processo, ndo ha como cogitar do de-
vido processo legal, pois sua postura
deliberadamente o afasta.

Isso significa dizer que notificado
0 executado, nos termos do art. 880
da CLT, para que pague ou garanta o
juizo em quarenta e oito horas, fa-
cultam os arts. 881 e 882 da CLT que
ele opte por pagar o valor devido,
ou ofereca bens em garantia, obser-
vada a ordem de preferéncia do art.
655 do CPC, hipoteses em que estara
exercendo o direito que a lei lhe da
de por fim ao litigio (pagando o valor
devido), ou garantindo o juizo para
poder, no prazo de cinco dias do art.
884 da CLT, discutir a execucao, a
penhora, ou impugnar a sentenca de
liquidacao.

Em tais casos que o executado
procede no cumprimento da lei nao
ha como impor uma multa, sob pena
de afrontar o devido processo legal,
pois estar-se-a impedindo a aplicacdo

da regra legal que lhe é assegurada.

Impor multa como forma de
coagir o executado a cumprir a
determinacao legal ao arrepio do
procedimento legal constitui pro-
cedimento infundado.

Ja nos casos em que o desres-
peito a lei parte do proprio execu-
tado, quedando-se inerte diante
da notificacdo ou valendo-se da
oportunidade processual para re-
tardar sem motivo a solucao do
feito, a aplicacdo de multa mostra-
se oportuna e cabivel, pois como
dito acima a sua conduta irregular
€ que se tributa o afastamento do
devido processo legal.

Podemos afirmar que a aplicacao
da multa prevista pelo art. 475-J do
CPC no processo do trabalho ha de
observar duas situacdes distintas:
procedendo o executado nos termos
da lei processual trabalhista nao ha
como aplicar-lhe multa, sob o fun-
damento de agilizar o processo, por
auséncia de fundamento legal.

Caso o devedor deixe de cumprir
a determinacao de pagamento ou ga-
rantia do juizo sem motivo, ou se uti-
lize dos embargos ou da impugnacao
com intuito Unico de retardar o feito
sera cabivel a multa, ndo se podendo
invocar a pratica de ato ilicito como
escudo para evitar a penalidade.

Concluindo, a multa do art.
475-J do CPC é compativel com o
processo do trabalho nos casos em
que o executado tenha procedi-
mento irregular, retardando a solu-
¢ao da execucao sem motivo.

Nao obstante tal conclusao, en-
tendemos que atualmente o nosso
procedimento em execucéo é mo-
roso e burocratico, privilegiando
o devedor e nao o credor, estimu-
lando como reacao procedimentos
que atritam com as regras legais.

Eis porque cabe ao legislador
alterar a CLT em matéria de exe-
cucao, tornando-a eficaz e trans-
formando a execucao de titulo
judicial em mera fase administra-
tiva de acertamentos, permitindo
eventual discussao somente na
execucao de titulo executivo ex-
trajudicial, exatamente pela in-
certeza do mesmo.

Devera, contudo, a matéria ser
objeto de nova formulacao legal, a
fim de que tenhamos fundamento
para assim proceder em quaisquer
situacoes na execucao trabalhista,
pois até la a norma consolidada li-
mita a aplicacao do artigo 475-J,
como visto.

Brasilia, margo/2009

m Pedro Paulo Teixeira Manus

Ministro do Tribunal Superior do Trabalho e
Professor Titular de Direito do Trabalho da
PUC/SP
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cidadania

Projeto Trabalho, Justica e Cidadania é
implantado em duas escolas paulistas

Escolas da zona sul de Sao Paulo serao beneficiadas

Ajuiza Erotilde Minharro, coor-
enadora do Projeto Trabalho,
Justica e Cidadania em SP, compa-
receu a reunides em duas escolas
para tratar da implementacao do
Projeto: Escola Municipal de Ensi-
no Fundamental “Prof* Vera Lucia
Fusco Borba”, em Campo Limpo
(06/02) e a Educacao para Jovens
e Adultos (EJA) da Escola Municipal
de Ensino Fundamental “Adhemar
de Barros”, no Parque Ipé (11/03).

No inicio, os professores e fun-
cionarios das escolas mostraram-se
receosos, pois nao acreditavam que
o trabalho fosse totalmente volunta-
rio e nao tivesse vinculagdo politica.
A incerteza foi quebrada durante a
exposicao da Juiza Erotilde. Ela dis-
se que poderiam ser abordados nas
palestras os temas que mais interes-
sassem a comunidade. Frisou, ainda,
que nao ha por parte dos Juizes par-
ticipantes qualquer interesse, mas
apenas a vontade de fazer algo que
possa melhorar a sociedade.

Aideia do TJC é transmitir nocoes
basicas de Direito do Trabalho e de
cidadania aos docentes, para que es-
tes possam repassa-las, por meio de
suas disciplinas, a alunos de 7% e &°
série, no caso da Escola “Vera Llcia
Fusco Borba” e aos alunos do EJA no
caso da Escola “Adhemar de Barros”.
Os professores, portanto, atuariam
como agentes multiplicadores do co-
nhecimento.

No caso do EJA, o Projeto sera
ainda mais proveitoso, pois 0s pro-
fessores ensinam jovens e adultos.
Esses alunos, que ja estdo no mer-
cado de trabalho, tém necessidade
imediata de conhecer sobre Justica e
Cidadania. O Projeto TJC é de ambito
nacional e esta sendo implantado nas
escolas paulistas pela AMATRA-SP.

O Prof. Nelson H. Reis, coorde-

Juiza Sonia Lacerda profere aula inaugural

Juiza Erotilde Minharro

25/03/2009 : Estrutura do Poder Judiciario.
Jornada de trabalho: aspectos gerais e peculiaridades (horas
01/04/2009 : extras; intervalo para alimentacao; descanso semanal :
: remunerado e férias).
Direitos e deveres trabalhistas: a) Salario: Aspectos gerais e
* peculiaridades (equiparacdo salarial; décimo terceiro salario;
15/04/2009 : e o L L . :
. gratificacdes; salario utilidade; adicionais, dentre os quais o :
: adicional noturno).
22/04/2009 Da ruptu.ra do contraFo de trabalho: da djsPer?sa com justa
: causa; dispensa sem justa causa; da rescisao indireta. ]
29/04/2009  Estabilidades e FGTS.
06/05/2009 §eguran§a e med1qna dg trabalho: acidentes de trabalho;
: insalubridade; periculosidade. ;
13/05/2009 : Trabalho da mulher e protecao a maternidade.
20/05/2009 : Assédio moral e sexual.
27/05/2009 : Trabalho Doméstico e a importancia da carteira assinada.
03/06/2009 : Trabalho infantil; contrato de aprendizagem e estagio.
17/06/2009 : Codigo de Defesa do Consumidor. 5

...................................................................................................

As aulas serdo ministradas das 17h as 19hs.

S Y

Membros do Projeto Trabalho, Justica e Cidadania e pessoas engajadas na
difusdo de conhecimento

DATA | TEMA

nador do EJA da Adhemar de Barros,
e todos seus Docentes ficaram muito
animados com o Projeto. Os mestres
aproveitaram o encontro para escla-
recer diversas dividas sobre a Justi-
¢a do Trabalho. “Isso nos mostra que
o Projeto é realmente fundamen-
tal”, disse a Juiza Erotilde.

A diretora da Escola “Vera LU-
cia Fusco Borba”, Prof. Rosangela
C. de Souza, externou que o proje-
to € interessante até mesmo para
trazer os pais dos alunos para o co-
légio e promover a integracdo da
escola com a comunidade.

0 EJA ja tem a grade de aulas
do TJC definida (veja ao lado).
As aulas acontecem durante dez
quartas-feiras, a partir do dia 25
de marco, quando a Presidente da
AMATRA-SP, Juiza Sonia Lacerda,
proferiu palestra sobre a “Estrutu-
ra do Poder Judiciario”.

Os interessados em participar
devem entrar em contato com Ca-
mila Passos ou Camila Benevides
na AMATRA-SP pelo telefone (11)
3392-49%. J

Magistrados e Professores buscam aproximacao com a coletividade



Forum Ruy Barbosa completa cinco anos

Sede da 12 Instancia da Justica do Trabalho comemorou data com programacao cultural

uem V&, hoje, o bonito prédio,

que é sede de todas as Varas do
Trabalho da cidade de Sao Paulo, es-
quece-se da historia conturbada do
Forum Ruy Barbosa (FRB). O edificio,
localizado na Av. Marqués de Sao Vi-
cente, Barra Funda, abriga a sede da
AMATRA-SP e completou seu quinto
aniversario no dia 26 de marco.

A Desembargadora Maria Apareci-
da Pellegrina, Presidente do TRT en-
tre 2002 e 2004, época da construcao
e inauguracao do FRB, conta como
eram as condicdes de trabalho antes
da construcao do prédio. “Nos traba-
lhavamos em seis prédios espalhados
pelo centro de Sao Paulo e a situacao
era indigna para todos. Conviviamos
com pombos, ratos e passamos até
por uma inundacao. Todos sofriam:
Magistrados, Servidores e Advoga-
dos”, lembra a Desembargadora.

Preocupada com a situacao, a
Desembargadora Pellegrina tomou
uma atitude e colocou em pratica a
construcao do prédio, que ja se arras-

Milhares de pessoas percorrem o sagudo do Férum Ruy Barbosa todos os dias

tava por 30 anos. “Fizemos economia
e fomos a Brasilia para pedir a verba
para a construcao do prédio. Depois
de muito trabalho, conseguimos.”

A obra ficou pronta em apenas
22 meses. Mas o trabalho duro se
estendeu por mais tempo: “A em-
presa que orcamos para fazer a
mudanca das varas para o FRB que-
ria nos cobrar 2 milhdes de reais
pelo trabalho. Resolvi, entao, fa-
zer uma mudanca doméstica. Pedi
dois caminhdes emprestados a Dra.
Eliana (Desembargadora Eliana Fe-
lippe Toledo, Presidente do TRT da
152 Regido na época) e nos muda-
mos vara por vara durante as noi-
tes. Gastamos somente 27 mil reais

€ nao perdemos processos”, conta
a Desembargadora.

Hoje, o prédio do FRB tem estru-
tura de primeiro mundo e funciona
muito bem. A Desembargadora Pel-
legrina atribui essa conquista, princi-
palmente, aos Servidores: “Ninguém
faz nada sozinho. Se eu nao tivesse
gente muito competente e dedicada
ao meu lado e o apoio dos Magistra-
dos nao teria conseguido.”

O Presidente do TRT-SP, Desem-
bargador Decio Sebastiao Daidone,
acredita que Servidores, Magistra-
dos e Advogados se sentem bem no
prédio: “Temos elevadores prepa-
rados, um amplo estacionamento.
Eu vejo as pessoas satisfeitas, es-

“Se eu nao tivesse gente
muito competente e
dedicada ao meu lado e
0 apoio dos Magistrados
nao teria conseguido”
Desa. Pellegrina

perando seus Advogados na Praca
da Justica (saguao do FRB).”
Apesar de ser um exemplo, a
ideia de centralizar todas as Varas
da cidade de Sao Paulo num so lo-
cal ndo era bem aceita na época da
concepcao do FRB. “Se pensava em
descentralizar a 1° Instancia, mas o
FRB prova que a centralizacao € pos-
sivel e que possibilita uma visao do

b

Evento comemorativo contou com apresentacdes musicais

conjunto da Justica do Trabalho”,
analisa o Presidente do TRT.

O TRT da 22 Regiao preparou uma
ampla programacao para celebrar es-
ses cinco anos de bom funcionamen-
to do FRB, que foi veiculada entre os
dias 13 e 26 de marco. “Queremos
que a comunidade participe dessa co-
memoracao para conhecer o papel do
Forum. A ideia é que o prédio se tor-
ne um polo cultural”, disse o Presi-
dente do TRT. A programacao cultural
contou com palestras, apresentacao
da Orquestra Bachiana Jovem, regida
pelo Maestro Joao Carlos Martins e a
exposicao BB 200 anos de Brasil - Pes-
soas que fazem Historia.

-
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o dia 14 de fevereiro, asso-

ciados € convidados s€ di-
vertiram no Baile a Fantasia pré-
Carnavalesco da AMATRA-SP.

A grande atracdo da festa, 0
concurso de fantasias nas catego-
rias infantil, feminino € masculino,
foi um sucesso. Na categoria infan-
til a premiada foi lsabela, neta do
Juiz Roni Genicolo Garcia, uma
graciosa odalisca que dancou ani-
madamente durante toda a festa.
Faustulo Pedrosa, marido da Juiza
Lilian Gongalves, ganhou por una-
nimidade 0 concurso masculino.
Ele incorporou Chaves, 0 persona-
gem-titulo do seriado infantil.

Ja na categoria feminina
houve uma subdivisao. Primei-
ro desfilou 0 chamado “Bloco
das Espanholas", agrupando as
seis mulheres que foram fanta-
siadas com trajes hispanicos. A
vencedora do bloco foi a Dra.
lvone Aulicino. Ela € a meni-
na Bianca, sobrinha da Juiza
Anneth Konesuke, que foi men-
cao honrosa, foram premiadas
com foto especial no Jornal da
AMATRA-SP. A Desembargadora
Ana Cristina Lobo Petinati ven-
ceu a categoria feminina com
uma fantasia de melindrosa de
luxo.










Juiza Eliane Pedroso é homenageada pela
Camara de Santana de Parnaiba

Camara Municipal de Santana

e Parnaiba realizou homena-

gem a 14 mulheres de destaque do

municipio, entre elas a Juiza da 2°

Regido, Eliane Aparecida da Silva

Pedroso, titular da Vara do Traba-
lho de Santana de Parnaiba.

A homenagem aconteceu em
sessao solene realizada no dia 10
de marco no plenario Antonio Bran-
co e fez parte das comemoracoes
do Dia Internacional da Mulher. As
homenageadas e as servidoras da
Camara foram presenteadas com
um botdo de rosa. "A passagem
desta data € muito importante
para podermos refletir sobre o pa-
pel da mulher diante da sociedade.

Mulheres de fibra e garra, como es-
sas 14, tiveram e ainda continuam
tendo um papel importante na nos-
sa sociedade”, declarou o Presiden-
te da Camara Municipal, Vereador

Régis de Oliveira Salles.

A Juiza Eliane Pedroso é gra- °
duada em Direito pela Pontificia :
Universidade Catélica de Sao Paulo :
(PUC-SP) e em Letras pela Facul- :
dade de Filosofia, Letras e Ciéncias :
Humanas (FFLCH-USP) e possui es-
pecializacdo em Direito do Traba-
lho pela Universidad de Salamanca :
(USAL) na Espanha. A Juiza ingres- :
sou na Magistratura em 1994 e é
titular da Vara de Santana de Par- :

naiba desde janeiro de 2008. .,S"

Des. Maria Inés Alves da Cunha recebe

homenagem da Academia Paulista de Magistrados

Desembargadora Maria Inés Al-

ves da Cunha foi homenageada
em um grande evento comemorati-
vo ao Dia Internacional da Mulher
da Academia Paulista dos Magistra-
dos (APM) e do Tribunal de Justica
de Sao Paulo (TJ/SP) realizado no
dia seis de marco de 2009 no salao
nobre da Faculdade de Direito do
Largo Sao Francisco.

Além da Desembargadora, ou-
tras 21 mulheres, representantes
dos Poderes Executivo, Legislati-
vo e Judiciario, foram homena-
geadas. O Diretor da APM, Heral-

do de Oliveira Silva, nao poupou
elogios a Desembargadora Maria
Inés “Ela é um exemplo de Ma-
gistrada”.

Na data também foi lancada
a "Cartilha Maria da Penha”, uma
publicacao que explica a lei em
linguagem simples e direta, e tem
como objetivo alertar a populacao
sobre os direitos das mulheres e in-
centivar denuncias.

O Diretor Cultural Adjundo da
AMATRA-SP, Gabriel Lopes Couti-
nho, representou a Associacao na
homenagem. Z

Na data também foi lancada a “Cartilha
Maria da Penha”, uma publicacao que
explica a lei em linguagem simples e direta

almoco em comemoracao ao

Dia Internacional da Mulher,
realizado pela Associacdo dos Ad-
vogados Trabalhistas/SP, homena-
geou dois expoentes da Justica. A
Desembargadora Vania Paranhos e
a Advogada Maria da Penha Santos
Lopes Guimaraes foram contem-
pladas com flores e discursos sobre
suas trajetorias.

Ana Amélia Mascarenhas Ca-
margos, atual Presidente da AAT/SP,
reverenciou a Des. Paranhos, lem-
brando que, além grande amiga, a
Magistrada é exemplo de integridade
e dedicacao. Destacou, também, seu
papel na instituicdo da nova imagem
do quinto constitucional no TRT-SP.

A Diretora-Secretaria da AMA-
TRA-SP, Libia da Graca Pires, re-
presentou a entidade no evento. g
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Auditorio estava repleto de Magistrados, funcionarios e familiares
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10 SERASTIAD DAIDONE

Presidente do TRT-SP, Des. Decio Daidone

o —

Des. Decio Daidone abre ano letivo da EMATRA-2

No dia dois de fevereiro, o Pre-
sidente do TRT-SP abriu o ano
letivo de 2009 em ceriménia realiza-
da no auditério do Forum Trabalhista
Ruy Barbosa. Decio Sebastiao Daido-
ne ressaltou a relevancia da Escola da
Magistratura da 2* Regiao na promo-
cao de cursos de aperfeicoamento e
extensao, que contribuem para me-
lhoria da prestacao jurisdicional. Fez
questao de lembrar que os servicos da
Escola nao se limitam aos Magistra-
dos e Servidores, mas que abrangem
todos os membros da comunidade ju-
ridica trabalhista. Também destacou
que a EMATRA-2 fortaleceu-se com a
aprovacao de seu estatuto, dando-lhe
maior autonomia e independéncia.
Por fim, informou que o nome da insti-
tuicdo mudara para Escola Judicial.

A Diretora da EMATRA-2, Des. Ma-
ria Inés Moura Santos Alves, agradeceu
aqueles que a antecederam no car-
g0 que ocupa atualmente. Destacou
a opcao da Escola por um “projeto
pedagdgico afinado com novas de-
mandas, calcado na humanidade e
com uma abordagem inter e multidis-
ciplinar”. Afirmou a importancia de
superar um conhecimento fragmenta-
do ou excessivamente especializado.
Reconhecendo a importancia da es-
pecializacdo, defendeu um equilibrio
entre a visao holisitica e a pontual. ;f

A Escola da Magistratura da 2*
regiao realiza cursos, palestras
e eventos, cujas datas podem
ser conferidas no site do TRT-SP
(www. trtsp.jus.br).

Protocolo Expresso
traz mais agilidade aos
usuarios da Justica

TRT-SP oferece o servico Pro-

tocolo Expresso, que funciona
como um drive-thru onde as peti-
¢Oes sao protocoladas sem que seja
preciso sair do carro. Essa logistica
proporciona maior rapidez aos usu-
arios da Justica Trabalhista.

0O setor calcula que, em média,
a cada dois minutos uma pessoa seja
atendida. A cada parada o individuo

pode protocolar até dez peticdes. A

restricdo numérica foi instituida para
evitar que se forme uma fila de carros.
0 periodo em que o servico é mais pro-
curado € por volta das 17h. Durante a
manha, o movimento € mais tranquilo.
O Protolo Expresso existe desde
2003 e esta disponivel no 1° subsolo
do edificio sede do TRT-SP. Pode ser
protocolada qualquer peticao para
toda 2° regido, tanto para 1% quanto
para 2% instancia. §/
2
Endereco: Rua da Consolacao,
1272, Sao Paulo
Funcionamento: 11h30 as 18h

Encontro Qualidade de

- Vida 2009 sera realizado

em Campinas

local para o Encontro Qualidade
de Vida 2009 da AMATRA-SP ja foi
escolhido. O Royal Plaza Resort Cam-
pinas abrigara o evento entre os dias
18 e 21 de abril, no feriado de Tira-
dentes. O hotel € um dos melhores

ENCONTRO

alidad
Qualidade

resorts urbanos da América Latina,
com a vantagem de estar a 40 mi-
nutos da cidade de Sao Paulo. Os
pacotes ja estao a venda. Informe-se
sobre os precos e formas de (‘paga-
mento na sede da AMATRA-SP. .,)'

Jornal de
classificados sera
lancado em abril

o inicio de abril, a AMATRA-SP

lancara mais um servico para a
comodidade do associado: o Clas-
siAmatra, um jornal de classificados
em que os Magistrados poderao fa-
zer anincios gratuitamente.

Nao perca a oportunidade de
anunciar, comprar ou vender em um
meio seguro e confiavel.

Para fazer seu anlncio, mande
um e-mail para amatra2@uol.com.
br, com o assunto “CLASSIAMATRA”.
Vocé também pode fazer pelo tele-
fone, (11) 3392-4996. _ﬁf




V FMJ recebe Magistrados da América Latina e Europa

V Forum Mundial de Juizes, reali-

zado entre 23 e 25 de janeiro em
Belém do Para, reuniu Magistrados
de todas as partes do Brasil, Amé-
rica Latina e Europa, que tiveram a
oportunidade de debater diversos as-
suntos de interesse da carreira. Nas
mesas foram tratados temas como os
crimes da Ditadura Militar na América
Latina, Constituicao Federal e Direi-
to Ambiental. O evento precedeu o
Forum Social Mundial, que ocorreu
entre 27 de janeiro e 1° de fevereiro
na mesma cidade.

APresidente da AMATRA-SP, Sonia
Maria Lacerda, prestigiou o Forum
que contou com diversas presencas
ilustres: o Presidente da AMATRA-8,
Gabriel Velloso; o Presidente da Ame-
pa, Paulo Roberto Ferreira Vieira; a

Governadora do Estado do Para, Ana
Julia Carepa; Albanira Bermeguy
(Presidente do TJE); Francisca For-
migosa (Presidente do TRT-8); Carlos
Ayres de Britto (Ministro do STF e
Presidente do TSE); José Nery (Se-
nador da Republica pelo Estado do
Para); Anivaldo Vale (Vice-Prefeito
de Belém); Mozart Valadares (Pre-
sidente da AMB); Claudio Montesso
(Presidente da ANAMATRA); Vito Mo-
netti (Presidente da Associacao dos
Magistrados Europeus para a Demo-
cracia e Liberdades - MEDEL); Hugo
Cavalcanti de Melo (Presidente da
Associacao Latinoamericana de Ju-
izes do Trabalho); Jorge Feitosa
(Rede Latino Americana de Juizes -
REDLAJ) e Dora Martins (Associacao
de Juizes para a Democracia). g

Intensos debates e participacao de Magistrados de varios paises Presidente da AMB, Mozart Valadares, com varias autoridades Magistrados debateram a importancia da independéncia do Judiciario

Seguranca quadrupla
para voceé e sua familia!

O conceito de previdéncia é diretamente ligado a
ideia de seguranca. Justamente para unir ainda mais
essas duas palavras é que a AMATRA-SP participou
da fundacao da JUSPREV - Previdéncia Associativa
do Ministério Publico e da Justica Brasileira.

Outra grande vantagem da JUSPREV, além

dos mecanismos de protecdo e de seguranca
singulares, é o perfil dos seus “proprietarios”:
pessoas como vocé, com predicados éticos e morais
absolutamente inabalaveis.

Assim, nao é por acaso que especialistas do mercado
afirmam que a JUSPREV reune todas as condi¢oes
para ser um dos maiores fundos de pensao privados
do pais dentro dos préximos dez anos.

Previdéncia, poupanca, transparéncia, credibilidade
e forca associativa num sé lugar: JUSPREV!

PREVIDENCIA ASSOCIATIVA
DO MINISTERIO PUBLICO E
DA JUSTIGA BRASILEIRA

www.jusprev.com.br




22

O Conselho Superior da Justi-
ca do Trabalho vedou aos Tribunais
Regionais do Trabalho procederem
a convocacao de Juiz do Trabalho,
por intermédio de ato interno, pa-
ra prestar auxilio na execucdo das
atividades de competéncia da Cor-
regedoria Regional (Resolucao n’
57/2008 do CSJT, de 03-12-2008).

O Conselho Superior da Justica
do Trabalho estabeleceu a estru-
tura administrativa da Justica do
Trabalho (Resolucao n°® 53/2008 do
CSJT, de 31-10-2008).

Quanto aos Gabinetes dos Desem-
bargadores Federais dos Tribunais
Regionais do Trabalho, tem-se a se-
guinte previsao (onde CJ = cargo em
comissao e FC = funcao comissionada):

1- até 500 processos/ano

1.1. um assessor (CJ3)

1.2. um chefe de Gabinete (FC5)

1.3. trés assistentes de Gabinete
(FC5)

1.4. dois assistentes administrati-
vos (FC3)

2- de 501 a 1.000 processos/ano

2.1. um assessor (CJ3)

2.2. um chefe de Gabinete (FC5)

2.3. cinco assistentes de Gabinete
(FC5)

2.4. dois assistentes administrati-
vos (FC3)

3- de 1.001 a 1.500 processos/ano

3.1. dois assessores (CJ3)

3.2. um chefe de Gabinete (FC5)

3.3. cinco assistentes de Gabinete
(FC5)

3.4. dois assistentes administrati-
vos (FC3)

4- de 1.501 a 2.000 processos/ano

4.1. dois assessores (CJ3)

4.2. um chefe de Gabinete (FC5)

4.3. sete assistentes de Gabinete
(FC5)

4.4. dois assistentes administrati-
vos (FC3)

5- mais de 2.000 processos/ano

5.1. trés assessores (CJ3)

5.2. um chefe de Gabinete (FC5)

5.3. oito assistentes de Gabinete
(FC5)

5.4, dois assistentes administrati-
vos (FC3)

Em quaisquer dos casos, per-
mite-se um motorista (FC3), que

quando houver deve ser acrescido
ao quadro de funcdes do Gabinete.

Quanto aos orgaos dos Tri-
bunais Regionais do Trabalho,
tem-se (denominacao padroniza-
da): Tribunal Pleno; Gabinete da
Presidéncia; Gabinete da Vice-Pre-
sidéncia; Gabinete da Corregedoria
Regional; Gabinete da Vice-Cor-
regedoria Regional; Gabinete dos
Desembargadores do Tribunal; Or-
gdo Especial; Secao Especializada;
Secdo Especializada em Dissidios
Individuais; Secdo Especializada
em Dissidios Coletivos; Turmas; Co-
missoes Permanentes de Juizes.

As unidades administrativas dos
TribunaisRegionaisdoTrabalhodeve-
rao estruturar-se hierarquicamente
em: Diretoria-Geral, Secretarias,
Coordenadorias, Divisdes (se ne-
cessario) e Secdes. Havera uma
Diretoria-Geral da Secretaria em
cada Tribunal Regional do Trabalho.
Na estrutura da Diretoria-Geral e
das Secretarias poderao ser criadas
Assessorias Técnicas.

Assim, quanto as uni-
dades administrativas dos
Tribunais Regionais do Trabalho,
tem-se (denominacao padroni-
zada): Acordaos; Almoxarifado;
Gestao Documental; Recurso de
Revista; Documentacao; Cadas-
tramento Processual; Central de
Mandados; Comunicacao Social;
Contabilidade; Controle Inter-
no; Diretoria-Geral da Secretaria
do Tribunal; Distribuicao de Fei-
tos; Projetos; Escola Judicial;
Estatistica; Expedicao; Foro de
Tecnologia da Informacao; Juris-
prudéncia; Licitagdes e Contratos;
Material e Logistica; Orcamento e
Financas; Ouvidoria; Pagamento
de Pessoal; Planejamento; Pos-
to Avancado da Vara; Precatorios;
Protocolo; Gestao de Pessoas;
Secretaria Administrativa; Se-
cretaria-Geral da Presidéncia;
Secretaria Judiciaria; Seguranca
e Transporte; Servico Processual;
Servicos Gerais.

Nos Tribunais Regionais do Tra-
balho, o quantitativo de servidores
vinculados a atividade-meio cor-
respondera, no maximo, a 20% do
total de servidores.

Quanto as Secretarias das Varas
do Trabalho, tem-se a seguinte lo-
tacao:

1- até 500 processos por ano

1.1. total de 7 servidores, dentre os
quais:

1.2. um diretor de Secretaria (CJ3)

1.3. um assistente de diretor de Se-
cretaria (FCH)

1.4. um assistente de Juiz (FC5)

1.5. um secretario de audiéncia
(FC3)

1.6. um calculista (FC4)

1.7. um assistente (FC2)

2- de 501 a 750 processos/ano

2.1. total de 8 servidores, dentre os
quais:

2.2. um diretor de Secretaria (CJ3)

2.3. um assistente de diretor de Se-
cretaria (FCH)

2.4. um assistente de Juiz (FC5)

2.5. um secretario de audiéncia
(FC3)

2.6. um calculista (FC4)

2.7. dois assistentes (FC2)

3- de 751 a 1.000 processos por
ano

3.1. total de 11 servidores, dentre
0s quais:

3.2. um diretor de Secretaria (CJ3)

3.3. um assistente de diretor de Se-
cretaria (FCH)

3.4. um assistente de Juiz (FC5)

3.5. dois secretarios de audiéncia
(FC3)

3.6. um calculista (FC4)

3.7. trés assistentes (FC2)

4- de 1.001 a 1.500 processos por
ano

4.1. total de 13 servidores, dentre
0s quais:

4.2. um diretor de Secretaria (CJ3)

4.3. um assistente de diretor de Se-
cretaria (FCH)

4.4, um assistente de Juiz (FCH)

4.5. dois secretarios de audiéncia
(FC3)

4.6. dois calculistas (FC4)

4.7. quatro assistentes (FC2)

5- de 1.501 a 2.000 processos por
ano

5.1. total de 14 servidores, dentre
0s quais:

5.2. um diretor de Secretaria (CJ3)

5.3. dois assistentes de diretor de
Secretaria (FC5)

5.4. um assistente de Juiz (FC5)

5.5. dois secretarios de audiéncia
(FC3)

5.6. dois calculistas (FC4)

5.7. quatro assistentes (FC2)

6- de 2.001 a 2.500 processos por
ano

6.1. total de 16 servidores, dentre
0s quais:

6.2. um diretor de Secretaria (CJ3)

6.3. dois assistentes de diretor de
Secretaria (FC5)

6.4. um assistente de Juiz (FC5)

6.5. dois secretarios de audiéncia
(FC3)

6.6. dois calculistas (FC4)

6.7. cinco assistentes (FC2)

7- de 2.501 ou mais processos/ano

7.1. total de 18 servidores, dentre
0s quais:

7.2. um diretor de Secretaria (CJ3)

7.3. dois assistentes de diretor de
Secretaria (FC5)

7.4. um assistente de Juiz (FC5)

7.5. dois secretarios de audiéncia
(FC3)

7.6. trés calculistas (FC4)

7.7. seis assistentes (FC2)

Além do total de servidores
previsto, as Varas do Trabalho com
movimentacao anual de até 1.000
processos contarao com 1 Oficial
de Justica, e as Varas do Traba-
lho com movimentacao superior
a 1.000 processos contarao com 2
Oficiais de Justica, ressalvadas as
situacdes especiais, a critério do
Tribunal, em decorréncia do mo-
vimento processual.

Cada Juiz do Trabalho (Titular
e Substituto) tera 1 assistente, que
ocupara funcdo comissionada ni-
vel FC-5, sendo que a unidade de
lotacdo do assistente do Juiz do
Trabalho Substituto sera objeto de
definicao pelo respectivo Tribunal.

0 quantitativo de cargos de Juiz
do Trabalho Substituto, em cada Re-
gido, correspondera ao nimero de
cargos de Juiz do Trabalho Titular.

0 Conselho Nacional de Justica
estabeleceu numeracao Unica dos
processos judiciais (Resolucao n°
65/2008 do CNJ, de 16-12-2008).

A estrutura passa a ser:
NNNNNNN-DD.AAAA.J.TR.0000.

Tem-se entao 6 campos:

1- campo “N” com 7 digitos, iden-
tificando o nimero sequencial
do processo, reiniciado a cada
ano.

2- campo “D” com 2 digitos, iden-
tificando o digito verificador.

3- campo “A” com 4 digitos, iden-
tificando o ano de ajuizamento
do processo.

4- campo “J” com 1 digito, iden-
tificando o segmento do Poder
Judiciario (a Justica do Traba-
lho tem o nimero “ 5” ).

5- campo “TR” com 2 digitos,
identificando o Tribunal do seg-
mento do Poder Judiciario (o
Tribunal Regional do Trabalho
da 2? Regiao - Sao Paulo tem o
nimero “ 02”),.

6- campo “0000” com 4 digitos,
identificando a unidade de ori-
gem do processo.



Conforme ja mostrado, o Tri-
bunal Superior do Trabalho mudou
a sua jurisprudéncia. Os antigos
“Enunciados” passaram agora a ser
chamados de “Sumulas”. E houve
mudanca em varios conteddos.

Tem-se atualmente:

1- Simulas do Tribunal Superior do

Trabalho;

2- Orientacao Jurisprudencial do

Tribunal Pleno;

3- Orientacao Jurisprudencial da

Secdo de Dissidios Individuais

1
4- Orientacao Jurisprudencial da

Secdo de Dissidios Individuais 1

- Transitoria;

5- Orientacao Jurisprudencial da

Secdo de Dissidios Individuais

2;

6- Orientacao Jurisprudencial da

Secao de Dissidios Coletivos;

7- Precedentes Normativos.

As “Simulas” sao diretrizes
aplicaveis aos julgamentos, sendo
resumo geral da jurisprudéncia. As
“Orientacdes Jurisprudenciais” sao
resumos da jurisprudéncia princi-
pal das SecOes Especializadas do
Tribunal. E os “Precedentes Nor-
mativos” sdao normas e condicoes
de trabalho acolhidas nos dissidios
coletivos (Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho).

As principais mudancas foram:

a) Sumula n° 262. PRAZO JU-
DICIAL.  NOTIFICACAO OU
INTIMAGAO EM SABADO. RE-
CESSO FORENSE.

I- Intimada ou notificada a par-
te no sabado, o inicio do prazo
se dara no primeiro dia util
imediato e a contagem, no sub-
sequente.

Il- O recesso forense e as férias co-
letivas dos Ministros do Tribunal
Superior do Trabalho (art. 177,
§ 1°, do RITST) suspendem os
prazos recursais.

b) Simula n° 275. PRESCRICAO.
DESVIO DE FUNGCAO E REEN-
QUADRAMENTO.

I- Na acdo que objetive corrigir
desvio funcional, a prescricao
s0 alcanca as diferencas sala-
riais vencidas no periodo de 5
(cinco) anos que precedeu o
ajuizamento.

II- Em se tratando de pedido de
renquadramento, a prescricao
¢ total, contada da data do en-
quadramento do empregado.

¢) Sumula n° 296. RECURSO. DI-

d)

VERGENCIAJURISPRUDENCIAL.
ESPECIFICIDADE.

A divergéncia jurisprudencial
ensejadora da admissibilidade,
do prosseguimento e do co-
nhecimento do recurso ha de
ser especifica, revelando a
existéncia de teses diversas
na interpretacdo de um mes-
mo dispositivo legal, embora
idénticos os fatos que as ense-
jaram.

- Nao ofende o art. 896 da CLT

decisao de Turma que, exa-
minando premissas concretas
de especificidade da diver-
géncia colacionada no apelo
revisional, conclui pelo conhe-
cimento ou desconhecimento
do recurso.

Samula n° 298. ACAO RES-
CISORIA. VIOLENCIA DE LEI.
PREQUESTIONAMENTO.

A conclusdo acerca da ocor-
réncia de violacao literal de
lei pressupde pronunciamento

explicito, na sentenca res-
cindenda, sobre a matéria
veiculada.

- 0 pré-questionamento exigido

em acdo rescisoria diz res-
peito a matéria e ao enfoque
especifico da tese debatida na
acao e nao, necessariamente,
ao dispositivo legal tido por
violado. Basta que o contel-
do da norma, reputada como
violada, tenha sido abordado
na decisao rescindenda para
que se considere preenchido o
pressuposto do pré-questiona-
mento.

Para efeito de acéo rescisoria,
considera-se  pré-questionada
a matéria tratada na sentenca
quando, examinando remessa
de oficio, o Tribunal simples-
mente a confirma.

- A sentenca meramente homo-

logatoria, que silencia sobre os
motivos de convencimento do
juiz, ndo se mostra rescindivel,
por auséncia de pré-questiona-
mento.

- Nao é absoluta a exigéncia de

pré-questionamento na agao
rescisoria. Ainda que a agao
rescisoria tenha por fundamen-
to violacao de dispositivo legal,
é prescindivel o pré-questiona-
mento quando o vicio nasce no
proprio julgamento, como se
da com a sentenca “extra, ci-
tra e ultra petita”.

e)

f)

Stmula n® 299. ACAO RESCISO-
RIA. DECISAO RESCINDENDA.
TRANSITO EM JULGADO. COM-
PROVAGAO. EFEITOS.

E indispensavel ao processa-
mento da acdo rescisoria a
prova do transito em julgado
da decisao rescindenda.

- Verificando o relator que a par-

te interessada nao juntou a
inicial o documento comproba-
torio, abrira prazo de 10 (dez)
dias para que o faca, sob pena
de indeferimento.

A comprovacéo do transito em
julgado da decisao rescinden-
da é pressuposto processual
indispensavel ao tempo do ajui-
zamento da acdo rescisoria.
Eventual transito em julgado
posterior ao ajuizamento da
acao rescisoria nao reabilita a
acao proposta, na medida em
que o ordenamento juridico
nao contempla a acdo resciso-
ria preventiva.

-0 pretenso vicio de intima-

cdo, posterior a decisao que se
pretende rescindir, se efetiva-
mente ocorrido, nao permite a
formacao da coisa julgada ma-
terial. Assim, a acdo rescisoria
deve ser julgada extinta, sem
julgamento do meérito, por ca-
réncia de acdo, por inexistir
decisao transitada em julgado
a ser rescindida.

Sumula n° 303. FAZENDA
PUBLICA. DUPLO GRAU DE JU-
RISDICAO.

a)

b)

Em dissidio individual, esta
sujeita ao duplo grau de juris-
dicdo, mesmo na vigéncia da
CF/1988, decisdao contraria a
Fazenda Publica, salvo:
quando a condenacao nao ultra-
passar o valor correspondente a
60 (sessenta) salarios minimos;
quando a decisao estiver em
consonancia com decisao plena-
ria do Supremo Tribunal Federal
ou com Sumula ou Orientacao
Jurisprudencial do Tribunal Su-
perior do Trabalho.

- Em acdo rescisoria, a decisao

proferida pelo juizo de primei-
ro grau esta sujeita ao duplo
grau de jurisdicdo obrigatorio
quando desfavoravel ao ente
pUblico, exceto nas hipoteses
das alineas “a” e “b” do inciso
anterior.

Em mandado de seguranca,
somente cabe remessa “ex
officio” se, na relacao proces-
sual, figurar pessoa juridica
de direito publico como par-
te prejudicada pela concessao
da ordem. Tal situacao nao
ocorre na hipotese de figu-
rar no feito como impetrante
e terceiro interessado pessoa
de direito privado, ressalvada
a hipotese de matéria admi-
nistrativa.

Paulo Kim Barbosa

Juiz Titular da 30* Vara do Trabalho de Sao
Paulo, bacharel pela USP, mestre pela PUC-
SP e professor da Universidade Municipal de
Séo Caetano do Sul.
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Beneficios

Vantagens exclusivas. Confira!

Ensino
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Desconto de 50% no valor dos cursos
de po6s-graduacdo “lato sensu” em
Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho para os associados da
AMATRA-SP e 30% de desconto nos
mesmos cursos para seus familiares. O
convénio ainda beneficia o associado
com 10% de abatimento nos cursos de
extensdo e 15% nos demais cursos de
pos-graduacdo “lato sensu”.
http://www.epdireito.com.br/index. php

A
FACULm)E AUTONOMA DE DIREITO

Desconto de 25% nos cursos de
graduacdo. Tel. (11) 3061-0212 -
www.fadisp.com.br

.’
L —BATISTA

Desconto de 25% no valor da matricula
e das mensalidades. Oferece aos seus
associados um convénio excelente

na area escolar. Saiba mais: (11)
3874-6363 - Fax. 3862-6951 -
www.batistabrasileiro.com.br

Il—nl—
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Desconto de 20% em qualquer dos
cursos ministrados pelo IEDEC, para
os associados, familiares ou pessoas
por eles indicadas. Sdo cursos de
capacitacdo profissional nas areas de
Tradugao Técnica e Literaria e na area
juridica, curso preparatério para a
carreira juridica trabalhista. Tel. (11)
3219-0052 - www.iedec.net

Desconto de 15% nas mensalidades e
matricula, para os dependentes dos
associados da AMATRA-SP, no curso de
Direito. Tel. (11) 3346-4652 -
www.fddj.damasio.edu.br

Mackenzie
Desconto de 10% para os associados e
seus dependentes, nas mensalidades,
em todos os cursos de Pos-
Graduacao Lato Sensu e em cursos
de extensdo.Descontos crescentes
e nao cumulativos para os filhos
matriculados, alcancando até 25%
de desconto a partir do quarto filho
matriculado. Saiba mais. (11) 2114-
8000 - www.mackenzie.br

[
0Os associados da AMATRA-SP bem
como seus dependentes terdo 10% de
desconto em todos os cursos da area
de Direito, oferecidos regularmente
pelo CEU. www.ceu.org.br

Ingressos para qualquer sala da rede
Cinemark e para qualquer filme, ao
valor unitério de R$ 9,00. E necessario
retirar os ingressos na secretaria da
AMATRA-SP. Tel. 3392-4727

HOPI HARI

Desconto de 50% no passaporte do
magistrado, bastando identificar-se
nas bilheterias do Parque. www2.uol.
com.br/hopihari/index_flashOK.htm
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Passaportes a precos especiais, que

dao direito aos seus portadores de

ingressar ao MUNDO DA XUXA. Venda
de ingressos na AMATRA-SP.

No convénio com o PARQUE DA
MONICA os passaportes adquiridos
custam bem menos que o preco
normal de bilheteria. Venda de
ingressos na AMATRA-SP (Menores
de 02 anos e maiores de 65 anos
ndo pagam ingresso, mediante
apresentacdo de documento)

0 Aquario de Sao Paulo disponibilizara aos
associados ou funcionarios da conveniada
o direito de adquirir o Passaporte com
descontos na Secretaria da AMATRA-SP.

Ll
A editora concede 30% de desconto
na assinatura de periédicos, e 35%
de desconto na compra de livros. Os
pedidos devem ser feitos até dia 15 de

cada més na Secretaria da AMATRA-SP.
Tel. 3392-4727 - www.ltr.com.br

Turismo

Steel Viagens e Turismo Ltda
Desconto de 04% a 05% nos pregos de
passagens e pacotes, dependendo do
destino, roteiro ou operadora. E necessario
ligar e se identificar como associado da
AMATRA-SP. Tel. 3868-3212

o

TRANSAMERICA
s

Reservas: 11 5547-1166 /0800.0124400
reservas@transaméricaflats.com.br.
www.transamericaflats.com.br

Lazer & Cultura
CILNEMARK,

Localizada a beira mar com visual
paradisiaco de uma das praias mais bela
do Brasil a PRAIA DA PIPA - Tibau do
Sul/RN. Oferece aos associados desconto
de 15% sobre o valor das diérias.
Reservas: 84.3246-2219/ 84.3246-2127.
www.pousadamarlins.com.br.

HOTEL FAZENDA SAINT CLAIRE
CAMPOS JORDAO

25% de desconto no valor das diarias
por hospede e 25% de desconto no
valor das Diarias do Preco Chalé no caso
de Reserva de Chalé. Reservas: 11.3051-
6763 / 12.3666-1468, 12.3666-2687

Diversos

Desconto de 5% sobre o valor original de
etiqueta para pagamento em até 3 vezes.
Nas compras a vista, mais 5% (cinco
por cento) de desconto, ou seja: 5% +
5%. Promocdo ndo valida para pecas ja
em promogdo. Lojas conveniadas e mais
informagdes www.amatra2.org.br.

PRACTORY

Desconto de até 20% em todas as lojas
com parcelamento em até 5X sem juros
em qualquer cartdo de crédito (exceto
pecas em promocao,/ periodos de
liquidagdo). www.practory.com.br

Fontana

Seguros

Corretora de Seguros

Oferece aos magistrados os melhores
precos em sequro de automdvel, vida,
salide, seguro empresarial, seguro
residencial, previdéncia privada e
seguro notebook. Tel. 0800-160009.

SUPERGELADOS

NOEA

Na sede da AMATRA-SP esta disponivel um
freezer com variedades de pratos que podem
ser consumidos e levados para a residéncia e
o valor (R$ 8,00 por prato) serd debitado em
conta corrente ao final de cada més.

BANUIALEA

Taxas competitivas , negociada

pela Diretoria de Beneficios com a
Financeira ALFA S/A, relativo as taxas

de empréstimos consignados para seus
associados. Sdo os melhores resultados do
mercado. Tel. 11 3392-2424/3244-3333

A assisténcia técnica de eletrodomésticos
com diferenciais: atendimento domiciliar VIP
(em até 12hs), 20% de desconto no valor da
tabela de mao-de-obra, garantia estendida
de trés meses nos servicos executados.
Pagamento em até 4 vezes, entre outros.
Mais informagdes: (11) 2028-3953.

Gabriella Calgados Ltda. disponibilizara
aos associados ou funcionarios da
AMATRA-SP desconto de 10% (por cento)
em qualquer forma de pagamento, sendo
este ndo cumulativo com promocdes
vigentes a época da compra.

Saiba mais: www.gabriellacalcados.com.br.

ARMORTEK
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Desconto de R$ 9.000,00 na contratacdo
dos servigos de blindagem automotiva
em condicdes especiais de pagamento
(04 vezes sem acréscimos). Mais
informacoes na sede da AMATRA-SP,
pelos Tels. 11.3392-4996/ 11.3392-4997

AMATRA-SP e Decanter Vinhos Finos Ltda.
fecham convénio que merece um brinde. Os
associados terdo desconto especial de 18%
sobre os precos do catalogo vigente.

Estética e Saude

Q...

Disponibiliza atendimentos e estrutura
especializadas para aplicacdo de todas
as vacinas regularmente licenciadas no
Brasil. 11. 3887-6111
www.cedipi.com.br

VIDYA YOGA

Condigdes especiais para o associado
da AMATRA-SP em qualquer unidade.
Saiba mais: www.vidyayogaorg.br

Desconto de 80% na matricula.

Descontos de 50% de reducdo no valor da
consulta dermatoldgica, 15% de desconto
para os tratamentos em consultorio, em 2
parcelas - ou parcelamento de 6 x iguais
sem juros. Fone: 11 -3889-9582
www.clinicavolpe.com

EVIDENCE

Beneficios 20% de desconto no valor dos
procedimentos médicos, parcelamentos
em até 8 x sem juros (de alguns
procedimentos), desconto de 40% no
valor da consulta. Tel. 11 -5053-9813
www.clinicaevidence.com.br

ALESSANDRA K. BATTIPAGLIA
ODONTOLOGIA ESTETICA E
PROTESE DENTARIA

Tratamento odontolégico de forma
exclusiva, com 30% de desconto, aos
associados da AMATRA-SP. 0 beneficio
é extensivo aos conjuges e familiares
A avaliacdo para o tratamento é gratuita.
Tels: 11. 5575-5118/5083-2827



