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O Banco do Brasil tem solugdes feitas sob medida para o Poder Judiciario. Solugbes que
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- PALAVRA DO PRESIDENTE
—

UMA SO AMATRA-SP

A primeira mensagem de nossa gestdo a to-
dos os nossos associados sb poderia ser de pro-
fundo e carinhoso agradecimento. Nossa co-
munidade proporcionou o melhor ambiente
para o desenvolvimento de um processo de
eleicdo onde imperou o debate sereno de
idéias e de propostas de trabalho para nossa
AMATRA-SP. Tenho certeza que essa expe-
riéncia vitoriosa marcara definitivamente os
processos eleitorais futuros, demonstrando o
alto grau de amadurecimento politico de nos-
sos associados. Todos nés saimos ganhando!
Todos formamos uma s6 AMATRA-SP, com
um Unico proposito que é levar adiante a obra
gue nossa Associagdo deseja e cumprir amis-
sdo paraaqual ele existe: representar e defen-
der a magistratura trabal hista paulista, propor-
cionando condicBes de desenvolver a solida-
riedade e o espirito de unidade de todos os
Colegas, de todas as Instancias, inclusive apo-
sentados, em torno de interesses comuns, Vi-
sando sua plena realizago profissional.

Esse congregar de juizes substitutos, titula-
res de Vara, juizes do Tribunal e aposentados,
que faz de todos nds unidos e fraternos no seio
do associativismo, é o esteio de nossa associa-
¢ao e representa fielmente os anseios da ma-
gistratura trabalhista paulista.

Nunca é demaislembrar que a missdo das as-
sociagles de juizes, tal como aAMATRA-SP, é
procurar o fortalecimento dos juizes e do Po-
der Judiciario, de forma digna e honrada, a
exemplo da conduta de todos magistrados e
seus integrantes. Juizes fortes, respeitados em
sua missdo constitucional e plenos no exerci-
cio dos poderes que lhes sdo atribuidos pela
lei, prestam um relevante servigo ao proprio
pais, a prépria sociedade, enfim, a prépria ci-
dadania. As associagOes de magistrados pas-
sam a desempenhar o papel de enfrentamento,
exigéncia e alcance das condi¢des necessérias
ao desempenho do papel social reservado ao
juiz. Legitimamente constituidas,- € nosso
processo eleitoral é testemunha dessa legiti-
midade-, as associagfes como aAMATRA-SP
se revelam mediadoras de forgas sociais, foro
de discussdo que colaboram na construcéo de
um Estado e de uma sociedade mais justa e
progressista.

Ao lado do nosso agradecimento, demons-
tramos também o comprometimento de nossa
Diretoria dando continuidade as tarefas que
estavam em andamento e iniciando outras,
muito esperadas.

A Diretoria Executiva ja esta trabalhando a
todo vapor em projetos culturais, sociais e de
beneficio que estavam em andamento bem
como sobre novos projetos. Sobre eles, teremos
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novidades em breve. Nossa Diretoria Financeira
trabalha na ado¢&o de controles mais modernos
da gestdo de nossos recursos. Também ja foram
formadas diversas comissdes de trabalho, dando
cumprimento ao nosso programa de trabalho.
Apbs 0 necessario periodo de estudos e pondera-
¢oes, os resultados iniciais dos trabal hos das co-
missdes serdo prontamente apresentados. Temos
grandes esperangas nesse bom trabalho que é fruto
de doagao pessoal de nossos Colegas.

Gostariade fazer mencéo, desde logo, anos-
sa Comissdo de Prerrogativas. A exemplo da
Comissdo da gestdo 2004/2006, o trabalho da
atual “Prerrogativas’ caracteriza-se peladiscri-
¢80 e a ponderagdo que esse grave assunto me-
rece. E com alegria que acabamos de implantar,
paraa Comissdo de Prerrogativas, um novo sis-
tema informatizado especia mente desenvolvi-
do para acompanhamento de processos sob
exame, instrumento cuja utilidade fala por si
proprio.

O Conselho Fiscal também esta imbuido da
idéia de sempre contribuir no desenvolvimento
de instrumentos de controle, como determina o
nosso Estatuto.

No plano institucional, continua o trabalho
junto aos parlamentares na aprovagéo do Proje-
to de 141 novos cargos de juiz substituto paraa
22 Regido, fato de importancia fundamental
para a melhoria das condi¢des de trabalho de
nossos juizes de Sdo Paulo. Mas estamos ulti-
mando, também, os elementos para efetivar o
projeto de lei que cria novos cargos de juiz do
tribunal, elevando o nimero de colegas da 22
instancia.

Gostaria de, por ultimo, chamar a atengdo
paraaidéialancada em nossa posse, de criagdo
de uma frente contra a morosidade no Judicia
rio. Essavontade, que ndo € s0 daAMATRA-SP,
expressa bem o desgjo de todos os operadores
do direito. Os juizes do trabalho de S&o Paulo
caracterizam-se plenamente como defensores
incansaveis de procedimentos que acelerem o
processo e a efetividade da justica. Por essara-
z80, estamos empenhados em coligir diversas
forcgas politicas que materializardo esses objeti-
vos, entregando a sociedade nossa prestagao
jurisdicional nas condic6es cada vez mais pro-
ximas do ideal. Muito em breve Vocé sera cha
mado a colaborar e a mostrar que nossa
AMATRA-SP pode fazer adiferen¢ano sucesso
dessa idéia. Aguarde, pois nossa gestdo esta sO
comegando! Sucesso para todos nos!

Gabriel Lopes Coutinho Filho
Presidente da AMATRA-SP
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POSSE

DISCURSO DO EX-PRES

Por José

Hoje é dia de alegrial E 0 momento no
qual celebramos mais um capitulo da rica
histéria da Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho de S&o Paulo. E quando
saudamos nossas conquistas, renovamos a
disposicdo para a luta, reafirmamos nossos
CcOmpromissos institucionais, valorizamos
nossos ideais, fazemos novos planos, proje-
tamos o futuro, voltamos a sonhar com dias
mel hores.

Comemoramos hoje a posse de mais um
Presidente e de umanovaDiretoria, nacerte-
zade que aAMATRA-SP continuaré a exer-
cer 0 seu papel de destaque no associativis-
mo da magistratura nacional, realizando
mais, crescendo mais, conquistando ainda
mais.

Sem a pretensdo de fazer um balanco da
gestdo que sai, cumpre-me pontuar algumas
das principais realizacbes desta nossa Dire-
toria que hoje se despede, apenas com a fi-
nalidade de registrar, como em agradecimen-
to, a atuacdo e doagdo de tantos colegas ao
coletivo.

Desde 0 nosso primeiro momento, manti-
vemos forte atuacdo institucional.

Num delicado cenario politico do asso-
ciativismo nacional, reafirmamos nossa in-
tegragdo a AMB, cerrando fileiras nas mais
diversas lutas da magistratura nacional;
atuamos em conjunto com a Anamatra nos
temas de interesse dos juizes do trabalho e
da sociedade brasileira; nos posicionamos
fortemente contrarios a presenca de mem-
bros estranhos ao Judiciério na composi¢éo
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Ex-Presidente da AMATRA-SP, José Lucio Munhoz, em seu discurso

Augusto Canuto

do CNJ; apresentamos o inovador e funda-
mental Projeto de Criagdo dos 141 cargos de
juiz do trabalho substituto, fato inédito na
histéria da nossa associagao regional; nego-
ciamos junto ao Governo Federa e autori-
dades do Congresso Naciona a aprovagdo
da lei de criagdo de mais de 700 cargos de
funcionérios para a 22 Regi&o, que represen-
taré quatro novos servidores para cada Vara
do Trabalho.

Estudamos, discutimos, votamos e apro-
vamos a criagdo da pauta referéncia, institu-
indo um principio de razoabilidade e equili-
brio na distribui¢do do trabalho na 12 ins-
tancia; atuamos de modo incansavel na
aprovacdo da nova lei de subsidios e pela
instituicdo de um teto moralizador no servi-
¢o publico (e os parlamentares aqui presen-
tes sdo testemunhos vivos deste empenho);
agimos de modo incisivo na Reforma do Ju-
diciério; acompanhamos a PEC paraela da
Reforma da Previdéncia; nos posicionamos
contra a elevacdo da aposentadoria compul -
soria para os 75 anos; trabalhamos nos mais
diversos projetos visando a manutencéo de
um Direito do Trabalho que dignificasse a
pessoa humana do trabalhador; lutamos no
TST, STF e Ministério da Justica pela rever-
sdo de uma vaga a magistratura de carreira
neste Tribunal Regional; batalhamos — em-
bora sem alcancgar o resultado pretendido —
contra a contribuicéo previdenciaria dos
aposentados e pela manutengdo do ATS;

Discutimos e aprovamos critérios objeti-
vos na designagdo de juizes substitutos e au-

xiliares, cobramos com insisténcia — e vol-
tamos afazer isso neste ato —arealizagéo de
mai's concursos publicos de juiz substituto e
a aplicacdo dos critérios objetivos nas de-
signacBes de magistrados nesta 22 Regi&o;
apoiamos todas as lutas daAnamatraeAMB
contra o nepotismo; elaboramos proposta de
critérios objetivos nas promocdes por mere-
cimento; combatemos a irregular cobranca
do PSSS; realizamos dois plebiscitos, duas
pesquisas e reformulamos o estatuto social
da AMATRA-SP, deixando a entidade mais
transparente, moderna e democrética.

Dinamizamos a interlocugdo com outros
segmentos da sociedade, trazendo parlamen-
tares, jornalistas, sociélogo, psicélogo, an-
tropologo, autores estrangeiros, entre ou-
tros, parafalar e debater com os magistrados
trabalhistas de S.Paulo.

Na administragdo e servigos internos,
destacamos a reformulacdo completa da
sede e de todo o seu mobiliério; a moderni-
zag&80 na comunicagdo com 0 novo jornal,
novo site, novo informativo periédico e
nova lista de comunicagdo pela Internet
além de publicarmos notas, artigos e entre-
vistasem rédio, jornal e TV; Realizamoso |
Encontro de Qualidade de Vida em Bragan-
¢a Paulista; dois extraordinérios Encontros
Anuais em Mangaratiba e em Gramado; o
convénio com o IDT da Faculdade de Direi-
to da Universidade de Lishoa, ja propician-
do o encaminhamento de dois juizes para
realizacdo do curso de pds-graduacdo na-
quela universidade européia; fizemos o
maior nimero de atividades culturais com
palestras, seminarios e cursos, na Capital,
ABC, Alto Tieté e Santos.

Para permitir uma melhor integracdo en-
tre os juizes, reforgando ainda mais a nossa
alegriadeviver e servir, nos empenhamos na
area social, realizando jantares, bocas-livres
e coquetéis; contratando shows e trazendo
humoristas, cantores e bandas para alegrar
nossa comunidade. Ainda promovemos a
festado diadas criancas, o desfile detogas e
a feijoada pré-carnaval esca.

Profissionalizamos a érea administrativa
com a contratagdo de mais duas emprega-
das; dividimos tarefas; publicamos balance-
tes mensais; instituimos um programa de
acompanhamento processual interno; cria-
mos as estagdes de trabalho; adquirimos
computadores, equipamentos e novos mo-
VEi's; entre outros.

Com o cuidado no trato das questes fi-
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POSSE

IDENTE DA AMATRA-SP

Lucio Munhoz

nanceiras e parcerias institucionais, conse-
guimos realizar tudo isso e, ainda, em ape-
nas dois anos, tivemos o éxito de dobrar a
disponibilidade de caixa.

Cumpre também ressaltar, além de outras
tantas conquistas obtidas e ja acompanha-
das pelos juizes do trabalho de S&o Paulo, o
fortalecimento no relacionamento institu-
ciona com o parlamento; com os outros seg-
mentos da magistratura (agqui ressaltando em
especial aAPAMAGIS); com os procurado-
res do trabalho (com uma mengéo especial a
ANPT e Procuradoria Regional); com os ad-
vogados (por meio da OAB e AAT/SP); bem
como com as colaboragBes sempre presentes
naAMB e Anamatra.

Tudo isso, € bem verdade, ndo é obraindi-
vidual deste presidente. E resultado de tra-
balho coletivo. Nada disso seriapossivel sem
a forte unido e apoio de toda uma Diretoria
extremamente irmanada, dedicada e atuante.
A estesmaravilhosos colegas e parceiros, que
sempre emprestaram o abrago amigo e a de-
sinteressada contribuicdo, a minha mais sin-
cera gratiddo, na certeza de que muito fize-
ram em prol da magistratura trabalhista de
S0 Paulo e do Brasil. Deixo atodos vo-
cés 0 meu reconhecimento pessoa e o
carinho eterno. SO nos sabemos todas as
dificuldades e os desafios que enfrenta-
mos ao longo desta jornada. Presto mi-
nha homenagem a todos vocés na pes-
soa danossa querida SoniaMaria L acer-
da. Vice-Presidente e brilhante parceira
de jornada.

Aos tantos colaboradores e parceiros
institucionais, de convénios e eventos
diversos, eu registro meu agradecimen-
to, aqui materializado na pessoa do
amigo Evaldo Borges.

As meninas funcionarias da
AMATRA-SP, que tanto me auxiliaram
na correria do dia-a-dia, meu sincero
obrigado.

Aos associados da AMATRA-SP,
juizes do trabalho de Séo Paulo, que me
honraram e me distinguiram com a es-
colha para representé-los, meu agrade-
cimento pela confianga depositada, es-
perando ter cumprindo a contento t&o
nobre encargo, almejando ter dignifi-
cado as lutas e a tradicional contribui-
¢ao0 da magistratura as instituicoes na-
cionais.

Caro Gabriel Lopes Coutinho Filho,
meu colega de profissdo, meu Diretor
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Cultural, meu parceiro, meu amigo, meu Pre-
sidente. Quantos projetos, medos, sonhos,
ilusBes, frustracOes, apreensdes e alegriasdi-
vidimos ao longo destes Ultimos anos.
Quanta lutal Quanto trabalho! Tudo com o
Uinico objetivo de construir um pouco mais,
de melhorar um pouco mais, de avancar um
pouco mais. Se muitas foram as conquistas
obtidas neste periodo, muitas outras ainda
ha que se buscar.

Meu caro Gabriel, tenho a certeza que
vocé sabera conduzir este maravilhoso gru-
po na consolidagdo deste caminho, que ja
foi trilhado também com a sua gjuda e con-
tribuicdo. N&o tenho ddvida que com sua
serenidade, inteligéncia, forca de vontade e
dedicacdo as coisas da magistratura, vocé
terd condicdo de ir ainda mais longe, reali-
zar aindamais, conquistar aindamais. Este é
0 meu desgjo e, tenho certeza, é o sentimen-
to de toda a magistratura trabalhista de S&o
Paulo. Afinal, as vitérias institucionais da
nova Diretoria se traduzirdo em beneficio de
todos, permitindo a consolidacdo do Estado
Democrético de Direito que tanto almejamos.

Meu caro presidente, desejo a vocé e aos

Juiz Lucio e sua esposa Regina no coquetel que empossou
nova diretoria na AMATRA-SP

valorosos colegas da sua Diretoria, toda a
sorte do mundo, esperando que tenham su-
€ess0, que possam serealizar e compartilhar
0 abrago amigo nas conquistas e dificulda-
des, reproduzindo a unido que da forga e
gue permite, na divisdo dos sentimentos hu-
manos, a coletivizagdo das alegrias e vitori-
as obtidas.

Lembro, aqui, caro Gabriel, o famoso pro-
vérbio popular que diz que o sonho que se
sonha s, é s6 um sonho que se sonha so.
Mas o sonho que se sonha junto, é realida-
de. Portanto, caro Gabriel, realize, conquis-
te, sonhe! Eu muito apanhei, aprendi e cres-
Ci nesta experiéncia Espero que esta funcéo
também lhe seja fonte de enriquecimento
pessoal. Meu caro amigo, peco que Papai
do Céu o ilumine e proteja nesta jornada.

A Regina meu obrigado pelo apoio e so-
lidariedade, nos tantos momentos dificeis
vivenciados, pelo enfrentamento sereno da
solid&o e pelo cumprimento cumulativo, em
muitos momentos, das obrigagdes de mée e
de pai.

As minhas doces menininhas, Cecilia e
Laura, meus biscoitinhos, razdes de meu vi-
ver e 0o melhor presente de minhavida,
meu perdao pela auséncia nos mo-
mentos que ndo mais retornaréo.
Tenham certeza que o papai tentou,
com sua atuagdo, dignificé-las e
honra-las, esperando ser fonte de
exemplo e orgulho.

Peco licenca a Oswaldo Montene-
gro para, adaptando seus versos, dese-
jar “que essa minha vontade de ir em-
bora se transforme na calma e na paz
gue eu merego; que 0 medo da solidéo
se afaste; que o convivio comigo mes-
mo, se torne ao menos suportavel; que
o espelho reflita em meu rosto, um
doce sorriso, que me lembro ter dado
nainfancia; que ndo seja preciso mais
do que uma simples alegria para me
fazer aquietar o espirito; que a Justi-
¢a nos aponte uma resposta, mesmo
gue ela ndo saiba; e que ninguém a
tente complicar porque € preciso sim-
plicidade para fazé-la florescer.”

Augusto Canuto

Muito obrigado

José Lucio Munhoz
Juiz do Trabalho da 22 Regiao
e Ex-Presidente da AMATRA-SP




POSSE

DISCURSO DE POSSE DO PRES

Por Gabriel Lopes

Uma questéo perturba o homem em todos os
tempos:

Como fazer pararealizar um desgjo?

Navidacomum, o homem alcanga seus dese-
jos de bens individuais por dois meios: ou pela
sorte ou pelo esforgo.

Mas, se arealizagdo de um desgjo é uma ex-
pressdo da vontade da sociedade, temos um qua-
dro diferente.

Nasociedade, asorte ndo pode ser aceitacomo
forma de alcancar a realizacdo de seus desejos
na busca de um bem comum.

Na sociedade, os homens publicos, escolhi-
dos por seus méritos para dirigir os rumos que
levem essa coletividade ao bem comum, so po-
dem contar com seu trabalho, com seu empe-
nho, com seu comprometimento.

Esses homens publicos devem agir com res-
ponsabilidade e inteligéncia, com independén-
cia e dignidade.

A responsabilidade das decisdes dos homens
publicos de acordo com os desgjos da socieda
de deve ser apoiada sobre valores que |hes per-
mitam concluir sua tarefa com sucesso.

E esses elementos sd podem ser a unido e a
forca.

Sem forcga, qualquer homem publico sucum-
be aos interesses dos mais fortes.

Sem uni&o, a forca dos homens publicos se
fracionase dilui, se perde. E novamente os mais
fortes sdo vitoriosos.

A sociedade ja decidiu que desgja um Judi-
ciario forte, um Judiciario que sgja instrumento
da distribuicéo da justica, modelo de defesa da
cidadania e dos valores republicanos.

Todos noés desejamos isso.

A questdo, portanto, ndo é mais saber qual é
0 desgjo da sociedade, mas como realizélo.

E agui que entra a missfo das associagdes de
juizes, naqual se adinhaaAMATRA-SP.

Um Judiciério forte, digno e honrado, como
sd0 todos osjuizes que del e fazem parte, s6 pode
ser alcangado a partir da unido de seus mem-
bros.

Portanto, juizes unidos e fortes em torno do
Poder Judiciério servem ao préprio pais, a pré-
pria sociedade, ao proprio “sonho sonhado por
todos’, como diria 0 poeta.

As associagles, naesferadavidapublica, as-
sumem atualmente uma importancia vital, pois
ndo é justo cobrar do individuo aguilo que s6 a
forca da unido tem a capacidade de enfrentar,
exigir e acangar.

A importancia das associacfes | egitimamen-
teconstituidas, tal comoaAMATRA-SP, sereve-
lana sua qualidade de instrumento por meio do
qual forgas sociais se enfrentam com igual dade,
negociam solugdeseconstroemum Estado euma
comunidade mais justa e progressista.

Nos dois Ultimos anos, a AMATRA-SP pau-
tou-se por estes principios de unido e indepen-
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Novo Preidente da AMATRA-SP no plenério do TRT/SP

déncia dos juizes e do fortalecimento das asso-
ciacOes.

Afinad, ojuiz e o Poder Judiciario so existem,
em esséncia, para servir a sociedade.

O juiz e o Poder judiciario so existem para
prestar esse relevante servigo que € adefesados
direitos do cidad@o, a defesa do estado de direi-
to, a defesa dos valores humanos da vida, da
liberdade, do valor socid do trabalho, enfim, da
dignidade humana em seu mais sublime senti-
do.

Todo o esforgo dos juizes, do Poder Judici&
rio, além de todos os outros nobres segmentos
que operam o direito, devem ser mobilizados
nesse elevado objetivo, que garante uma socie-
dade civilizada.

E para conseguirmos meta continua de
servir a0 homem, ao cidaddo, ndo cansamos de
pensar, de trabalhar, de plangjar, de dispor de
nossos melhores esforcos.

Foi assim que ha dois anos, a AMATRA-SP
iniciou um projeto de lei que amplia em 141
cargos de juiz substituto o conjunto de juizes
em S&o Paulo. Ter um nimero adequado de
juizes é condicado primordia de um bom atendi-
mento do cidad&o.

A mesmaidéiadeservir estdemtodososproje-
tos que temos para defender.

N&o sdo projetos importantes em si; so ins-
trumentos, so passos na construgdo de um Po-
der Judiciario que sgja 0 mais préximo do ideal
que a sociedade espera.

Esse ideal esté presente em nossas propostas
de alteragdes nas leis processuais, na defesa da
vaorizaggo do juiz e sua qudificacdo para os de-
safios modernos, nareivindicacdo de estruturas
adequadas para que nossa missdo socia se con-
cretize com efetividade.

Nos interessa muito que o cidadéo tenha seu
direito garantido, reconhecido e realizado, pois
todos nés somos também cidadéos.

No plano administrativo sdo muitas as provi-
déncias voltadas ao nosso fim maior de servir a
justica: passa pela adogao de critérios objetivos

Augusto Canuto

em qual quer movimentag&o dos juizes, na defe-
sa de um plano remuneratorio que valorize o
magistrado e incentive sua permanéncia na ati-
vidade e o proteja em sua aposentadoria, ho
preenchimento répido de cargos vagos, na de-
fesa da mulher e do homem de alma, carne e
0SS0 que existem sob atoga. Enfim, muitas pro-
vidéncias sdo necessarias.

E sobre esse tema, urge que aAdministracdo
do nosso Tribunal dé a atencdo devida as cola-
boragcdes da AMATRA-SP, que sdo expressdes
legitimas do pensamento e contribuigdes dig-
nas de seus juizes.

A AMATRA-SP é ouvida até na elaboragéo
de Emendas Constitucionais. Por suaimportan-
cia e legitimidade, suavoz deve ser ainda mais
considerada nesta Casa, até mesmo na elabora-
¢ao dos provimentos deste Tribuna que atin-
jam seusjuizes. A AMATRA-SP continuaracon-
tribuindo e serenamente buscando que suas co-
laboragBes sejam consideradas.

No plano da responsabilidade social, fungdo
inerente a Magistratura, a AMATRA-SP tem o
papel propositivo de langar em conjunto com
outras importantes associagdes de operadores
do direito e da sociedade civil, uma Frente con-
tra a Morosidade do Judici&rio.

Dentro das atuais regras do jogo é possivel
construir algumas alternativas paraminimizar a
morosidade; mas a solugdo real sO sera possivel
com a adogao de uma série de medidas capazes
de eliminar o problema pelaraiz.

S8o alteragBes nas regras dos processos judi-
ciais, de modo a combater o formalismo exage-
rado, autilizag&o do Judiciario como instrumen-
to protelatério aos maus pagadores, 0 abuso na
litigancia contra a expressa disposicéo legal,
entre outros.

E preciso que se amplie a estrutura do Judi-
ciario para o atendimento da enorme sobrecar-
ga existente; cumpre que o Estado exerca o seu
papel fiscalizador, de modo a coibir no nasce-
douro o surgimento dos descumprimentos a lei
easregras gerais de conduta; € salutar a criagdo
de mecanismos de maior democratizagao inter-
na no Judiciario, como a elei¢do direta para os
cargos de direcéo, de modo a permitir o debate
sobre 0s rumos e as prioridades de gest&o admi-
nistrativa dos tribunais.

Problemas estruturais da nossa sociedade
também influenciam diretamente na ampliacdo
do nimero de processos judiciais e, por conse-
guéncia, diminuindo a rapidez na solugdo de
todos os casos, tal como a instabilidade nas
politicas econdmicas e politicas de governo, a
violéncia, a dificuldade de acesso ao mundo
formal do trabalho, a deficiéncia educacional, a
habitual e infeliz crenga na impunidade....

E preciso, ainda, que o Judicirio conte com
efetiva independéncia gerencial e autonomia
orcamentéria, paraque ndo fique adepender dos
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favores das autoridades do momento, pois essa
dependéncia envolve riscos inaceitaveis.

Fica langado, aqui, nosso comprometimento
com uma frente contraamorosidade no Judici&
rio, voltada ao objetivo méaximo de dar cumpri-
mento a nossa vocagado: distribuir justica com a
celeridade necessaria & sua efetividade.

Sem desconhecer 0 empenho de tantas enti-
dades na luta contra a morosidade no Judici&
rio, propomos desde ja a unido de todos esses
esforcos para agir em concerto, de forma coor-
denada, otimizando NOSsOS recursos e nossas
acOes, passo que entendemos fundamentais para
alcancar esse objetivo.

Deste modo é necessario que Associ agdes na-
cionais e regionais de todos os ramos, sgja a
AMB, com nosso ColegaRodrigo Colago; aAna-
matra, com nosso colega Nilton Pantelot; aApa-
magis, com nosso colega Sebastido Luiz Amo-
rim que sucedeu ao nosso querido Celso Limon-
gi; AANPT com nosso colega Sebasti o Caixeta,
aOAB denosso colega Luiz Flavio D’ Urso, em
Sao Paulo; a Associagdo dos Advogados Traba
Ihistas de Sdo Paulo com nosso colega Claudio
Oliva; e também funcionarios, parlamentares,
sindicatos, enfim, unid&o com todos que desgjem
dar as méos contribuindo na solugéo desseimen-
SO e necessario desefio.

Essa unido garantird nossa forgal

Uni&o e forga que se destacam no plano insti-
tucional damesmaformacom quejademonstrou
seu destaque no plano interno daAMATRA-SP.

Tanto assim que o artigo 2° do estatuto da
AMATRA-SPdiz que nossafinalidade é congre-
gar os magistrados do trabalho desta Regido, de
todas as Insténcias, inclusive aposentados, em
torno de interesses comuns, desenvolvendo a
solidariedade e o espirito de unidade, visando
sua plena realizagdo profissional.

Confesso que em meu coragao, esse ndo € 0
artigo segundo, € o artigo primeiro.

Congregar pessoas de bem em torno de
interesses comuns, de forma solidéria, vi-
sando a plena realizag&o profissional, re-
sume tudo que entendo ser fundamental
em nossa missao: unir, defender e fortale-
cer para servir suavocagdo maxima, que é
distribuir justica, especialmente em um
pais tdo carente como 0 NOSSO.

Podemos afirmar que juizes substitu-
tos, juizes titulares de vara, juizes deste
Tribunal, juizes aposentados, todos estdo
bastante conscientes de que fazem parte
de uma so familia, integrados e responsa-
veis de seus papéis sociais e apoiando
nossa gestéo.

Esse apoio de juizes substitutos, titula-
res de vara e Juizes do Tribunal, é funda-
mental para que acancemos juntos nossos ob-
jetivos.

Fica agui meu carinho e especial agradeci-
mento a0 apoio que recebi destes importantes
colegas.

O mesmo ocorre com 0s colegas aposenta-
dos, que continuam lutadores empenhados em
conquistar e compartilhar suas vitérias e expe-
riéncias. Aqui também registro meu querido
agradecimento por seu apoio fraterno, relem-
brando nosso compromisso de lutar pel os seus
interesses.

A diretoriadaAMATRA-SP, no biénio 2004/
2006, da qual tive ahonra deintegrar, foi exem-
plo méximo, para mim, do poder da unido sin-
cera, da unido construtiva, da unido visando o
bem comum. Extrai dessa experiéncia associa-
tivameu modelo de integragdo como ser huma-
no e como magistrado. Na pessoa de nossa que-
rida Colega Sonia Lacerda, agradeco o empe-
nho e a dedicagéo de todos, em todas as horas,
sempre com uma gjuda forte e determinante.
Muito obrigado por me permitir dividir a ale-
gria de ser parte dessa diretoria vitoriosa.

Familia reunida: Presidente da AMATRA-SP ao lado de seus parentes
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Gabriel e Lucio durante a festa de posse

A todos que, mesmo n&o sendo juizes, nos
deram uma palavra de apoio, uma nota de cari-
nho, que também depositam em nés alguma
esperanca de continuar uma obra de realiza-
¢Oes a bem da cidadania, meu querido agrade-
cimento.

A diretoria eleita, minha querida diretoria
gue agora toma a responsabilidade de levar
adiante essa obra coletiva, agradego a todos na
pessoa de nossa colega Tania Quirino Bizarro
de Morais, que mesmo passando por um mo-
mento delicado de salide, jamais deixou de dar
seu apoio e inteligéncia. Agradeco a honra de
perfilar ao lado desses colegas e renovo publi-
camente meus compromissos de trabalho, de
solidariedade, de empenho.

Quero registrar, por tltimo, meu maisprofun-
do agradecimento a0 meu querido colega e ami-
go José Lucio Munhoz, cuja administragdo a
frente da AMATRA-SP que ora se encerra tem
impressa a sua marca pessoal de coragem, de
determinacdo, de honestidade de propdsitos e
de conduta. Os frutos de sua administragéo se-
réo sentidos por muitos e muitos anos e qual-
quer homenagem que |he fagamos sempre sera
aquém do seu merecimento.

A todos os presentes a esta solenidade, minha
Ultima mensagem:

Precisamos uns dos outros e de todos juntos
para enfrentar nossos desafios, com a coragem
gue nos caracteriza e com a humanidade que
nos distingue.

Essa humanidade é o trago que garante que
nosso Poder Judicidario como um todo e nossa
Justica do Trabalho em especial, estara sendo
construida e trabalhada por mulheres e homens
que traduzem, por seus desgjos, a forma com
gue seus sonhos se tornam realidade.

Gabriel Lopes Coutinho Filho
Presidente da AMATRA-SP e
Juiz do Trabalho da 22 Regido

Augusto Canuto
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JUIZA DA AMATRA-SP REPRESENTA
A ASSOCIAGAO NO RIO DE JANEIRO

Nos dias 30 e 31 de margo de
2006 realizou-se, no Rio de Janei-
ro, uma reunido promovida pela
Coordenadoria Nacional do Pro-
grama Trabalho, Cidadania e Jus-
tica da Anamatra, programa este
que tem por objetivo o de estrei-
tar os lagos entre o Poder Judicia-
rio e os jurisdicionados. Na opor-
tunidade foram apresentados os
projetos implementados pelas
AMATRA S de Pernambuco, Brasi-
lia e do préprio Rio de Janeiro.

Trata-se de um projeto de cons-
cientizacéo da populagdo acerca
de seus direitos, ndo apenas os trabalhistas,
mas todos aqueles que lhe garantam uma vida
mais digna. Para tanto, referidas AMATRAS
buscaram parcerias junto a magistratura esta-
dual, Ministério Piblico (Estadual e do Traba-
Iho), sendo que existe, ainda, convénios com a
TV Justica e com a Fundagdo Roberto Mari-
nho, que divulga o projeto no Canal Futura.

Em Pernambuco, a Juiza Carmem relatou
que hd uma juncao de dois projetos no mesmo
sentido (o daAnamatrae daAMB). L4, firma-
ram-se parcerias entre a Secretaria da Educa-
¢80 (Estadua e Municipais), o Rotary, a Pro-
curadoria do Trabalho, a Delegacia Regional
do Trabalho, o Tribunal de Justica e diversas
escolas particulares, tendo sido implantado o
projeto em quatro cidades do interior, quais

Por Erotilde Minharro

R

Momento espcial: registro do finI do evento no dia 31 d margo,

no Colégio Estadual Julia Kubitschek, no Rio de Janeiro

sejam: Vitdria, Gravata, Pesgueira e Belo Jar-
dim; além de cidades metropolitanas, tais
como, Paulista, Olinda, Igaragu, Camaragibe e
Cabo do Santo Agostinho. Séo realizadas visi-
tas semanais a uma escola do centro e a enge-
nhos locais. A difusdo no interior do Estado
operou-se por meio da capacitagéo dos juizes
atuantes em referidas cidades que expandiram
aidéiaem suaregido.

JaaAMATRA deBrasiliabuscou campo fér-
til paraarealizacdo do Programa Trabal ho, Ci-
dadania e Justi¢ajunto as comunidades de bair-
ros, ndo se limitando a capacitacdo de professo-
res e difusdo em escolas. H4, por exemplo, tra-
balhos realizados junto a Arquidiocese de Bra-
silia e na comunidade do Varjéo.

Por fim, aAMATRA 1 demonstrou, por meio

de trabalhos realizados por discen-
tes de duas escolas da Capital, den-
tre as quais, um centro de formagao
de professores, o resultado do traba-
Iho realizado em 2005. Foram apre-
sentadas performances teatrais e jo-
gos didéticos elaborados pelos pro-
prios estudantes, com o intuito de
propagar o quelhesfoi ensinado, for-
mando-se — desse modo — uma rede
de difus@o da cidadania. Os aunos
destas escolas tiveram acesso direto
aos membros do grupo encarregado
do projeto, tendo — inclusive — reali-
zado visitas ao Férum, assistido as
audiéncias e conversado com 0s magistrados.

Enfim, tal projeto € mais do que uma simples
experiéncia na qua os juizes levam conceitos de
cidadania e justica para os jurisdicionados; € uma
oportunidade de o magistrado estar mais proximo
da populacdo, interagindo com ela, num trabaho
socid que lhe permite— cadavez mais— entender
0 ser humano que existe por tras de um processo
judicial.

Espero que possamos redlizar trabalhos se-
mel hantes aqui em S&o Paulo. Conto com a co-
laboragéo de todos.
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Erotilde Ribeiro dos Santos Minharro
Juiza do Trabalho da 22 Regiao -

Fotos: Augusto Canuto

SEMINARIO SOBRE 0 PROCESSO CIVIL FOI SUCESSO

O seminério sobre as modificagdes do Processo Civil

01 a 04 de Novembro

XXII Encontro Anual
da AMATRA-SP

relacionadas a fase de Execugao foi sucesso de publico. O
evento ocorreu nos dias 27 e 28 de margo, sempre as 18h,
no auditorio da Escola da Magistratura no prédio do Fo-
rum Ruy Barbosa.

Os conferencistas Antonio Claudio da Costa Macha-
do e Sérgio Shimura abordaram os temas com profundi-
dade, permitindo boa reflex&o sobre as transformacdes
ocorridas.

Os debatedores Ivani Contini Bramante e Pedro Paulo
Teixeira Manus contribuiram para a compreensdo e al-
cance das mudancas no ambito do Processo do Trabal ho.

Atuaram como presidentes de mesa o Presidente da
AMATRA-SP, Gabriel Lopes Coutinho Filho e ajuiza do
trabalho da 22 Regi&o, Thereza Christina Nahas.

A Diretoriada AMATRA-SP agradece a todos que co-
laboraram ou participaram de mais este evento.

Antonio Claudio da Costa Ma-
chado é Mestre e Doutor em direito
pela USP, Professor de Processo Ci-
vil daUSP, Professor daPés-Gradua-
¢ao daUNIFIEO edaUNIFRAN, au-
tor de diversos livros, dentre eles o
Cadigo de Processo Civil Comenta:
do da editora Manole.

Sérgio Seiji Shimura é Mestre,
Doutor e Livre Docente pela PUC,
Procurador de Justicae Professor de
Processo Civil. Autor de diversos
livros, dentre eles: Processo de Exe-
cucdo, Titulo Executivo e Execu-
¢80 no Processo Civil.

NOVA DATA DO SEMINARIO SOBRE DIREITO DESPORTIVO

Remarque na sua agenda: a data do Seminario sobre Direito Desportivo, em S8o Paulo, foi
transferida para 06, 07 e 08 de junho, no Auditério do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, no
1° Subsolo. Procure a secretaria da associagéo e faga sua inscrigao.

Auditorio lotado e 6timas apresentagoes marcaram o evento
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AMATRA-SP REQUER AOQ TRT/SP A

REVOGACGAO DA RESOLUGAOQ 01/2006

A DiretoriadaAMATRA-SP, em reuniao
no dia 20 de marco, decidiu por unanimida-
de requerer ao TRT/SP arevogacéo da Reso-
lugdo 01/2006, que trata da concessdo de
juiz substituto ao juiz titular que estiver res-
pondendo representagdo administrativa em
razéo de sentencas em atraso.

ParaaDiretoriadaAMATRA-SP, a Reso-
lucdo 01/2006 afronta alguns principios
caros a magistratura: A) da isonomia entre
magistrados, na medida em que permite o
auxilio apenas aos juizes titulares e ndo aos
substitutos e aos do TRT/SP; B) subjetivi-
dade em alguns conceitos estabelecidos na
resolucéo, em especial quanto ao tempo e a
quantidade de processos; C) a inconsistén-
cia do requisito de existéncia de represen-
tac&o administrativa para a solugéo do pro-
blema, posto que este ndo pode ser o deli-
mitador para ado¢do de medidas adminis-
trativas em situacOes desta natureza; D) ile-
galidade da figura do juiz substituto para
responder pela VVara por mais de 30 dias na
hipétese de auséncia do juiz que nédo se
encontra afastado da jurisdigcdo em licenca,
férias e nem convocado parao TRT; E) im-
posicéo de critério de exame de representa-
¢Oes em face do juiz, pelo Pleno, sugerindo
consideracdo dessa instancia em face da
producéo no periodo em que receber o be-
neficio do auxilio extraordinério, avangan-
do na competéncia e independéncia daque-
le 6rgéo na apreciacdo da respectiva maté-
ria; F) auto-concesséo de poder a presidén-
ciado TRT/SP para exame dos casos omis-
sos, trazendo subjetividade de critérios e
ampliando demasiadamente a sua prépria
competéncia em casos tais.

“Todos nos, magistrados, Administragao
do TRT/SP e AMATRA-SP, estamos imbui-
dos das melhores das intengdes no trato das

matérias que digam respeito a nossa ativida-
de profissional. Todavia, a adogéo de reso-
lugBes, provimentos, atos ou outras medidas
que possam interferir na nossa atuagao coti-
diana deveriam ser previamente discutidas
com os magistrados, que sdo os principais
interessados de que tudo se resolva da me-
lhor maneira. N&o raro vemos advogados se-
rem previamente consultados a respeito de
provimentos e, no entanto, 0s proprios
juizes da casa ndo sdo consultados. Temos
muito a contribuir, com nossa experiéncia
cotidiana, sendo lamentéavel desprezar-se
esta inteligéncia. Este, infelizmente, € mais
um caso”, disse José Lucio Munhoz, Presi-
dente da AMATRA-SP na época do evento.

A Diretoria da AMATRA-SP ndo desco-
nhece o problema pontual de atrasos, mas
acha que isso deve ser enfrentado com medi-
das que recomponham as mel hores condi gdes
de trabalho no &mbito da 22 Regido. “E fun-
damental o répido preenchimento dos cargos
vagos de magistrados, a adogéo de uma pauta
referéncia e do estabelecimento de critérios
objetivos na concessao ou designagdes de
juizes auxiliares ou substitutos. Sem o enfren-
tamento dos problemas nasuaraiz, estaremos,
sempre, nos debatendo contra as suas conse-
quéncias, quejamais deixaréo deexistir. O vo-
lume processual na 22 Regi&o ultrapassa os
limites de nossas forcas e, realmente, ndo é
possivel conviver com esta situagéo de sobre-
carga enquanto vemos mais de 70 cargos de
meagistrados vagos’, referiu Munhoz.

A Diretoria da AMATRA-SP deliberovu,
ainda, criar uma comisséo formada pelos
juizes Lilian Gongalves, Fernando Marques
Cdlli, Maria de Fétima Zanetti e Rubens Ta-
varesAidar, paraapresentar proposigdesrela-
cionadas ao tema, de modo a prestar umacon-
tribuicdo a administragéo do TRT/SP.

ASSOCIADOS SE INSCREVEM PARA 0
CURSO DE POS-GRADUAGAO EM PORTUGUAL

Sete associados da AMATRA-SP se
inscreveram para participar do convénio
firmado com o Instituto de Direito do
Trabalho (IDT) da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, em Portugal.
O curso de poés-graduacéo tem a previ-
sd@o do periodo letivo com inicio em ou-
tubro de 2006 e término ao final de ju-
nho de 2007. Por intermédio deste convé-
nio, dois associados serdo escolhidos para
realizar o curso nafaculdade européia, com
isencdo total das despesas de inscricdo e
mensalidades.

Bazar

A AMATRA-SP realizou dias 10, 11 e 12 de maio, um charmoso Bazar de Dia

das Maes na sede da associagdo. Roupas, j6ias, bijus com pregos excelentes, e
rel6gios Condor com prego de custo. Além disso, a Diretoria Social promoveu
um Cha da Tarde no dia 12 de maio, a partir das 15h, antecipando assim as
comemoragdes do Dia das Maes.

A AMATRA-SP, ainda, concedera aos dois
associados selecionados uma passagem ida-e-
volta, S&0 Paulo-Lisboa-S&o Paulo, para o pe-
riodo do curso, além de sete didrias de hotel na
capital portuguesa. A selecdo dos associados
serafetapeloproprio DT, mediante andlisedos
curriculos dos candidatos inscritos. Osinscritos
foram: Jane Meire dos Santos Gomes; Joao Al-
meida de Lima; Ligiado Carmo Motta; Mara
Regina Bertini; Marcio Mendes Granconato;
Paulo Eduardo Vieira de Oliveira e Thereza
Chrigtina Nahas.

Boa sorte aos participantes!

—

ORGULHO DE SER 22 REGIAQ

Por Gabriel Lopes Coutinho Filho

Relatério da CGJT do biénio 2004/2006, lido
no plenério daguela corte no dia 4 de maio pelo
Ministro Rider de Brito (disponivel no site do TST)

“Os dez juizes mais produtivos do paisintegram
a 22 Regido e sao, respectivamente, 0s seguintes:
Rafael Edson Pugliese Ribeiro, Sérgio Winnik, Val-
dir Florindo, Maria Isabel de Carvalho Viana, Neli
Barbuy Cunha Monacci (convocada), Wilson Fer-
nandes, Rovirso Aparecido Boldo, Rosa Maria Vil-
la (convocada), Ana Cristina Lobo Petinati (convo-
cada) e Jose Carlos Fogaca. O juiz Rafael Edson
Pugliese Ribeiro foi também o mais produtivo em
2004 e os juizes Sérgio Winnik e Valdir Floriano
estiveram entre 0s cinco mais produtivos do pais
nesse ano.”

O texto falapor s 6.

Mas, é preciso fazer mencéo ao magistrado Ra-
fael Pugliese, reconhecido como o mais produtivo
também em 2004, bem como os juizes Sérgio
Winnik e Valdir Florindo, entre os cinco mais pro-
dutivos também em 2004.

O reconhecimento desses magistrados € provade
que na 22 Regi&o todos osjuizes trabalham bastante,
realcando sua produtividade como espelho de sua
vocagdo profissiona e civica. A AMATRA-SP tem
orgulho de representar os valorosos juizes da
22 Regido.

Gabriel Lopes Coutinho Filho
Presidente da AMATRA-SP

PROJETO DOS 141

Foi aprovado, por unanimidade, na Comisséo de
Financas da Camara dos Deputados, o projeto de
criacéo de 141 cargos de Juiz do Trabalho Substi-
tuto, na Segunda Regi&o. A Comissao de Finangas
era considerada a comissdo em que se travaria a
batalha mais dificil, por ser responsavel pela verifi-
cacdo da adequacdo orcamentéria. Mais um obsté
culo ultrapassado, 0 projeto segue, agora, para ané-
lise na Comissdo de Constituicao, Justica e Cida-
dania da mesma Casa.

A AMATRA-SP segue no acompanhamento da
matéria, com gestdes prévias que visam 0 seu me-
Ihor desenvolvimento. Toda Diretoria esté focada
na matéria e atenta ao seu tramite. Ressaltamos o
trabalho e o conhecido empenho do magistrado José
Lucio Munhoz para o vencimento de mais eta-
pa. Aprovado na CCJ da Camara, o Projeto seguira
paraa CCJdo Senado e, finalmente, parao Plenério
do Senado. Ap6s, asancgéo presidencial. O caminho
ainda ndo terminou, mas a Segunda Regi&o venceu
mais uma importantissima batalha, o que alegra e
anima atodos para continuar firmes e convictos do
sucesso desse projeto.

VELORIO DO JURISTA REALE

O jurista Miguel Reale, faleceu no dia 14 de abril, com 95
anos deidade, apds sofrer um enfarte em suaresidéncia, em Sd0
Paulo. O Presidente daAMATRA-SP, Gabriel Lopes Coutinho
Filho, compareceu ao enterro do fundador do escritério Reale

Advogados Associados, em 1934.
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BIENIO 20

FESTA DA POS
DA NOVA DIRETORI

José Nilton Pandelot, Presidente da Ananatra e
Gabriel Lopes Coutinho Filho, Presidente da AMATRA-SP

Entre amigos: Neyde Galardi de Mello, Gabriel Lopes Coutinho
Filho, Tania Bizzarro Q. de Morais e Margoth Giacomazzi Martins

Presidente da AMATRA-SP, Gabriel Lopes Coutinho Filho posa ao lado do Presidente do
Tribunal de Justica, Celso Luiz Limongi; Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Renato de Lacerda Paiva,;
Ex-Presidente da AMATRA-SP, José Lucio Munhoz; Presidente do Colendo Tribunal Superior do Tribunal,
Vantuil Abdala; Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, Dora Vaz Trevifo e o
Presidente da Associacao dos Magistrados Brasileiros, Rodrigo Collago.

Wilson Rlcardo Buquetti Pirotta recebe
homenagem da magistrada Catia Lungov

José Lucio Munhoz ri & se emociona durante a

posse junto com Gabriel Lopes Coutinho Filho

T

r——
Ex-Presidente da AMATRA-SP
em seu discurso

Magistrado Ge2|o Duarte Medrado
atuando como mestre de cerimonia
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Fotos: Augusto Canuto

Além do que se podiaimaginar. Foi assim
a festa da posse solene da Diretoria 2006-
2008 da AMATRA-SP, realizada dia 10 de
abril, no Plenério do TRT/SP. Com lotagao
maxima, o evento contou com a participagdo
dos associados daAMATRA-SP, importantes
nomes do meio juridico nacional, amigos e
convidados especiais. “Estou muito feliz em
ver aqui, prestigiando esse momento t&o im-
portante, as pessoas que mais admiro, sgjam
0s membros da minha familia, como amigos
que, profissional mente, acrescentam muito em
minha vida’, disse o Presidente eleito da
AMATRA-SP, Gabriel Lopes Coutinho Filho.

Com seu discurso cheio de emogao, o Ex-
Presidente, José Lucio Munhoz, agradeceu,
entre tantos importantes nomes, os membros
da diretoria que integraram o biénio que foi
presidente, pois “sem cada um deles, seria
impossivel realizar todas as acfes que foram
concretizadas’, disse Munhoz. “Sem a pre-
tensdo de fazer um balango da gestéo que
sai, cumpre-me pontuar algumas das princi-
pais realizacBes desta nossa Diretoria que
hoje se despede, apenas com a finalidade de
registrar, como em agradecimento, a atuagdo
e doag&o de tantos colegas ao coletivo. Des-
de 0 nosso primeiro momento, mantivemos
forte atuag@o institucional. Num delicado
cenério politico do associativismo nacional,
reafirmamos nossaintegracéo aAMB, cerran-
do fileiras nas mais diversas lutas da magis-
tratura nacional; atuamos em conjunto com
aAnamatra nos temas de interesse dos juizes
do trabalho e da sociedade brasileira; nos

posicionamos fortemente contréarios a pre-
senga de membros estranhos ao Judiciério
na composi¢cdo do CNJ; apresentamos o ino-
vador e fundamental Projeto de Criacdo dos
141 cargos de juiz do trabalho substituto,
fato inédito na histéria da nossa associagdo
regional; negociamos junto ao Governo Fe-
deral e autoridades do Congresso Naciona a
aprovagdo da lei de criagdo de mais de 700
cargos de funcionérios para a 22 Regido, que
representara quatro novos servidores para
cada Vara do Trabalho”, discursou José
Lucio Munhoz. Confira o discurso do Ex-
Presidente José Lucio Munhoz na integra na
pagina 04.

“A importancia das associagoes legitima-
mente constituidas, tal como aAMATRA-SP,
se revelanasua qualidade de instrumento por
meio do qual forgas sociais se enfrentam com
igualdade, negociam solucBes e constroem
um Estado e uma comunidade mais justa e
progressista. Nos dois Ultimos anos, a
AMATRA-SP pautou-se por estes principios
de unido e independéncia dos juizes e do for-
talecimento das associagBes. Afina, o juiz e
0 Poder Judiciério sb existem, em esséncia,
para servir a sociedade’, disse o Presidente
da AMATRA-SP, Gabriel Lopes Coutinho
Filho, em parte de seu discurso no evento.

Coutinho afirmou em sua apresentacéo
que, “no plano administrativo sdo muitas as
providéncias voltadas ao nosso fim maior de
servir ajustica: passa pela adogéo de crité-
rios objetivos em qualquer movimentagao
dos juizes, na defesa de um plano remune-
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SE SOLENE

“‘-'-..__‘_‘__\

A DA AMATRA-SP

ratorio que valorize o magistrado e incenti-
ve sua permanéncia na atividade e o prote-
ja em sua aposentadoria, no preenchimento
répido de cargos vagos, na defesa da mu-
Iher e do homem de alma, carne e 0sso que
existem sob atoga’. Ele continuou afirman-
do que muitas providéncias sdo necessarias.
“E sobre esse tema, urge que a Administra-
¢ao do nosso Tribunal dé a atengéo devida
as colaboragdes da AMATRA-SP, que sdo
expressdes | egitimas do pensamento e con-
tribuicoes dignas de seus juizes’, concluiu
0 Presidente da AMATRA-SP. N&o deixe de
ler seu discurso na integra na pagina 06.

Homenagens

A AMATRA-SPfez questéo de homenage-
ar importantes juristas na oportunidade. Fo-
ram eles, Claudio Baldino Maciel, Desembar-
gador do TJRS e ex-Presidente da AMB;
Renato de Lacerda Paiva, Ministro do Tribu-
nal Superior do Trabalho; Vantuil Abdala,
Presidente do Colendo Tribuna Superior do
Trabalho; Luiz Anténio Fleury Filho, Depu-
tado Federal por S8 Paulo no Congresso
Nacional; José Eduardo Cardozo, Deputado
Federal por S&o Paulo no Congresso Nacio-
nal; Arnaldo Faria de S4, Deputado Federal
por S&o Paulo no Congresso Nacional, José
Antonio Dias Toffoli, Advogado e ex-Presi-
dente da Casa Civil da Presidéncia da Repu-
blica e Estevao Mallet, Advogado e Professor
de Direito do Trabalho.

“Sempre acreditel no poder associativo,

tanto que me sinto extremamente honrado
por ser homenageado nessa noite t&o linda e
especial paraa magistratura da Segunda Re-
gido. S8o agles einiciativas tomadas no am-
bito das associagdes que geram grandes re-
sultados e consequiéncias positivas para toda
uma sociedade”, afirmou o Deputado Fede-
ral Luiz Anténio Fleury Filho.

Para o Desembargador do TYRS e ex-Pre-
sidente da AMB, Claudio Baldino Maciel, a
festa da posse solene da AMATRA-SP foi
muito especial, pois, segundo ele, durante
boa parte do periodo em que foi Presidente
da AMB, o Ex-Presidente da AMATRA-SP,
José Lucio Munhoz, também ocupava o car-
go maximo na associacdo da Segunda Re-
gido. “Tive a oportunidade de conhecer e
conviver com muita proximidade com José
Lucio e vi, 0 quanto a magistratura da Se-
gunda Regido estava bem representada. Ele
atuou firmemente nas principais decisoes
acontecidas em Brasilia e em todo o Pais.
Particularmente, vejo com muita clareza os
resultados positivos de uma atuacéo forte e
precisa na érea das associagdes. Fico feliz
pelo amigo José Lucio e desejo a mesma
sorte ao Gabriel”, disse Claudio Baldino
Maciel.

Ap6s acerimbniasolene, foi servido um
jantar onde todos os presentes puderam
dedicar seus votos de sucesso e esperanga
aos novos membros da Diretoria da
AMATRA-SP. Foi uma oportunidade ma-
ravilhosa para a confraternizagdo entre os
magistrados e abragos af etuosos.

Alegria e descontracao foi visivel para todos durante o evento
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DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente
GABRIEL LOPES COUTINHO FILHO

A Vice-Presidenta
TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

Direlora Cultural
MARIA DE FATIMA ZANETTI

Diretor Secretérip
THIAGO MELOSI SORIA

Diretora Social
SORAYA GALASSI LAMBERT

Diretor Financeiro
EDILSON SOARES DE LIMA

Diretora de Beneficios
SONIA MARIA LACERDA

COMISSAO DISCIPLINAR
E DE PRERROGATIVAS

Titulares
LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL
LUCIO PEREIRA DE SOUZA
FERNANDO CESAR TEIXEIRA FRANGA

Suplentes
CATIA LUNGOV
LILIAN GONGALVES
LUCIANA BEZERRA DE OLIVEIRA

CONSELHO FISCAL

Titulares
RONI GENICOLO GARCIA
SAINT-CLAIR LIMA E SILVA
FERNANDO MARQUES CELLI

Suplentes
RICARDO CEZAR ALONSO HESPANHOL
MARIA DE FATIMA DA SILVA
RICARDO VERTA LUDUVICE

HOMENAGEADOS

Claudio Baldino Maciel
Desembargador do TJ/RS e ex-Presidente da AMB

Renato de Lacerda Paiva
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho

Vantuil Abdala

Presidente do Colendo Tribunal Superior do Trabalho

Luiz Antnio Fleury Filho

Dep. Federal por Sao Paulo no Congresso Nacional

José Eduardo Cardozo

Dep. Federal por Sao Paulo no Congresso Nacional

Arnaldo Faria de Sa

Dep. Federal por Sao Paulo no Congresso Nacional

José Antonio Dias Toffoli
Advogado e ex-Presidente da
Casa Civil da Presidéncia da Republica

Estevao Mallet
Advogado e Professor de Direito do Trabalho
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ATUALIZE-SE

Veja as recentes alteracgoes legislativas e as decisoes mais importantes dos tribunais

AGAO RESCISORIA

A existénciade ago rescisoria, emregra, ndo
impede o cumprimento da sentenca ou do acor-
dao discutidos.

As Unicas excegdes sd0 0s casos de medida
cautelar ou de tutela antecipada.

Tal mudanca foi prevista no Codigo de Pro-
cesso Civil, artigo 489 (O ajuizamento da ac&o
rescisoria nao impede o cumprimento da sen-
tenga ou acordéo rescindendo, ressalvada a
concessdo, caso imprescindiveis e sob 0s pres-
supostos previstos em lei, de medidas de natu-
reza cautelar ou antecipatoria de tutela; ate-
racao acrescentadapelal el n®11.280, de 16 de
fevereiro de 2006, com entrada em vigor 90
dias ap6s a data da publicacéo).

ATO REFEITO

Se for decretada a ocorréncia de nulidade, o
Tribunal podera determinar apenas a realiza-
¢80 do ato processua nulo. Ou sgja, O 0 ato
nulo sera refeito, preservando-se todos os de-
mai's atos processuais. Logo em seguida, o Tri-
bunal continuara julgando o recurso.

Assim, se por exemplo for declarada a nuli-
dade por faltade oitivade umatestemunha, tem-
se que o Tribunal ird determinar tal oitiva, so-
brestando o julgamento do recurso. O Juizo de
1° grau ira cumprir a diligéncia, ouvindo a tes-
temunha. Em sequéncia, os autos do processo
serdo devolvidos ao Tribunal, que prosseguira
no julgamento do recurso.

Tal mudancafoi prevista no Codigo de Pro-
cesso Civil, artigo 515, paragrafo 4° (Consta-
tando a ocorréncia de nulidade sanével, o tri-
bunal podera determinar a realizacdo ou re-
novacgao do ato processual, intimadas as par-
tes, cumprida a diligéncia, sempre que possi-
vel prosseguira o julgamento da apelacao; al-
teracdo acrescentada pela Lei n° 11.276, de 7
de fevereiro de 2006, com entrada em vigor
90 dias apds a data da publicacéo).

DESPACHOS IRRECORRIVEIS

Os despachos judiciais s3o irrecorriveis.

Houve previsdo legal expressa, no sentido
de que contra os despachos judiciais ndo é ca-
bivel recurso.

Tal mudanca foi prevista no Cédigo de Pro-
cesso Civil, artigo 504 (Dos despachos ndo
cabe recurso; alterag@o acrescentada pela L ei
n° 11.276, de 7 de fevereiro de 2006, com en-
trada em vigor 90 dias ap6s a data da publi-
cacao).

IMPROCEDENCIA IMEDIATA

O Juiz pode proferir sentenca desde ja, sem
citar o réu.

Iss0 seré possivel quando estiverem presen-
tes dois requisitos, smultaneamente. O primei-
ro requisito consiste em ser amatériaunicamente
de direito, ou sgja, ndo existir controvérsia so-
brefatos. O segundo requisito consiste em jater
0 Juiz julgado casos idénticos, com improce-
déncia total.

Ocorrendo estes requisitos, 0 Magistrado
proferirdasentenca, sem citar o réu. Ou sgja, a0
receber a peticdo inicial, ja podera proferir o
julgamento.

Se o autor recorrer contratal sentenca, o Juiz
tera 5 dias para tomar uma das duas seguintes
condutas: ou manter a sentenca (ordenando que
0 réu sgja comunicado para responder ao recur-
S0, apresentando contra-razdes), ou hdo manter
a sentenga (ordenando o prosseguimento nor-
mal da acdo, citando-se o réu para contestar).

Tal mudanca foi prevista no Codigo de Pro-
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cesso Civil, artigo 285-A (Quando a matéria
controvertida for unicamente de direito e no
juizo j& houver sido proferida sentenca de to-
tal improcedéncia em outros casos idénticos,
podera ser dispensada a citagéo e proferida
sentenca, reproduzindo-se o teor da anterior-
mente prolatada; 81° Se o autor apelar, é fa-
cultado ao juiz decidir, no prazo de 5 (cinco)
dias, ndo manter a sentenca e determinar o
prosseguimento da acéo; §2° Caso sgja manti-
da a sentenca, sera ordenada a citagao do réu
para responder ao recurso; ateracdo acrescen-
tada pelaLel n° 11.277, de 7 de fevereiro de
2006, com entrada em vigor 90 dias ap0s a
data da publicacdo).

PRESCRICAO DE OFICIO

O Juiz deve pronunciar a prescri¢do de ofi-
Cio, ou sgja, sem qualquer provocagdo das par-
tes.

Tal mudanca foi prevista no Codigo de Pro-
cesso Civil, artigo 219, parégrafo 5° (O juizpro-
nunciara, de oficio, a prescrigéo; alteragdo
acrescentada pelaL ei n°11.280, de 16 de feve-
reiro de 2006, com entrada em vigor 90 dias
apos a data da publicagéo).

PROCESSO ELETRONICO

Osatos processuais podem ser praticados por
meios eletronicos.

Igualmente, pode haver a comunicagéo ofi-
cial dos atos processuais por meios el etronicos.

A disciplina desses atos processuais, quanto
asua prética e a sua comunicagdo oficial, pode
ser feita pelos Tribunais, no ambito de sua ju-
risdicdo. Assim, o Tribunal Superior do Traba-
lho e os Tribunais Regionais do Trabalho po-
dem regular tal matéria, definindo os mecanis-
mo§ a serem utilizados (como e-mail, internet,
€tc.).

Tal mudanca foi prevista no Cédigo de Pro-
cesso Civil, artigo 154, paragrafo tnico (Ostri-
bunais, no ambito da respectiva jurisdi¢ao,
poderdo disciplinar a préatica e a comunica-
¢ao oficial dos atos processuais por meios ele-
trénicos, atendidos os requisitos de autentici-
dade, integridade, validade juridica e intero-
perabilidade da Infra-Estrutura de Chaves PU-
blicasBrasileira- ICP - Brasil; alterago acres-
centadapelaLei n°11.280, de 16 de fevereiro
de 2006, com entrada em vigor 90 diasap6sa
data da publicacdo).

SENTENCA IRRECORRIVEL

A sentencaserairrecorrivel, seestiver deacor-
do com Simula do Supremo Tribunal Federal
ou do Superior Tribunal de Justica.

Ou sga, 0 Juiz de 1° grau, ao analisar os pres-
supostos de admissibilidade do recurso contra
a sentenca, podera denegar seguimento a tal
recurso, quando referidasentencaestiver deacor-
do com Simula do STF ou do STJ.

Este procedimento pode ser tomado pelo Juiz
do Trabaho, se a sentenca estiver de acordo
com Slimulado STF (ou do STJ). Por exemplo,
asentenca trabal histaque admite osturnosinin-
terruptos de revezamento, mesmo com interva-
lo pararefeicdo, é irrecorrivel (Simula 675 do
STF: osintervalos fixados para descanso e ali-
mentacdo durante a jornada de 6 horas nao
descaracterizam o sistema de turnos ininter-
ruptos de revezamento para o efeito do art. 7°,
XIV, da Constitui¢ao).

Tal mudanca foi prevista no Codigo de Pro-
cesso Civil, artigo 518, parégrafos 1° e 2° (O
juiz ndo receberéd o recurso de apelacao quan-
do a sentenca estiver em conformidade com

stiimula do Superior Tribunal de Justica ou do
Supremo Tribunal Federal; Apresentada a res-
posta, € facultado ao juiz, em cinco dias, o ree-
xame dos pressupostos de admissibilidade do
recurso; alteragado acrescentada pela Lei n°
11.276, de 7 de fevereiro de 2006, com entra-
da em vigor 90 dias apés a data da publica-

¢ao).

SERVIDORES PUBLICOS ESTATUARIOS

O Supremo Tribunal Federal, através de deci-
sdo plendria, excluiu os servidores publicos es-
tatutérios da competéncia da Justica do Traba-
Iho (Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°
3.395-6, relator Ministro Cezar Peluso).

Assim, “ as agdes trabal histas dos servidores
publicos estatutarios’ (tema especifico) ndo se
encaixam na competéncia da Justica do Traba-
Iho para processar e julgar “ as agOes oriundas
da relacéo de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administragéo pU-
blica direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios’ (tema
genérico).

SUMULAS DO TST

Conforme j& mostrado, o Tribunal Superior
do Trabalho mudou a sua jurisprudéncia. Os
antigos “ Enunciados’ passaram agoraa ser cha
mados de “Simulas’. E houve mudanga em vé&
rios contetidos.

Tem-seatualmente:

1 - Simulas do Tribunal Superior do Trabalho;

2 - Orientag@o Jurisprudencia do Tribunal Pleno;

3 - Orientagdo Jurisprudencia da Segéo de Dis-
sidios Individuais 1;

4 - Orientacéo Jurisprudencia da Secéo de Dis-
sidios Individuais 1 - Transitéria;

5 - Orientacdo Jurisprudencia da Secéo de Dis-
sidios Individuais 2;

6 - Orientacdo Jurisprudencia da Secdo de Dis-
sidios Coletivos;

7 - Precedentes Normativos.

Asprincipais mudancasforam:

a) Simula n°® 221: Recursos de revista ou de
embargos. Violagdo de lei. Indicagdo de
preceito. I nterpretacdo razoavel.

|- A admissibilidade do recurso de revista e de
embargos por violagdo tem como pressupos-
to aindicacdo expressa do dispositivo de lei
ou da Constituicgo tido como violado.

11- Interpretacéo razodvel de preceito delei, ain-
da que ndo segja a melhor, ndo da ensgjo a
admissibilidade ou ao conhecimento de re-
curso de revista ou de embargos com base,
respectivamente, na alinea “c” do art. 896 e
naalinea“b” do art. 894 da CLT. A violagdo
ha de estar ligada a literalidade do preceito.

b) Simula n° 239: Bancario. Empregado de
empresa de processamento de dados.

E bancério o empregado de empresa de pro-
cessamento de dados que presta servigo a ban-
co integrante do mesmo grupo econdmico, ex-
ceto quando a empresa de processamento de
dados presta servicos a banco e a empresas néo
bancarias do mesmo grupo econdmico ou ater-
ceiros.

Paulo Kim Barbosa ¢ Juiz Titular
da 302 VT-SP, bacharel pela USP, mestre
pela PUC-SP e professor da UNIB.
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CURSO

Magistrados de diversas regioes do Brasil
buscam novos conhecimentos em especializagao oferecida pela Unicamp

Magistrados do Tra-
balho se reuniram em
Campinas (SP) com o
objetivo de buscar no-
vos conhecimentos no
curso de Especidizagéo
em Economiado Traba
Iho e Sindicalismo, ofe-
recido pela Universida-
de Estadual de Campi-
nas (Unicamp), através
de uma parceria entre o
Centro de Estudos Sin-
dicaise de Economiado
Trabalho (Cesit) e aAssociagdo Nacional dos
Magistrados Trabalhistas (Anamatra).

Ojuiz Lucio Pereiraaprovou o curso e ndo
tem dlvidas quanto a relevancia desta expe-
riénciaparasuacarreira: “ Primeiro, porque se
exige atualmente o multidisciplinariedade,
resultado da integrac8o cada vez maior do
mundo e de seus conhecimentos. Segundo,
porque a Economia do Trabalho permite
conhecer mais profundamente os interesses
em jogo, circunstancia que o Direito, as ve-
Zes, com suas caracteristicas mais formalis-
tas, ndo proporciona’, justifica

Para ele, a integracdo com os colegas de
outras regides é outro fator positivo da espe-

Especializagao em
Economia do Trabalho

e Sindicalismo

Por Soraya Lambert

Magistrados de varias regioes se encontram em sala de aula

cializac8o. “A experiéncia permitiu conhe-
cer os problemas de cada Estado, o que nos
da uma visdo daquilo que é pontua e gera
na experiéncia trabal hista do pais’, esclarece
0 magistrado, que recomenda o curso atodos
gue pretendem sair do casulo e inspirar ares
culturaisdiferentes. “Faz bem aalmae prepa-
ra o espirito para melhor servir”, avalia.

Na década de 90, quando o magistrado
Marcel Bispo, da 1* Regi&o, descobriu o cur-
so, ele ainda atuava como advogado sindical
e ndo poderia parar de trabalhar e se mudar
para Campinas. “A Anamatrame
permitiu satisfazer um desejo
acumulado héd mais de dez anos!
SO posso agradecer e dizer que
sal muito satisfeito”, revela o
juiz, paraquem a abordagem fei-
ta pela Unicamp permite que os
alunos reflitam sobre diversas

Piblico-alvo: Juizes do Trabalho

Objetivo: Aprofundar conhecimentos sobre as
transformagdes ocorridas no capitalismo contempo-
réneo, especialmente sobre os problemas associados
a0 mundo do trabalho no Brasil e nos paises avanca
dos, procurando apresentar os limites e as possibili-
dades colocados para o desenvolvimento do pais.

Carga Horéria: 360 horas, divididas em 10 dis-
ciplinas de 36 horas.

Contetido: Conceitos basicos de economia; His-
téria e desenvolvimento econdémico; Andlise da di-
namica econdmica; Industrializagdo e evolucdo do
sindicalismo nos paises avancados; Industrializacdo
e economia brasileira contemporénea; Mercado de
trabalho, ocupagao e rendimentos no Brasil; Estrutu-
ra e evolucéo da organizagéo sindical no Brasil; Em-
presas e RelagBes de Trabalho; A questdo socia no
Brasil: diagndstico e andlise de politicas; Negocia-
¢Oes coletivas e os impactos da reforma sindical.
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questbes enfrentadas no dia-a-
dia, como a flexibilizac&o, os
baixos salrios, as chamadas mu-
dangas organizacionais e produ-
tivas, que sdo apresentadas pela
midia como fatalidades. “O cur-
so também nos deu embasamen-
to para entender melhor o Brasil
eo contexto internacional que es-
tamos inseridos. Mas é bom que
todos saibam que ndo é um curso
de Direito Coletivo do Trabalho,
mas sim de Economia do Traba-
lho”, esclarece.

Na opini&o dele, dominar no-
¢Oes de Economia é essencial
para ponderar 0s interesses em
jogo e avaliar o impacto das de-
cisdes tomadas. O que mais lhe

0s magistrados da 22 Regiao Lucio Pereira, Soraya
Lambert, Elizio Perez e Libia Pires adquiriram novos
conhecimentos no curso da Unicamp

chamou a atenc&o na especializagéo foi a
qualidade, a coeréncia e o compromisso do
corpo docente. “A Faculdade de Economia
da Unicamp é uma escola de pensamento que
desafia 0 “coro dos contentes’ com a politi-
ca econdmica e a desigualdade socia que ai
estdo”, afirma o magistrado, que também res-
salta a oportunidade de conhecer juizes de
outros Estados. “Tinha a bancada gaticha,
paraense, paulista, carioca, pernambucana
etc. A bancada pernambucana se destacava
com amais aegre e unidal O contato foi 6ti-
mo e éincrivel constatar como os problemas
gue enfrentamos sdo parecidos. Alids, apro-
veito paramandar um abrago para os colegas
da 15% Regido, que nos receberam super bem,
em especia para a Rita de Cassia Scagliusi
do Carmo eparaaMarialnés CorreiaTarga.”

Nesta Ultima edi¢do, o curso de extensdo
foi chamado carinhosamente de Big Brother
Juizes (BBJ), porque os magistrados hospe-
daram-se num alojamento, localizado nos
arredores do bairro de Bardo Geraldo, em
Campinas, que lembrava o confinamento do
Readlity Show exibido pela TV Globo. As au-
las iniciavam-se as 8h30 e s6 terminavam as
18h30, com um intervalo de duas horas para
o amoco. “E o tipo de situagdo limite em
gue ou vocé curte ou detesta. E por esse mo-
tivo acaba sendo uma vivéncia Unica. SO
mesmo um ambiente de grande intimidade
para nos dar conta de como estamos habitua-
dos em entabular relagdes superficiais. E pre-
Cciso entrega e desprendimento, mas vale a
pend’, findiza Marcel Bispo.

Soraya Lambert
Juiza do Trabalho
da 22 Regido
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DOUTRINA

0 TERCEIRO DE BOA-FE. “CONSILIUM FRAUDIS”.
JUSTIGA E O DEVIDO PROCESSO LEGAL

Tem sido cada vez mais freqlientes nas exe-
cucBes perante a Justica do Trabalho a ocorrén-
cia de desconsideracdo de personalidade juridi-
ca, 0 que é compreensivel, dada a natureza do
crédito em discussdo. Contudo, também tem
aumentado significativamente os casos em que
apenhorareca sobre um imével que foi vendi-
do para um terceiro, de boa-fé que, conquanto
tivesse adotado todas as cautelas, ndo tinha ele-
mentos para conhecer a existéncia de agéo que
corria, ao tempo da oneragéo, contra a empresa
da qual o aienante do imével era socio.

Muitas vezes esse bem, foi adquirido pelo
terceiro e se constitui, para ele, em bem de fa-
milianaformalegal (Lei 8009/90) e, ndo obs-
tante, essas circunstancias, assim como aque-
las comprobatérias da boa-fé, da impossibili-
dade de conhecer as a¢Bes que corriam contraa
empresa do socio alienante, 0 bem acaba sendo
revertido para a execucdo, com fundamento na
presuncéo de fraude mencionada no art. 593
do CPC.

N&o se pode analisar essa questéo, quando
se trata de execucao envolvendo bem alienado,
sem ter, com a maxima precisio possivel, o sig-
nificado de “consilium fraudis’ que “é um con-
luio da fraude; acordo entre devedor e terceiro
para prejudicar o credor” (MARIA HELENA
DINIZ, 2003, pg.61/62)

Outro requisito também indispensavel a ser
analisado decorre da prépria disposicdo do arti-
go 593 que considera fraude se, ao tempo da
alienagdo ou oneragdo, corria contra o devedor
demanda capaz de torné-lo insolvente.

Por isso que, no caso do imével, quando o
art. 593 refere apresuncgéo de fraude, estatratan-
do do conluio entre adquirente e executado, de
alienagdo jainscritano registro deimovel... da-
guelaem que o terceiro teve, por qualquer meio,
conhecimento da execugdo que corria contra o
vendedor. A finalidade do registro no cartério
tem como objeto exatamente a publicidade para
prevencdo direito de terceiros.

O Codigo de Processo Civil naguele disposi-
tivo esta tratando do PROCESSO DE EXECU-
CAO, que seinicia no art. 566. Portanto cogita
ja da existéncia de penhora do imével quando
daquelavenda. A “acao” ali mencionada é a da
execucdo e ndo a de conhecimento, quando o
terceiro ndo tinhamei os paraconhecer dapenho-
ra, tampouco da agdo que corria, entdo, contra
outra pessoa, a empresa.

Ainda existem, contudo, posi¢les que sus-
tentam afraude presumida, sempre, nos casosde
alienacéo efetuada no curso da agdo, mesmo
guando a execugdo corria contra a empresa e
ndo contra o socio alienante do bem que foi,
posteriormente, levado & execucéo.

De todo modo, vozes significativas ja se le-
vantam no sentido de privilegiar o ato juridico
perfeito, a seguranca juridica, a boa-fé, o que é
um indicador de mudanca de paradigma e uma
nova compreensdo desse tipo de ocorréncia.

Aliés, em dezembro de 2004, o Tribuna Re-
giona de S&o Paulo, sinalizando nesse sentido,
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editou o Provimento 06/2004, regulamentando
0 registro nos setores de autuacao e distribuicéo
dainclusdo dos sicios no pélo passivo dalide, o
gue vem mitigar os efeitos danosos para o tercei-
ro que podera, a partir desse momento, tomar
conhecimento de agBes ou execugles contra 0s
sOcios com quem estejam em negociagdo direta.

Essa medida, contudo, € insuficiente, posto
gue enquanto a interpretacdo do art. 593 estiver
vinculada a acdo, de modo geral, e ndo a execu-
¢&o, violagdes gritantes ocorrerdo, espezinhando
0s principios da seguranga juridica, protecdo ao
ato juridico perfeito e acabado e ao devido pro-
cesso legal.

Com €feito, ndo se deve olvidar que o Cédigo
de Processo Civil, quando refere a“demanda’ no
artigo 593 esta, por 6bvio, a tratar de agdo que
corra contra aquele que vendeu o imével.

NaJusticado Trabaho, a“demanda’ ndo cor-
riacontra o socio, mas, sSim, contraaempresa, de
modo que ndo se pode presumir fraude, dando
interpretacdo eléstica a esse dispositivo.

O legislador @i ndo estava cogitando de des-
consideragdo da personalidade juridica, mas sim
da acdo direta contra 0 executado.

Destaforma, ao desproteger o terceiro de boa-
fé para proteger a execugdo, em verdade, se per-
petra ndo sO injustica, como violéncia proces-
sua e da protegéo ao executado faltoso. Ele sim
tinha conhecimento das agbes da sociedade e,
aindaassim, desfez-se do seu patriménio. Contra
€ele cabe a imposi¢do de multa por ato atentato-
rio adignidade dajustica (art. 600/601 do CPC),
além da responsabilidade pena conforme previ-
sd0 no artigo 179 do Cadigo Penal .

Além do mais, o legislador no conjunto do
quanto dispde no Cadigo de Processo Civil dei-
xa evidente que a presuncado, no caso de penhora
ndo inscrita, € relativa e ndo absoluta, nostermos
do parégrafo 4° do artigo 659 do CPC.

N&o é admissivel, portanto, fazer prevalecer
presuncao relativa contraevidénciasclarase pro-
vas documentais de que o terceiro tomou todas
as cautelas e ndo tinha como conhecer da agéo
gue corria contra a empresa da qual o aienante
era socio.

Tirar o bem de quem o adquiriu dentro de toda
aregularidade, em execucdo da qual ndo partici-
pou, como acontece com o terceiro de boa-fé,
representa indiscutivelmente violagdo do devi-
do processo legal.

O principio do devido processo legal ndo pode
ser visto como uma regra vazia, trata-se de uma
garantia constitucional que tem, necessariamen-
te, que ter repercussao na vida dos cidadaos, de
forma efetiva. Quando, aos jurisdicionados, de
formageral, parece que aletradalei ndo atendeu
ao comando constitucional é por que ocorre a
violagdo do principio que, mais que uma le, é
um postulado inscrito, como ja se disse antes, na
consciéncia dos povos cultos (PONTES DE MI-
RANDA, 1968).

N&o se pode desconsiderar, nainterpretacéo de
questdes dessa natureza, o significado daexpres-
s80 AMPLA DEFESA inscrita na Constituicéo.

Esse aspecto dadiscussio ganhadestague nos
escritosde JESSE TORRES PEREIRA JUNIOR
que afirmam: “ estavam lancados assim os dois
alicerces do alargamento da area de abran-
génciado direito a defesa, por expresso coman-
do da Constituicdo de 1988: a) ndo ha de ser
interpretado restritivamente, sendo oponivel a
autoridade estatal diante da qual o cidadéo se
veja constrangido por acusagao de qualquer
natureza e nao apenas criminal; b) a tutela ju-
ridica desse direito é dever do Estado, sgja o
Estado-Juiz, o Estado-Administrador ou o Es-
tado-Legislador”

E, a0 assim fazer, indiscutivelmente elaste-
ceu o que se podia compreender do art. 593 do
CPC, cuja origem remonta periodo anterior a
atual carta constitucional.

N&o se olvide que nem a Constituicdo de
1967 asseguravao direito a defesa com aampli-
tude da atual Carta Magna. Com efeito, remetia
paraalei o asseguramento do principio da am-
pla defesa e dos recursos. (8 15 do art. 150).

Na Constituicao de 1988 o principio ganhou
“status’ congtitucional com aretiradadaexpres-
sd0 “alei assegurard’, teve alterada a expressao
“acusados’ para“litigantes’, foi elastecido para
0 processo administrativo, de modo a indicar
claramente a sua ampliacéo e para que ndo pai-
rasse qualquer idéia limitadora dessa garantia.

Disso resulta que, o devido processo legal,
na Constitui¢cdo de 1988, malgrado ainterpreta-
¢80 restritiva que vem tendo do Judiciédrio Bra-
sileiro, foi contemplado como norma aberta a
abrigar varios outros principios e direitos, in-
clusive o daampla defesa,(BRAMANTE, LTR,
2000, PAG. 1009/1016) dos quais passa a0 lar-
go decisdo que “exproprid’ bens de terceiro de
boa-fé.

Assim, necessario se faz proteger o trabaha-
dor, cujo crédito tem natureza alimentar, com
vistas & manutencdo do principio da dignidade
humana. Contudo, n&o se pode ignorar que vio-
lentar o principio do devido processo legal con-
traterceiro que age dentro do principio da boa-
fé, significa, atentar contra o equilibrio social, a
seguranca juridica e o préprio Estado de Direi-
to, e, assim, com muito maisvioléncia, vulnerada
estara a dignidade humana.
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SESSAQ SOLENE
DE POSSE

HONDA

JURE ET FACTO

o A AMATRA-SPfirmouconvé  ado adquire um carro que esteja
2 nio com a Honda Automéveis e em estogue na Concessionaria Modelo Porte I Porte il
= com a ConcessiondriaAndré Ri-  poderé té-lo em pronta entrega,  |_Fit LXMT 42.965,45  42.065,65
g beiro, permitindo a todos os as-  porem ovalor poderdser diferente Fit LX CVT 47.110,15  46.123,55
2 sociados a aquisicéo de veiculos  databela pois 0 carro é faturado Fit LXL MT 4649895 4552515
Honda em condictes diferenciaa Honda-concessionéria-cliente. FtLXLCVT  50.65320 4959240
das. Cada associado sO pode ad-  2) O associadoadquirindoumcar- !t LB =
quirir um veiculo por ano, obri-  ro quendo esteja em estoque, o | _Fit EXMT 50.529,05  49.470,85
e ' . ggtorianmte em sgu nlome. Para \édor segue pt(;agela, poréén 0 prazo Fit EX CVT 54.635,55 53.491,35
" Orl quirir um Honda, ligar para de entrega pode variar de 15 a 40 _ i
s30 solene de posse da juiza Ana agendar uma visita (11.6723- dias.A concessiondriafornececon- _Todos FIT modslo 2007 (CVT = Autorético)
Cristina Lobo Petinatl ao cargo de 2006 / 9797-3377) ou se dirigir & dicBesespeciaisnopés-venda(5% | CIVIC EXAT  67.986,45  66.562,65
Maglstradfj de 2 Instanug.d_ i lojaAndréRibeiro (Av. Aricandu-  de desconto nas pegas, lavagem | Civic LXMT _ 52.200,29  51.107,09
o C?g@rsggr/cs)%orreu Y Eelimene= va, n° 5555 - Vila Matilde), onde  grétis e servico levae-traz). Civic LXAT  56.216,07  55.038,78
A AMATRA-SPfestgjaestacon- poderafazer teste drive e apreciar Paravendadeveiculoszero,a  [“oiii ¥ MT 56.58853  55.403.40
Ea G el Ml @ es e variosmodelos sempreprocuran- — concessionariaaindafornecegra =
ﬂmito SJ préfissji onal Pré. do pelo José Luiz Couto Silva.  tuitamenteprotetor decarter, tape- Civic LXL AT 60.580,43  59.311,71
: O associado deve se identifi-  tesdeborracha, insulfilm etrans- Todos CIVIC sdo modelo 2006
'CAaI\rA ?Trg% Sgnpd(}fst_')tcio titularf_da por\t/e para a grande Séo Paxl& Accord V6 EX_ 06/06  128.055,25
-SP, éfeitaumaconfir- ela 0s pregos para 0s Asso-
POSSE NO TRT/SP macdo viatelefone. Existem dois ciados da AMATRA-SP (ref. sl L BS el LA
- tiposdefaturamento: 1) Oassoci-  Fev/06): CRV AT 06/06  109.250,00

BANCO DO BRASIL

O Banco do Brasil coloca a disposi¢ao dos asso- Reducéo significativa das taxas de juros (a partir
ciados da AMATRA-SP uma equipe especializada de 1,55 % ao més);
para oferecer as melhores opgdes de negdcios e a Disponibilizada a contratagdo de Empréstimos
mais completa linha de produtos e servigos, com para ndo correntistas;
muita comodidade e seguranca. Possibilidade de alongamento de prazo dos atuais
Com grande satisfag&o, comunica-se asmaisrecen- Empréstimos, com redugéo da taxa de juros;
tes novidades, com relacdo as opcdes de Crédito Pré- Ampliacdo do teto/limite de empréstimos para R$
Aprovado, namodalidade BB Crédito Consignagdo: 70.000 por cliente, com liberacéo imediata do va-
Prazo dos empréstimos foi ampliado para até 60 lor solicitado.

A presidenta do TRT-SP, juiza
DoraVaz Trevifio, empossou dia 10
demaio, no cargo de Magistradade
23| nstancia, ajuizalvete Ribeiro. O
TRT-SPpassaacontar agoracom 63
magistrados de 22 Instancia.

Meses; Ve a, abaixo, algumas simul aces de empréstimos:
LTr Valor — R$ 06 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses Base de calculo:

. 5.000,00 889,09 470,96 270,64 202,02 186,29 Contratagao dia 03/04/06
v@ﬁoAgggm'gmp%%éiggacf% 10.00000  1.77818 94192 541,28 404,04 372,58 g::eﬁggsgggg g:l
para assinaturas e vendas de livros. 20.000,00 3.556,23 1.883,85 1.082,56 808,08 745,16 25/05/06, para clientes

Nas assinaturas, esta disponibi- 30.000,00 5.334,35 2.825,77 1.623,85 1.212,13 1.117,74 com proventos vinculados
lizado desconto de 30% e paracom- 40.000,00 7.112,47 3.767,69 2.165,13 1.616,17 1.489,92 ao TRT da 22 Regiao.
pradelivros, o beneficio € de 35%. Agénci ~ R .

h o géncia TRT Sao Paulo - Av. Marqués de Sao Vicente, 235 — Barra Funda — Fone 2126.4200 / 4004.0001
13, ecretariadaassociaciofaz ques Rua da Consolagao, 1272 — 1°. Andar ~ Consolagéo — Fone 3237.0444 / 4004.0001
o de:1 atura?:gmo (E)e c:)mgra e E-mail: age4393@bb.com.br; Portal: www.bb.com.br

livros, devem ser feitos até o dia 15
de cadamés. Paramaioresinforma-
coes Iigue (11) 3392.4996.

LR 70855
PERMUTA

A AMATRA-SPdivulgaqueoin-
teresse do magistrado Maurizio
Marchetti, titular daVaradeAtibaia,
15 Regido, em permutar com cole-
gade Séo Paulo. Os eventuais inte-
ressados podem contatar di-
retamente Maurizio, no e-mail
maurizius@terra.com.br

FALECIMENTO

E com pesar que a Diretoria
daAMATRA-SP comunicaofa

=8/ c o Leo o AAMATRA-SP possui uma 6tima oportunidade
? BATISTA para os filhos dos associados estudarem no
Z= BRASILEIO olhor colégio da Zona Oeste de S&o Paulo.

CURSOS E HORARIOS
Educacao Infantil
Manha - 7h15 as 11h30
Tarde - 13h10 as 17h25

 Ensino Fundamental - 12 a 42 série
Manha - 7h20 as 11h40
Tarde - 13h10 as 17h30

* Ensino Fundamental - 52 a 82 série
(periodo manhé) 2 1gira, 3%feira,
42feira, 5 feira e 62 feira
7h20 as 12h50 7h20 as 12h
« Ensino Fundamental - 52 série
(periodo tarde) 22 feira, 32 feira,
42feira, 52 feira e 62 feira
13h10 as 18h40 13h10 as 17h50

AMATRA-SP SORTEIA
90 LIVROS SOBRE
DIREITO DESPORTIVO

AAMATRA-SPsorteounoultimodia
25 de marco, pela Loteria Federal, 50
Livrosde autoriado Dr. Jos¢ Amado da
Silva, por ele gentilmente cedidos. O
sorteio foi processado com os mesmos
numeros e regras utilizadas quando do
sorteio das viagens parao CONAMAT.

O Livro“Direito Desportivo - Herme-
néutica e Comentarios aLel Desportiva’
se propde adebater as principaismatérias
relacionadas a0 tema e fazer uma abor-
dagem critica sobre as leis respectivas.
José Amado da Silva é advogado espe-
cidista em Direito Desportivo e possui
escritdrio de advocacia e assessoriaj uri-
dica na cidade de Santos/SP. Contatos
com o autor podem ser feitos pelo e-mail
amadoesilvaadvogados@hotmail.com

« Ensino Médio - das 7h20 as 12h50

VALORES - 2006
(13 parcelas)

Cursos Matricula / Mensalidade
Educacdo Infantil R$ 495,00
Ensino Fundamental 12/42 série R$ 630,00
Ensino Fundamental 5%/82 série R$ 685,00
Ensino Médio R$ 850,00

TAXA DE MATERIAL
Educacdo Infantil (2X) R$ 55,00
nsino Fundamental
(13 / 42 série) (2X) R$ 45,00
Ensino Fundamental
(52 / 82 série) (2X) R$ 35,00

Nasceu dia 12 de maio, a bebé da magistrada L uciana Bertocco.
Mamée e a filhinha, que se chama Sophia, estdo 6timas. Toda
Diretoria da AMATRA-SP deseja muitas felicidades as duas e
muita salide para a nova integrante da familia Bertocco.

lecimento do Professor e De-
sembargador Federal Aposenta-
do, Aricé Moacyr Amaral San-
tos, ocorrido em 30 de abril.

Nasceu dia 14 de maio, em S3o Paulo, Gabriela, filha da juiza
Andréa Rendeiro D. Pereira Anschau. Bebé e mamae passam bem
segundo informagdes do papai Luiz. Parabéns!
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ACONTECEU EM AUDIENCI
/

e

Pretendiaescrever arespeito de um pro-
cesso no qual a autora, empregada de uma
empresa de telemarketing, pleiteou inde-
nizacdo por danos morais, sob alegacéo,
dentre outras, de que sua chefe ameacava,
durante toda a jornada de trabalho, se a
cota de vendas ndo fosse atingida, jogar
aguanos cabelosdasfunciondrias, parades-
manchar o trabalho feito com “chapinha’.
Resolvi, no entanto, deixar o assunto para
|4 porque dele ndo consegui extrair nada
de engragado.

Optei por outra situacéo ocorrida em
audiéncia, que acabou tornando-se engra-
cada. Na pauta do dia, sd de agdes de rito
sumarissimo, salvo engano, havia uma
quantidade razoavel de audiéncias. Como
reclamada estava conhecida advogada,
gue tem como clientes somente trabal ha-
dores.

O reclamante postulou o0 pagamento
das rescisorias. A reclamada alegou que
as rescisorias eram indevidas, porque o

il

0 COBERTOR

Por Edilson Soares de Lima

reclamante, no intervalo de sua jornada,
foi surpreendido mantendo relagfes se-
xuais no soféa do escritério com sua ha-
morada, tendo sido, por isso, demitido
por justa causa. Quem surpreendeu o ca-
sal de pombinhos foi a secretéria do es-
critorio, disse aré. A secretériafoi trazi-
da a Juizo como testemunha. Indagada,
ela informou gque ndo presenciou o fato
em questdo. Viu tdo-somente 0s namora-
dos, ja vestidos, no sofé

Mas, a ré ndo quis sO produzir prova
testemunhal. Para comprovar o que disse
na defesa, trouxe um cobertor, de pro-
priedade do reclamante — daqueles que
normalmente sdo usados pelos morado-
res de rua para dormir. Segundo €la, foi
esse cobertor que o casal de namorados
usou para cobrir o sofa e ndo deixar ves-
tigios de sua passagem.

O cobertor continha manchas, ndo se
podendo afirmar que fossem aquelas de-
correntes da tarde de amor. Bill Clinton

guase perdeu o cargo por conta de vesti-
gios presentes no vestido da estagiaria da
Casa Branca. Safou-se, 0 mesmo tendo
ocorrido com o reclamante.

Ao término da audiéncia, requereu a
reclamada que o cobertor ficasse depo-
sitado na Secretaria da Vara. O requeri-
mento ndo foi deferido. Propus, entéo,
que a advogada do reclamante ficasse
como depositaria do indigitado cober-
tor. Ela deu um pulo na cadeira e disse:
gue é isso doutor, comigo, néo.

Até hoje, quando eu e a advogada do
reclamante nos encontramos em au-
diéncia, pergunto-lhe se tem certeza
gue ndo quer ficar com o cobertor. Da-
mos boas gargal hadas.

Edilson Soares de Lima
Juiz do Trabalho da 22 Regido
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