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A AMATRA E 0S APOSENTADOS

Puxa! Passou tdo depressa. Ainda me
lembro, como se estivesse acontecendo
quando, sentado naquela cadeira represen-
tativa da Justica, buscava o entendimento e
orientava os trabalhos na audiéncia para,
por fim, satisfazer o que entendia por direi-
to de uma das partes.

Lembro ainda, estranhamente com sau-
dades, que, apds cumprir pauta dolorosa, na
Ultima audiéncia, os advogados informan-
do: “tenho trés testemunhas’ (seis no total)
a ser ouvidas, além das partes, é claro. Era
espinhoso? Era. Mas, de qualquer forma, es-
ses momentos ficam na memdria com um
saber doce.

Também era tdo bom quando, ao final
das audiéncias do dia ou mesmo entre uma
e outra, me dirigia & Sala de Lanches e, en-
guanto tomava um café, conversava com
outros colegas, conversas descontraidas
gque agiam como um relaxante contra as
energias negativas que se acumulavam nas
sessoes.

Ainda tenho na lembranca, ao assumir o
cargo de Juiz do Trabalho, recepcionados
pelo nosso colega, hoje aposentado, Bento
Pupo Pesce, entdo Vice-Presidente do TRT,
que dizia: ndo pensem que vocés (éramos
em dezenove se ndo me engano), ganharéo
dinheiro e ficar&o ricos. Vocés ficar&o ricos,
sim, pela compensacéo do dever cumprido
ao distribuir Justica.

Nada mais verdadeiro. Lembro-me bem
gue a maior gratificagéo pelos longos anos
de exercicio da magistratura veio de um sim-
ples telefonema. Era noite de festa em minha
casa, quando me chamaram ao telefone. Fui
atender lamentando a interrupgdo. Era uma
pessoa emocionada que, apos se identificar,
estava me agradecendo, pois apdés trabal har
por mais de vinte anos em um dos grandes
bancos da Capital, havia sido despedido por
justa causa que ndo cometera e, naquele dia,
tinha tomado conhecimento que, minha sen-
tenca, dada um ou dois anos antes, julgando
procedente seu pedido havia sido confirma-
da no TRT.

Pois é. A grande recompensa do trabalho
do juiz ndo estd nos prazeres materiais e mui-
to menos no orgulho do exercicio do cargo,
mas num simples “muito obrigado”.

Ah! Que saudade!

Foi assim, imaginando como aqueles que
hoje sdo aposentados se lembram do tempo
passado que a AMATRA resolveu formar uma
Comissdo com o intuito de aproximar os ju-
bilados n&o s6 entre si, como também em re-
lacdo aos colegas na ativa, para que fosse €li-
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minado o vécuo profissiona oriundo do afas-
tamento das func@es judicantes.

Iniciamos por fazer o devido reconheci-
mento aqueles que, com galhardia, exerce-
ram a magistratura nos primoérdios da Justi-
¢a do Trabalho, sendo admitidos nos trés
primeiros concursos, quando se sentava em
processos arquivados para datilografar noti-
ficacOes, termos etc.

O evento transformou-se em uma festa
maravilhosa, ainda carente de divulgag&o,
ndo s6 pelo aparato material, mas pela in-
contida alegria daqueles que ndo se viam ha
tantos anos e se encontraram para um abra-
¢o saudoso. Via-se o0 espocar de emocdes
adormecidas que ansiavam por aquele reen-
contro, ansiavam por estar novamente no
nosso “Foro”, ansiavam por voltarem a usar
a toga da lembranca do seu cargo, ansiavam
por comentar o passado.

Em meio a conversas, ndo foi dificil notar
0 quanto de experiéncia foi armazenada pe-
los juizes aposentados. N&o se trata de ensi-
nar aos mais novos, mas seria muito bom se
essa experiéncia de alguma forma pudesse
ser transferida aqueles que estdo a iniciar a
carreira.

Como todos sabemos, determinados proce-
dimentos sdo praticados pelos juizes sem que
exista lei especifica para regula-los, ou seja,
“de lege ferenda’. A conduta do juiz nesses
casos, sem duvida dependem, além do bom
senso, da l6gica, da experiéncia vivenciada.

Parece-nos que o contato entre aqueles
gue se acham aposentados e os nedfitos teri-
am como resultado uma simbiose de conhe-
cimentos préticos. Se por um lado, com cer-
teza, 0s juizes aposentados teriam prazer em
transferir este saber oriundo da experiéncia
no oficio de julgar, por outro, aqueles mais
Nnovos na carreira seriam aquinhoados anga-
riando experiéncia que, s6 com o tempo,
conseguiriam acumular.

Portanto, buscaremos, junto a Direcdo da
AMATRA, otimizar encontros entre a velha
e a jovem guarda, dando continuidade ao
trabalho de representacdo dos juizes aposen-
tados junto a nossa Associagdo e, por conse-
guéncia, junto aos demais colegas, de forma
a ndo permitir que esse lago de afinidade, de
amizade, se rompa, mantendo acessa em
nods, aposentados, essa chama que habita em
nossos coracBes e que tem a forma do sim-
bolo da JUSTICA.

Carlos Alberto de Noronha
Juiz aposentado — Integrante da Comissao
dos Aposentados da AMATRA-SP

PALAVRA DA COMISSAQ
DOS APOSENTADOS

“Como todos
sabemos,
determinados
procedimentos
sdo praticados
pelos juizes sem
que exista lei
especifica para
regula-los, ou
seja, “de lege
ferenda”. A
conduta do juiz
nesses casos,
sem duvida
dependem, além
do bom senso,
da logica, da
experiéncia
vivenciada.”



\@TREVISTA

MARIA APARECIDA PELLEGRINA

Nesta edigao, escolnemos a juiza Maria Aparecida Pellegrina, responsavel
pela inauguragao do Forum Trabalhista Ruy Barbosa, em 26 de margo de 2004,
em Sao Paulo, e eleita a primeira Presidenta do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regiao, em agosto de 2002.

1. Qual a responsabilidade do Poder
Publico diante de um volume gigantes-
co de demandas judiciais?

A responsabilidade do Poder Pdblico é
tornar as demandas mais céleres, até por-
que, justica tardia, ndo é justica.

No entanto, estamos diante da Reforma
do Judiciério e o que se observa, tanto dos
parlamentares e enti dades privadas como, por
exemplo, do Banco Mundial, € que tal re-
forma n&o ajuda o processo trabalhista. En-
quanto ndo se fizer uma reforma judiciéria
de natureza processual, vamos permanecer
emperrados. E mesmo assim, ndo podemos
ser comparados com outros ramos do Poder
Judiciario, pois atuamos com maior rapidez.

“Posso definir em poucas
palavras a reforma processual:
tem que haver diminuicao dos
recursos. Fazendo uma reforma

processual bem consistente,
seria, agil e fechada o processo
vai andar. Resolveremos
esta questdo assim.”

Acredito quetantas agdes engessam a Jus-
tica devido a propria natureza de nossa so-
ciedade, que busca na autoridade judicial a
solucéo de suas demandas e de seus direitos.
Se formos comparar o Brasil com outras na-
¢Oes da Europa e da América do Norte, ve-
remos que, de formamais ampla, o brasilei-
ro se ap6ia no Poder Judiciario e na Justica
de forma geral, enquanto que em outras na-
¢Oes, diante de um contrato civil ou traba-
| hista, osinteressados se conciliam e firmam
seus acordos com integral validade.
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Esse é um dos fatos que faz com que a
Justica Brasileira seja camped mundial em
processos, especialmente a Justica Traba-
Ihista de S&o Paulo.

2. Em relacéo a Reforma do Judicia-
rio, qual sua opiniéo e analise dos pon-
tos positivos e negativos?

Volto a afirmar que nesta Reforma do Ju-
diciério ndo foi tocado um ponto fundamen-
tal que é o processo. Faz-se necessério tornar
0 andamento processua mais &gil e eficaz,
propiciando ao primeiro grau de jurisdicao,
ou sgja, asVaras Trabalhistas, meios - a0 me-
nos por valores econdmicos mais compati-
Veis - para que a sentenga possa ser executa
da diretamente e de forma definitiva. E esta
€ uma exigéncia que depende da reforma
constitucional, porque ainda prevé o duplo
grau de jurisdicdo. Enquanto isso ndo ocor-
rer, vamos continuar com os percalgos. Este
€ um ponto importante e precisa ser atacado,
poistemos excessivo nimero de recursos que
se projetam no tempo e sobem até as Ultimas
instancias. E esse € o ponto basico.

Ve o que se pode ter uma Reforma Politi-
ca que agrada a uns e desagrada a outros,
como por exemplo, a questdo dos 75 anos
que, narealidade, ndo leva a nada e restringe
aqueles que iniciam a carreira e que fazem
da magistratura a suavida, a possibilidade de
galgar a outra instancia, 0 que é muito natu-
ral e estimulante.

3. E a Reforma Processual? Quais se-
réo as principais mudancas?

Posso definir em poucas paavras: ha ne-
cessidade do enxugamento da fase recursal e
da execucao, através de umareforma proces-
sual consistente, séria, agil erigorosa. SO as-
Sim 0 processo val andar.

Comparo questéo com a histéria da
salide e da educacéo no Brasil. Fala-se muito

e nunca a salde e a educagao foram atendi-
das de forma digna. As classes menos favo-
recidas sequer sabem assinar 0 nome. As fi-
las gigantescas einfindaveisdo INSS sdo uma
triste realidade. Esses séo dois pontos funda-
mentais que devem ser atingidos. A reforma
processua € a mesma coisa.

4. Em relacdo a Simula Vinculante, a
senhora acredita que tal medida iré pro-
porcionar mais celeridade ou engessara
a jurisprudéncia?

Tenho uma opinido, talvez, diferente de
parte dos magistrados. Vejo a simula vincu-
lante como sendo também uma das formas
de aceleracéo do processo. Portanto, eu apoio
a sua adogdo.

Entendo que isso ndo vem contrariar
aqueles que tém entendimento diferente.

Acho que o magistrado tem que ter agran-
deza para entender que ndo é o senhor de to-
das as verdades e 0 que diz a Ultima palavra.

Nesse caso, eu ressalvaria meu ponto de
vista no fundamento do julgado. Colocaria
mais ou menos assim: “Nada obstante enten-
der que estaquestao devaser solucionadades-
ta maneira, tendo em vista, porém, a simula
vinculante da mais alta Corte que certamente
tem seus motivos e razdes legais de justica e
direito, a deciséo é esta ...”

O registro do entendimento do magistrado
€ muito importante, pois podera possibilitar,
no futuro, eventual modificacéo daquele su-
mulado, sem ferir a celeridade que se pro-
pugna.

5. E porque a senhora acha que existem
alguns magistrados que ndo possuem esta
mesmaopiniao? Dizendo queasimulavin-
culante n&o Ihes é favor avel?

Porque a magistratura € um ato de inde-
pendéncia. Mas ndo existe independén-
ciaabsoluta. Acho que eles tém seus motivos
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Thais Ribeiro

e 0s respeito. O que entendo, porém, é que
precisamos pensar em termos “macro” para
atendimento a sociedade e ndo em um ou
outro caso esporadico que caia na mao do
magistrado.

Por isso, acredito que o juiz teré de pos-
suir a grandeza de, embora tendo uma opi-
nido diversa, ressalvé-la, e adotar a simula
vinculante.

6. No que diz respeito a ampliagédo da
competéncia da Justica do Trabalho.
Como a senhora avalia que tal medida
afetaré a vida dos trabalhadores e dos
empresarios?

A questéo me parece bastante oportuna e
concordo com essa ampliacéo, ndo sO por-
gue somos “competentes’, mas porgque mui-
tas dessas matérias nos eram afetas e nos fo-
ram retiradas, como por exemplo, a questao
sindical e a do dano moral por acidente de
trabal ho.

Entendo também que este novo perfil da
Justica do Trabalho s6 vem engrandecé-la.

N&o podemos nos esquecer que estamos
no século 21, onde o ser humano €é o princi-
pal foco do milénio e do futuro. A Justica
do Trabalho é aquela que trata da vida do
trabalhador - ela tem que dar salde, educa-
¢do, moradia, aimento, e isso, € vidal Em
sendo vida, n6s somos a Justica mais eleva-
da que existe e que existirano século 21. O
centro é o ser humano. Embora devamos,
sim, nos apoiar nagenética, nas grandes mo-
dificacBes e nainternet, sempre teremos em
primeiro lugar o ser humano.

7.Como asenhoraavaliaestenovo per-
fil da Justica do Trabalho, que agoratera
competéncia para julgar todas as agdes
oriundas da relacéo de emprego?

Sempre entendi que este novo perfil ja
estava praticamente definido no artigo 114
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da Constituicdo de 1988, mas agora ficou
definitivamente esclarecido.

8. Como a senhora avalia a interfe-
réncia do Poder Executivo na escolha
dos ministros e juizes?

Essainterferéncia, até o momento, é rela-
tiva. Deixando ao largo o STF, o Poder Exe-
cutivo, nos termos dalei, ficarestrito ao cri-
tério da antiglidade que ndo pode rejeitar
quando o juiz for indicado, ou no critério de
merecimento, aquela trilogia de juizes.

A bem da verdade, quanto a essa ques-
té@o, desconheco erro grave oriundo da es-
colha do Poder Executivo.

9. E quanto ao método de escolha dos
ministros do STF? E democr atico? A
senhora sugere algum outro método?

Acho que é uma escolha, principalmen-
te no governo atual, eminentemente politi-
ca e que converge aos interesses do Execu-
tivo, 0 que ndo se observa em relagdo aos
ministros mais antigos, alguns poucos. Nao
€ democraético.

10. Em relacéo ao quinto constitucio-
nal a senhora é favoravel ou contréaria?
Até que ponto tal instrumento oxigeni-
za 0 Poder Judiciario?

Até ha algumas décadas via-se uma for-
ma mais consenténea para trazer seja um
advogado ou um membro do Ministério
Plblico para o Judiciério.

A lel em s ndo € ma, mas o que ela esta
sendo é, novamente, aplicada de forma poli-
tica. Ha necessidade de se tornar as regras
bem claras no sentido de que a nomeagdo
nado tenha apenas o caréter politico. Nao é o
caso, por exemplo, de se comparar o vocalato
com o quinto. Sao coisas diferentes.

O quinto constitucional existe no mundo
todo. N&o é umaexclusividade do Brasil. Na
Franca, os juizes sao nomeados e eles vao
fazer doisou trésanos de cursos. Nessaques-
téo o Brasil € muito bem desenvolvido, pois
0s juizes brasileiros estao sempre se aperfei-
¢oando, sgja atraveés das escol as da magistra-
tura, seja por meio de cursos. Nossos juizes
s80 muito cultos.

Portanto, ndo sou contra o quinto consti-
tucional.

11. Qual deve ser o papel das associa-
cOes de classe para um Judiciario fortee
democratico neste novo cenario?

— ENTREVISTA

Penso que ou as associagOes se fortale-
cem e ndo se deixem conduzir por questes
menores - de origem politica -, ou ndo con-
seguiremos ter um Judiciério forte e demo-
crético neste novo século.

12. Que balanco a senhora faz da sua
gestdo na Presidéncia do Tribunal Regio-
nal do Trabalho?

Trata-se de uma pergunta muito pessoal.
Prefiro deixar para os colegas de trabalho e
advogados respondé-la. O que posso dizer é
que trabalhel muito e a Justica do Trabalho
foi a prioridade da minha vida. Empenhei-
me em oferecer condi¢cbes melhores em di-
versos segmentos. Por exemplo, criei o NU-
cleo de Conciliacéo; adotei o Pregéo Eletro-
nico para as licitagdes legalmente admitidas
por esse meio. Firmel com o Banco do Bra-
sil, convénio junto a Fundagdo Getulio Var-
gas para desenvolvimento do Programa de
Modernizacéo da Justica do Trabalho; inseri
0 Protocolo Expresso; assim, também, am-
pliacdo e reforma dos Gabinetes dos Magis-
trados, com equipamentos novos de informé-
tica, estes no edificio-sede do TRT; adquiri
ambulancias semi-UT| para atendimento dos
servidores e procedi a modernizagéo do Ser-
Vico de Seguranca e inimeras outras melho-

“A lei em si ndo é ma, mas
0 que ela esta sendo é,
novamente, aplicada de
forma politica. Ha necessidade
de se tornar as regras bem
claras no sentido de que
a nomeagao nao tenha
apenas o carater politico. ”

rias que ndo sao necessarias listar. Termina
mos com grande esfor¢o - onde ndo tenha
davida: havia a méo de Deus — o prédio do
Férum Ruy Barbosa, na Barra Funda. Com
grande esforco, igualmente, e com a doacéo
do Banco do Brasil, foi construida uma cre-
che equipadissima para atendimento as maes
funcionérias menos afortunadas.

Acredito que todas as minhas agfes tinham
como objetivo final osmagistrados, osfuncio-
narios e, dentro disso tudo, a sociedade, sgjao
trabalhador, o empregador e o advogado.

5



POR DENTRO DA AMATRA
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Encontro da
Regiao Sudeste

A AMATRA-SP participou do 4° Con-
gresso dos Magistrados do Trabalho
daRegido Sudeste, que foi realizado em
Vitérial ES, do dia 26 a 28 de maio.

O 4° Congresso reuniu juizes do traba-
Iho de Sao Paulo, Campinas, Espirito San-
to, Rio de Janeiro e Minas Gerais e foi
uma 6tima oportunidade para trocar ex-
periéncias e debater as dificuldades da
Justica do Trabalho

Assembléia
para votacao
do novo
estatuto da
AMATRA-SP

Aconteceu dia 27 de junho a assem-
bléiaparavotacdo da propostade seu novo
Estatuto daAMATRA-SP. O texto aprova-
dofoi, basicamente, aguel e elaborado com
a importante contribuic@o do colega rela
tor, Rafael Edson Pugliese Ribeiro. A Di-
retoria da AMATRA-SP agradece o juiz
Wilson Pirotta, por ter secretariado a as-
sembléia, quefoi presididapor José Lucio
Munhoz e Gabriel Lopes (22 parte). Certa-
mente a entidade estard mais fortalecida.
Agradecemos a todos que colaboraram
com o resultado obtido.

Em setembro, vem ai o

Seminario
Novas
Competéncias
em Santos.

Aguarde mais informagies!

FESTA JUNINA
DA AMATRA-SP

No ultimo dia 30 de junho, aconteceu na
sede da AMATRA-SP, no Férum Ruy
Barbosa, a festa junina da associagéo.

Naoportunidade, foi inaugurada a Galeria
de foto dos ex-presidentes daAMATRA-SP.

Para o evento, foi preparado churrasco,
vinho quente, quentdo, varios salgados e

doces tipicos. A festa foi organizada pela
Comissdo de Juizes Substitutos, sob a
coordenacdo da Diretora Social, Tania
Bizarro. Integraram a comisséo as juizas
Danielle Santiago Ferreira da Rocha,
Graziela Evangelista Martins, Patricia
Cokelli Seller e Libia da Graca Pires.

Augusto Simoes

HOMENAGEM PARA
0S APOSENTADOS

Aconteceu no dia 7 de abril, na sede do
TRT/SP uma grande festa em homenagem
para os juizes aposentados nomeados atra-
Vés dos trés primeiros concursos de ingres-
SO na magistratura. Na oportunidade foi

lancado o livro do magistrado Sérgio Pinto
Martins.

Muita emocao, reencontros, tributo aos
juizes aposentados e muito bate papo entre
todos. Confira as fotos.

\
Augusto Simoes
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PROJETO DOS 141

POR DENTRO DA AMATRA

JUIZES SUBSTITUTOS

A DiretoriadaAMATRA-SPinformaque
o PL que cria os 141 cargos de Juiz do Tra-
balho Substituto para a 22 Regiao ja foi
apresentado na Camara dos Deputados no
final de junho (PL 5471/2005). O PL jacon-
ta com o Requerimento de Urgéncia assina-
do pelas liderangas partidarias da Camara
dos deputados. Lucio Munhoz, Gabriel
Lopes, Sonia Lacerda e Saint-Clair conver-
saram com os principais lideres partidarios
e obtiveram o aval deles para a tramitagdo
em regime de urgéncia do projeto, assinan-
do o requerimento. A urgéncia dispensa o
Projeto de Lei de tramitar pelas ComissOes
da Camara dos Deputados. Assinaram o re-

querimento os lideres do PT, PSDB,
PMDB, PFL, PTB, PDT, PPS, PRONA.

No entanto, apenas depois de analisadas
todas as conjecturas politicas € que a Dire-
toriadaAMATRA-SP apresentard o requeri-
mento a Mesa da Camara dos Deputa-
dos. Precisa-se, antes, ter o posicionamento
formal e favorével do Governo ao projeto.

“Em paralelo aisso, estamos trabal han-
do na tramitacdo administrativa do PL,
tendo ele ja sido recebido pela Comissao
de Trabalho da Camara, apds nossas ges-
toes nas mais diversas secretarias dacasa’,
diz José Lucio Munhoz, Presidente da
AMATRA-SP.

Assinaram 0
requerimento

0s lideres do PT,
PSDB, PMDB,
PFL, PTB, PDT,
PPS, PRONA

APROVADA A LEI DE SUBSIDIOS
DA MAGISTRATURA

A Lel que fixa os Subsidios da Magis-
tratura foi definitivamente aprovada no
Congresso Naciona no dia 07 de julho.
Foi com satisfacdo que informamos aos
colegas, pela lista da Internet, em tempo
real, a aprovacdo do nosso PL dos subsi-
dios no Senado Federal.

O projeto foi sancionado pelo Presi-
dente da Republica no dltimo dia 26 de
julho, transformando-se na Lei 11.143.
Antes da san¢o presidencial houve a ne-
cessidade de ser solucionada uma questéo
relacionada a suplementacdo orcamenta-
ria devidamente autorizada pelo Ministé-
rio do Plangjamento e aprovada pelo Con-
gresso Nacional.

Muitos colegas estiveram envolvidos
na aprovacao da matéria, da AMB, Ana-
matra, AJUFE e AMATRAS. Foram mui-
tas reunides e contatos com parlamenta-
res, em idas-e-vindas sem fim. Pela
AMATRA-SP registramos 0 apoio, nes-
tes meses todos, diretamente em Brasilia,
dos colegas Eduardo Azevedo, André
Cremonesi, Sonia Lacerda, Gabriel Lo-
pes, Fernando Franca e Saint-Clair. O
colega Pedro Juca, também colaborou
com contatos telefonicos.

Entre os parlamentares de S&o Paulo
gue muito nos g udaram diretamente, po-
demos indicar especificamente Luiz An-
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tonio Fleury, Marcelo Barbieri, Jodo Pau-
|o Cunha, José Eduardo Cardozo, Arlindo
Chinaglia, José Mentor, Professor Luizi-
nho, Arnaldo Faria de Sa, Rubinelli,
Aluizio Mercadante e Romeu Tuma, en-
tre outros.

Com a aprovagdo do texto ficou final-
mente estabel ecido o teto de vencimentos

Dia 07 de julho de 2005: Diretoria da AMATRA-SP, no Senado, com o presidente da Cémara,

da administragdo publica, medida alta-
mente moralizadora, extinguindo, de vez,
os altos salarios e 0s margjas do servico
publico. A sociedade brasileira esta de
parabéns por mais essa vitoria.

José Lucio Munhoz — Presidente da
AMATRA-SP

L

deputado Severino Cavalcanti (PP-PE)
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POR DENTRO DA AMATRA

o -

AMATRA-SP DICA DE LIVRO
lanca piloto de novo Juizes no banco dos réus -

site na internet Frederico Vasconcelos

O livro “Juizes no Banco dos Réus’ e incidentes que marcaram vida publica do
(Publifolha), do jornalista Frederico Vascon- Pais. Ha seis anos, o jornalista publicou uma
celos, reporter especial daFolhade Sdo Pau- primeira reportagem sobre o patriménio de
|lo, mostra os bastidores dos dois mais re- dois desembargadores federais, que levariaa
centes escandalos que abalaram a imagem processos movidos pelo Ministério Publico,
do Judiciario brasileiro. Escrito em prosa  inaugurando uma sequiéncia de outras repor-
elegante e serena, a obra disseca 0s proces- tagens e processos, verdadeiro castel o de car-
sos de personagens hoje famosos, como os  tas do Judiciario Federal.

A AMATRA-SPlancou o piloto do novo site
da entidade na Internet. Esperamos que todos
0s associ ados possam contribuir com sugestoes,
criticas e envio de material. Somente com a sua
participagdo é que poderemos criar e aprimorar
este importante canal de comunicagéo. Acesse
0 novo site no enderego www.amatra2.org.br.
Faga sua inscricdo para a arearestrita. Precisa-

mos da colaboracso de todos. juizes Nicolau dos Santos Neto, o Lalau, Vasconcel os éformado em Jornalismo pela
. e envolvido no desvio de R$ 169,5 milhdes Universidade Catdlicade Pernambuco e exer-
g h‘ —— do Férum Trabalhista de Sdo Paulo, e Jodo  ce a profissdo desde 1967. Reporter especial
B Carlos da Rocha Mattos, preso por integrar  da Folha de S&o Paulo, onde trabalha desde
k2 uma quadrilha que venderia sentencgas. 1985, também ¢é autor do livro “Fraude”

Esses dois casos foram noticiados pela  (Scritta, 1994). Pelas suas reportagens, jare-

— imprensa como incidentesisolados. Vascon- cebeu 0 Prémio Esso, o Prémio Bovespa de
B - i w celos mostra que guardam pontos comuns, Jornalismo, o Prémio BNB de Imprensa e o
i‘_ TP 'nl e | para além de terem acontecido no ambiente  Prémio Icatu de Jornalismo Econémico, en-

TEne e TS N, — da Justica Federal de Sdo Paulo. tre outros.
e e O livro apresenta documentos, gravacoes Fonte: Folha Online

et ol .
5 Servigo
— — = Livro: Juizes no Banco dos Réus

Autor: Frederico Vasconcelos
Editora: Publifolha
Paginas: 368

Ministro visita JUIZES NO [rcascammmm,
A IVI AT R A = S P B A N C G pelo telefone 0800-140090

. ou no site da Publifolha

A AMATRA-SP recebeu a visitado Minis-
tro Vantuil Abdala, dia 04 de julho, na sede no DDS REUS
Férum Ruy Barbosa. Acompanhado da presi-
denta do Tribunal Regional do Trabalho da 22

Regido, juiza Dora Vaz Trevifio, e de outros 1 1
m?a%istra:jos, 0 Ministro ficou admirado com a TorCIda anlmada
6tima estrutura existente na sala.

Nascido em Muzambinho/MG, em 13 de As magistradas da 22 Regido, SéniaLa-  leiradevdlel, promovido pelo Banco do Bra-
marco de 1943, bacharel em Direito pela Fa- cerda, LibiadaGragaPires, SorayaGalass  sil, em junho. Elas também foram prestigia
culdade de Direito da Universidade Federal de Lambert e Cintia Téffari participaram do  los no jogo Brasil X Japdo, no Ginasio do
Minas Gerais e Doutorado pela Faculdade de jantar de boas-vindas para a selecdo brasi-  Ibirapuera.

Direito da UFMG, o Ministro iniciou sua car-
reiracomo Juiz do Trabalho Substituto de 1973
a 1978 no TRT/22 passando a Presidente de
Junta de 1978 a 1986, ano em que passou a
Juiz Togado de carreirado TRT da 22 Regiao /
SP. E Ministro Togado do Tribunal Superior do
Trabalho desde abril de 1991, tendo assumido
a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
em 2001. Em 2002 foi empossado Vice-Presi-
dente, e em 2004 tornou-se Presidente do TST.

Arquivo pessoal
Arquivo pessoal
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. A vice-presidente da Amatra da 22 Regiao, Sonia 0 jogador Giba ladeado pelas
Ministro Vantuil Abdala na sede da AMATRA-SP Lacerda torce pelo Brasil ao lado da filha Thaina juizas Libia Pires e Soraya Lambert
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HOMENAGEM

COMO NOSSOS PAIS

Juizes agradecem os exemplos de vida e carreira que tiveram dentro de casa

Quando eu crescer, quero ser igual ao
meu pai. O sonho de tantas criangas se trans-
formou em realidade para os juizes Pérsio
Luis Teixeira de Carvalho e Carla Maria
Hespanhol Lima, que se inspiraram no
exemplo paterno. “Desde que eu me enten-
do por gente convivo com o mundo juridi-
co0. Quando eu nasci, meu pal Antonio José
Teixeira de Carvalho ou Dr. Antonio como
muitos o conhecem, ja exercia a advocacia,
atuando tanto na defesa dos interesses da
classe operaria, quanto na érea empresarial.
Em 1978, quando ingressou na Magistratu-
ra, eu tinhadez anos e merecordo do diaem
gue tomou posse no TRT, assumindo como
auxiliar na 207 Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento da Capital (JCJ). Lembro-me da
inauguracdo das JCJ de Cubat@o, em que
meu pai, ainda como juiz substituto perma-
neceu como diretor do Férum por trés anos,
suportando a distribui¢do de sete mil pro-
cessos por ano e fazendo em média sessenta
audiéncias por dia. Nas minhas férias esco-
lares, ele me levava algumas vezes ao Fo-
rum e foi este 0 meu primeiro contato mais
préximo com a Justi¢a. Quando percebi, es-
tava prestando vestibular paraDireito e con-
curso para funcionario da Justica do Traba-
Iho. Apds aguns anos como funcionario e
com o grandioso exemplo que tinha em
casa, ndo foi dificil optar pela carreira de

Julho-Agosto/2005

Por Soraya Lambert

magistrado”, conta Pérsio,
gue era acompanhado pelo
pa na maratona de provas
e sendo recebido por ele
com um semblante feliz e
palavras de incentivo.

A trajetéria do seu pai
Ihe traz o maior exemplo
de vida. “Ele saiu do inte-
rior de Minas Gerais, aos
dez anos de idade, e passou
onze anos em um Semina-
rio Jesuita, em Friburgo/RJ.
Com pouco mais de vinte
anos, enfrentou a grande
metropole S&o Paulo e con-
seguiu vencer. Arrumou o
primeiro emprego de ban-
cario, foi aprovado no ves-
tibular do largo Séo Fran-
CiSCO e aos poucos cons-
truiu a vida com dignidade
e paciéncia. Tudo que con-
seguiu foi com muita luta, as vezes com um
pouco de sofrimento e privagdo, mas nunca
desistiu de seu objetivo”. Para o0 magistra-
do, ele ¢ um homem forte, probo e que ven-
ceu com sacrificio e competéncia. No Dia
dos Pais, Pérsio desgja que ele continue for-
te, integro, alegre e saudavel. “Tanto eu, a
minhairma Patricia e, principalmente, o seu
netinho Luis Felipe, como o restante da fa-
milia, ainda temos muito a
admira-lo e curti-lo como pai,
companheiro e amigo. Te ama-
mos pal”.

Pai Herdi

No primeiro ano da faculda-
de, Carla Hespanhol prestou
concurso para auxiliar judicia
rio por sugestédo do seu pai, 0
juiz Ricardo Hespanhol. Ela
atuou em todas as éreas da Se-
cretaria e foi assistente do juiz
Gézio Medrado, quando teve um
envolvimento maior com a Ma
gistratura e decidiu prestar con-
curso. Noinicio, 0 seu pai acon-
siderava muito nova para assu-
mir o cargo de juiza, mas nunca
deixou de apoié-la. Hoje, elando
se incomoda com as cobrancas e
comparagdes tipicas de quem
segue a carreira dos pais. “Acho

estimulante ter um padréo t&o alto como re-
feréncia e imaginar que, um dia, posso ser
€como meu pai, sempre lembrado com elogi-
0s. Tenho orgulho quando as pessoas per-
guntam qual a relagdo com o Dr. Ricardo
Hespanhol”.

Carla admira a atitude do pai, que soube
mesclar a profissdo e avida pessoal. “Apesar
do volume de trabalho, €le esteve presente e
participou de tudo conosco. N&o lembro de
té-lo ‘perdido’ para uma pilha de processos
nos momentosem queeu precisei”. Carlasen-
tiu-se orgulhosa em vérios momentos, desde
a infancia, quando ele a salvou de uma
corredeira, passando pelaformaturae o casa-
mento. Contudo, 0s pequenos instantes do
dia-a-dia, sem pompa, gravata e salto ato,
s80 osmaisimportantes. “Meu pal € umapes-
soamaravilhosa. Apesar dacaradebravo (que
0S meus amigos diziam que ele tinha) e do
famoso sangue espanhol, ele semprefoi tran-
quilo, bem humorado, ponderado e extrema-
mente bom. Ele esta pronto para ajudar qual-
quer pessoa que precisa’, diz. Carla desgja
que ele continue “atencioso, bem humorado
e pronto para brindar cada pequeno aconte-
cimento, que continue a celebrar a vida e
aproveite muito o merecido descanso propor-
cionado pela aposentadoria’.

Soraya Galassi Lambert
Juiza do Trabalho da 22 Regiao
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A magistrada Carla acompanhada pelo pai Ricardo Hespanhol
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A AMATRA-SP, mais um ano, esta prepa-
rando mais uma edi¢cdo do seu congresso Ci-
entifico anual. O XXI Encontro Anual da
AMATRA-SP acontecera na charmosa cidade
de Gramado, no Rio Grande do Sul, no Hotel
Serrano (o0 melhor das Serras Galchas), de 12
a 16 de novembro de 2005.

O evento esta sendo preparado pela direto-
ria da associagdo com todo o cuidado e esme-
ro, de modo a propiciar aos participantes uma
agradavel estadia e uma rica grade cientifica,
COM 0S MENOres Custos possivels.

Em Gramado, durante o encontro acontece-
ra a abertura do Natal-Luz, tradicional evento
que marca o inicio das comemoragdes natalici-
as da Serra Galicha.

Grandes nomes do Direito ja estdo sendo
convidados para participar do nosso encontro.
S0 eles: Pedro Romano Martinez, Professor
deDireito do Trabaho daUniversidadedeLis-
boa; Alice Monteiro de Barros, Autora e Juiza

XXI ENCONTRO ANL

do Trabalho do TRT/MG; José Eduardo Mar-
tins Cardoso, Professor de Direito e Deputado
Federal do PT/SP; Pedro Luiz Schmidt, Juiz do
Trabaho (RS), Presidente da AMATRA-RS e
Conselheiro no CNJ; Magda Barros Biavaschi,
Juiza do Trabaho (RS), Pedagoga (PUC/RS),
Mestre (UFSC) e Doutora em Direito (Uni-
camp); Roberto Crema, Psicdlogo, Antropolo-
go e Reitor da Universidade da Paz e Frederico
Vasconcelos, Jornalista Especial da Folha de
S50 Paulo, autor do livro “ Juizes no Banco dos
Réus’, vencedor do Prémio Esso de Jornalis-
mo e do Prémio Bovespa de Jornalismo.

“ Esperamos que este sgja 0 maior e melhor
EncontroAnual daAMATRA-SPrealizado fora
dasede’, diz o Presidente daAMATRA-SP, José
Lucio Munhoz.

As condigdes sdo as melhores possiveis:
quatro noites de hospedagem no melhor hotel
da Serra Galicha, café da manhé e seis refeli-
¢Oes, transfer gratuito, rica atividade cientifi-

ca, jantar tematico, brindes, visitaa uma fabri-
ca de chocolates, atividades sociais, coquetel,
isencdo da taxa de inscri¢do, entre outras, por
um valor bem abaixo da média.
As inscricBes podem ser feitas com a Steel
Viagens e Turismo. Telefone: 11.3868.3212.
N&o perca esta oportunidade. Participe!

Conheca o Hotel Serrano

Localizado ha 1.326 Km de Séo Paulo, o
Hotel Serrano possui 272 apartamentos que sdo
cuidadosamente decorados com todo o requin-
te e charme que cercam a Serra Galicha.

Como o objetivo do X XI Encontro Anual da
AMATRA-SP é proporcionar uma rica grade
cientifica, mas, conjuntamente, oferecer agra-
daveis momentos de lazer, a selegdo do Hotel
Serrano foi uma 6tima opgdo também nesse
sentido. Com piscina interna e externa, ofurd,
sala de jogos, home theater, fithess, recreagéo,
sauna e quadra de ténis, o Hotel Serrano pro-
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JAL DA AMATRA-SP

porcionara aos participantes do congresso ex-
celentes momentos de relaxamento e lazer.
Para ostrabal hos cientificos, o Hotel Serra-
no conta com quatro amplos espagos exclusi-
VoS, que sdo: Espago Fabio Batista Paulus, Au-
ditério Antdnio Casaccia, Teatro Lupicinio
Rodrigues e Espago Erico Verissimo. O audi-
tério possui capacidade para 124 pessoas.
O Hotel Serrano tem aindaum local parafei-
ras e exposi ¢oes que comporta 84 stands de 4m?2.
Além disso, o Hotel Serrano possui servigos
como: bussines center, saldo de beleza, atendi-
mento personalizado, area protegida Unimed,
massagem, Banco do Brasil e Emporio Serrano.
Quando o assunto é gastronomia, o local
escolhido para o XXI Encontro Anual da
AMATRA-SP ndo deixa a desgjar. Confiraal-
gumas das opg¢des dentro do hotel:

MAGGIORE LOUNGE E BAR - Ambiente
descontraido, com pista de danga, mezanino e

mUsica ao vivo nas noites de quinta a sabado.
Oferece lanches, bebidas, drinks e coquetéis
variados. Um 6timo espago para reunido com
0S amigos e um bom bate papo.

SPAZ10 SERRANO - Com ambiente am-
plo, sofisticado, decoragdo e servigo impeca-
Vei's, 0 Spazio Serrano oferece todo o requinte
e sabor da cozinha internacional com um to-
gue regional, e requintada carta de vinhos.

FORNERIA DI COM O - Restaurante espe-
cializado em massas e Focaccia possue uma
adega climatizada com mais de 96 rétulos e
1200 garrafas, onde vocé podera escolher pes-
soalmente 0 seu vinho predileto, e uma deco-
ragdo que € uma homenagem a colonizagdo
alema e italiana, proporcionando a seus visi-
tantes uma verdadeira viagem no tempo.

TUNA ZUSHI BAR - Pratostradicionaisda

CAPA

gastronomia japonesa fazem parte do cardapio
do Tuna, aém do Tuna Syle, uma seqiiénciade
pratos, permitindo umaincursdo pelos diversos
sabores desta culinéria. Funciona sextas e séba
dos, exclusivamente pelo sistema de reservas.

GARDA CAFE E RESTAURANTE - O
Garda Café e Restaurante € um ambiente re-
quintado, espacoso e sofisticado. Diariamen-
te é servido

o0 café damanha colonial e servico de buffet
de atissima qualidade.

COFFEE SHOPFLAT - O Coffee Shop Flat
€ um espaco agradavel etranquilo, onde diaria-
mente é servido o café da manhd, com as mais
variadas delicias.

Localizacao do Hotel Serrano

Av. das Horténsias, 1480

Centro - Gramado/RS - Cep 95670-000
Fone: (54) 2861332 Fax: (54) 2861639
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DOUTRINA P

“O SEGREDO E A

Direito a liberdade de trabalho e os principios da livre
Por Maria de Fatima

A questdo da ndo-concorréncia por parte
do empregado tem projecéo na vida da em-
presa em dois momentos distintos, quais se-
jam: a) durante a relacdo de emprego e b)
apos a seu término. Constitui, pois, fato que
abrange responsabilidade contratual e pos-
contratual .

A responsabilidade contratual, no curso da
relacéo de emprego, como se sabe, esta regu-
ladano art. 482, letra“g” daCLT. Com efeito,
diz alei que congtitui justa causa para resci-
s80 do contrato de trabalho, pelo empregado
a“ violagdo de segredo da empresa” .

A responsabilidade pés-contratual, assim
considerada aquela que se origina a partir
do momento da rescisdo do contrato, é ques-
téo que ndo tem regulamentacdo especifica,
ainda, na esfera do Direito do Trabalho bra-
sileiro.

Contudo, o dito popular acima transcrito
antecipa sabedoria sobre tema que, somente
agora, no final do século XX e na virada do
milénio, passou a ser discutido abertamente
pela consciéncia de que ha, entre negécios e
sigilo, um bem juridico a ser tutelado.

Com efeito, o estabelecimento empresa-
rial é composto por um conjunto de bens va-
riados e de natureza material e imaterial. Os
bens de natureza imaterial englobam nado so
ascriagOesintelectuais, asmarcas, ossinaise
expressao de propaganda, como também o
“know how” o qual, Segundo Egon Felix
Gottschalk, em trabalho apresentado ao De-
partamento de Direito do Trabalho da Facul-
dade de Direito da USP, publicado na Revis-
taLTR, volume 34, pag. 781," compde-se, de
regra, de tudo o que é a alma de certos nego-
cios ou o verdadeiro segredo da atividade
empresarial sem que 0s seus elementos no
conjunto ou separado ainda sejam incabi-
veis de qualguer modalidade de proprieda-
de industrial”

O “Know how” , mesmo néo podendo ser
objeto da tutela especial da propriedade in-
dustrial, ndo deixa de representar um valor
patrimonial. A sua transmissdo, em todo ou
em parte, a terceiros, tem o seu preco como o
tem as marcas e os “ royalities’ . (O original
ndo contém sublinhados)

N&o obstante 0 consenso entre a maioria
dos doutrinadores em relagéo a protegdo do
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que se convencionou chamar “know how” e
que justifica a adogdo pelo empregador da
clausula de ndo-concorréncia pés contrato
de trabalho, essa questdo ainda suscita dis-
cussdo e alguma resisténcia, ao fundamento
de que pode ocorrer violagdo ao principio
constitucional da liberdade de trabalho.

Nesse sentido, alias, prelecdo do saudoso
Juiz e Professor José Serson em suaobra Cur-
so de Rotinas Trabalhistas, 33a. edi¢do atu-
alizada, 1993, pag. 479 “Portanto, a proibi-
¢ao de trabalhar para outras empresas, em-
bora concorrentes, ndo pode ser objeto de
estipulagdo contratual porque infringe dis-
positivo constitucional da liberdade de tra-
balho.”

Com efeito, o inciso X1l — do art. 5° da
Constituicdo Federal dispde:

“E livre o exercicio de qualquer trabalho,
oficio ou profissdo, atendidas as qualifica-
¢Oes profissionais que a lel estabelecer.”

Essa liberdade, entretanto, como eviden-
cia o proprio dispositivo ndo é absoluta, na
medida em que esté condicionada a regula-
mentacoes legais, isto porque muitas séo as
atividades, cuja relevancia social impde se-
jam fiscalizadas e controladas pelo Estado.

Outras limitagdes também devem ser con-
sideradas, na medida em que principios, nao
menos relevantes, foram contemplados na
Carta Magna, o que determina interpretacdo
conjunta, de forma holistica, buscando-se a
razoabilidade e a proporcionalidade, a fim
de que o projeto constitucional, visto como
um todo, possa encontrar eco na vida prética
de seu povo.

De fato, a mesma Carta Constitucional
também contempla principios como: a) ga-
rantia de desenvolvimento nacional (art. 3°,
I1); b) livre concorréncig; (art. 170, 1V) ec) da
livreiniciativa (art. 1°, V).

Assim, a melhor interpretacédo é aguela
que comporte visdo global devidamente es-
truturada em tais principios.

A liberdade de trabalho, portanto, ndo
sendo absoluta, deve se dar de mé&os dadas
com os principios da livre iniciativa e da
livre concorréncia, como pressupostos basi-
cos, por certo, do desenvolvimento nacio-

nal, cujo caminho passa, hoje, necessaria-
mente, pela empresa.

N&o se pode falar em livre concorréncia,
sem protecdo ao nucleo de conhecimento es-
pecifico e vivencial de cada empresa. A con-
corréncia, sem protecdo, restaria com-
prometida e dominada por alguns poucos em
detrimento da finalidade social da empresa,
gue envolve, sem duvida, a geragdo de em-
pregos, rendas, impostos, além de producéo
de bens e servicos para a sociedade. (art. 966
do cadigo Civil)

Assim, é inquestionavel que o emprega-
dor, pode e deve proteger o seu “know how”,
estabelecendo cldusula de ndo-concorréncia
pos-contrato de emprego.

Esse gjuste, entretanto, para ser tido como
valido, deve obedecer certos limites, embo-
ra, repita-se, a questéo ndo seja regulada de
forma especifica pelo Direito do Trabalho.

N&o obstante a inexisténcia de proibicéo
desse tipo de estipulacdo, ndo se pode olvi-
dar, contudo, que aliberdade de contratar tem
restricOes, exatamente porque, a Lei Civil,
aplicével subsidiariamente, (§ Unico do art.
8°da CLT), disple, a propdsito, que essa li-
berdade.

Art. 421 Codigo Civil. “ .o
serd exercida em razdo da fungéo social do
contrato.

E ainda, porque

Art. 422 CC. “Os contratantes sao obriga-
dos a guardar, assim na conclusao do con-
trato, como em sua execucao, 0s principios
de probidade e boa-fé”

Davalidade - requisitos

Portanto, a clausula de ndo-concorréncia
s6 sera considerada valida se obedecer deter-
minados requisitos, quais sejam:

1) Interesse - significa dizer que s6 nos
casos em que ela sgja, de fato, indispensavel.
Quando fique evidenciado que o trabalha-
dor detém, sim, conhecimentos que, se reve-
lados, poder&o causar prejuizo aos interesses
daempresa.
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DOUTRINA

ALMA DO NEGOCIO”

- iniciativa e concorréncia — proporcionalidade e razoabilidade
| Zanetti Barbosa e Santos

p 2 Limitacdo material - a proibicéo néo 5) Compensacdo o valor mensal ajustado pelo nimero de

podera atingir a liberdade de trabalho. Por-
tanto, devera especificar que tipo de ativi-
dade ndo podera ser exercida e em que tipo
de empresa.

Proibicdo geral que impega o exercicio
de qualquer trabalho, em qualquer ramo de
atividade, esbarra na garantia constitucio-
nal de liberdade do trabalho.

N&o se pode olvidar que o trabalho néo
pode ser visto apenas como um meio de aufe-
rir rendas, mas também como instrumento de
integracdo social e de salide psiquica, por isso
alimitagdo deve ser especifica, identificadae
nunca de caréter geral.

3) Limitac&o no tempo - a regra proi-
bitiva também devera vigorar em tempo
determinado erazoéavel, afim de que o tra-
balhador néo perca o contato com o mer-
cado de trabalho e tenha prejuizo muito
superior a compensacao que porventura
receber.

Esse tempo razoavel tem sido estimado
pelos doutrinadores em torno de dois anos,
no maximo, tempo suficiente para que no-
vas tecnologias e novos conhecimentos se-
jam agregados ao negécio, de forma que a
revelacdo de uma informac&o, depois desse
tempo, ja desatualizada, ndo resulte mais em
prejuizo grave para o empregador.

4) Limitacéo territorial — outrarestricéo
a esse tipo de clausula, cogitada, de forma
geral, nadoutrina, diz respeito ao ambito ge-
ogréfico de atuagéo do empregador.

Contudo, esse aspecto da questéo encon-
tra-se, de certaforma, ultrapassado, namedi-
da em que nos dias atuais a comunicagéo
imediata através dos meios eletronicos po-
deralevar a propagagao do sigilo de um can-
to a outro do planeta em instantes, de forma
gue ha franca possibilidade do segredo se
tornar publico para todos os lugares e, de
consequiéncia, acabar retornando ao local de
exploracdo do negocio.

Aliés, ndo é demais lembrar que ha hoje
empresas que exercem negocios de atuagdo
mundial e, assim, a proibicdo so tera efeito,
guanto ao espaco, se estabelecida de forma
geral.
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a) Indispensabilidade da contraprestacéo
Esse tipo de clausula, restritiva que é da
liberdade de trabalho do empregado, ndo
ter& qualquer validade, sem a devida con-
traprestagao.

Evidente que gjuste onde uma das partes
se obriga, em favor da outra, a ndo fazer
determinada coisa, sendo esta licita, do
Seu interesse, e da qual resultaria ganho,
so tem validade se estipulada em caréater
0Neroso.

N&o se admite, nesse caso, clausula con-
dicionada a eventual sucesso do trabal ha-
dor em outra atividade. Ainda que tal fato
se dé, ndo se traduzird em excludente da
devida compensacédo, cuja natureza pri-
mordial é ade proteger o interesse do em-
pregador.

b) Valor da Contraprestacdo

Outra questao relevante € a do valor a ser
gjustado. Alguns inclinam-se para remu-
neracdo inferior ao salério, tendo em vista
gue a liberdade de trabal ho ficou, apenas,
parcialmente restringida. Outros, entre-
tanto, sustentam que o valor deve ser, exa-
tamente, 0 mesmo do salario, ja que a
clausula de ndo-concorréncia aproveita,
na verdade, apenas ao empregador. Além
disso, é importante considerar que aludi-
da clausula ndo so afastara o trabal hador
do seu circulo profissional, obrigando-o a
adaptacdo em outros setores, outras fun-
¢Oes, o que lhe acarretara desgaste, pelo
gual ndo passaria, se pudesse continuar
na carreira que vinha desenvolvendo,
como também, podera sujeita-lo aostrans-
tornos do écio que, mesmo remunerado,
representa um prejuizo moral para o ser
humano.

Assim, oideal € que acompensacao repre-
sente sendo 0 mesmo valor do salério, pe-
los menos valor expressivo que possa ga-
rantir subsisténciadigna, sem alterar mui-
to o padréo de vida do trabalhador e de
sua familia

¢) Formas de pagamento
Certamente a indenizacéo poderé ser
paga em uma Unica vez, multiplicando-se

meses do tempo de vigéncia do contrato.
Entretanto, essa hipotese é desaconselha-
vel, na medida em que em razéo de even-
tual incapacidade do trabalhador na ad-
ministragdo de suas finangcas e podera
ocorrer de, antes do tempo ajustado, en-
contrar-se, ele, em situagdo de dificuldade
financeira, o que poderatorna-lo presafa
cil de ofertas tentadoras da concorréncia.
O ideal, portanto, € que 0 pagamento sgja
feito mensalmente, com a finalidade de
gue o trabalhador possa manter aregulari-
dade de sua vida sbcio-econdmica.

d) Daformado ajuste

Exatamente por se tratar de condi¢@o es-
pecial do contrato, por envolver restricdo
parcia a liberdade de trabalho, para ter
validade ha de se dar na forma escrita,
exatamente para que 0s contratantes pos-
sam conhecer claramente quais seus direi-
tos e limitagdes, impedindo a possibilida-
de de interpretactes dubias a propdsito de
tema que envolve aspectos relevantes para
ambas as partes.

Conclusao

A cléusula de ndo-concorréncia tem ple-
no assento nas relagdes contratuais emprega-
ticias ou de trabalho, com vistas a garantia
dos principios constitucionais de livre ini-
ciativa e livre concorréncia. De todo modo,
s6 pode ser celebrada desde que obedeca aos
principios contratuais vigentes no Codigo
Civil, nos artigos 421 e 422, bem assim que
firaaliberdade de trabalho, ou seja, ndo con-
tenha previsdo que impega o exercicio de
todo trabalho. Sua validade também esta
condicionada a forma escrita, que garante
certeza para os interessados; a efetiva neces-
sidade, ou sgja, quando estejam em jogo in-
formacBes que possam comprometer a ativi-
dade empresarial e, ainda, a onerosidade,
como forma de compensagéo pela restricao
imposta ao trabal hador, em valor justo e ra-
zoavel.

Maria de Fatima Zanetti Barbosa e Santos
Juiza Aposentada do TRT da 2a. Regido
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\\ENTREVISTA

NOVO PRESIDENTE DA ANAMATRA

Mais conhecido pelo sobrenome, Pandelot, o atual presidente da Anamatra falou com o Jornal Magistratura & Trabalho.
Joseé Nilton Pandelot ¢ presidente da Anamatra (Associagao Nacional dos Magistrados Trabalhistas), tendo tomado
posse no dia 31 de maio de 2005 para uma gestao de dois anos. Bacharelou-se pela Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Juiz de Fora e atuou como advogado trabalhista e promotor de justiga antes de ingressar na
Magistratura do Trabalho da 32 Regido em 1993. Pandelot € mestre em Direito Econdmico pela Universidade Federal de
Minas Gerais e atualmente € juiz titular da 42 Vara do Trabalho de Betim, na regido metropolitana de Belo Horizonte.
No movimento associativo, foi diretor e presidente da Amatra 3 e diretor legislativo da Anamatra na gestao 2003/2005.

1. O Judiciario de hojeatende asexpectati-
vas da sociedade?

A sociedade brasileiraestdem constante evo-
lucdo. N&o podemos dizer, hoje, que as expec-
tativas da sociedade permanecem as mesmas
daquela que produziu, por exemplo, o Cédigo
Civil de 1916, que tem origem no século XIX,
mas € necessario reconhecer que ainda nos en-
contramos na fase da conscientizacdo quanto
aos direitos de primeira geragéo. Neste contex-
to e na perspectiva dos varios segmentos do
Judiciério nacional, pode-se dizer que a lenti-
déo com que sdo resolvidos os conflitos de in-
teresse e a pesada carga burocrética utilizada
na estruturacdo do sistema judiciério ndo aten-
dem as expectativas da sociedade.

2. Quais sao hoje os principais entraves
para a modernizagdo do Judiciario e como
devem ser enfrentados?

Tem sido constante a formulagéo de propos-
tas de modernizag&o do Judiciério com base na
idéia da racionaizacdo dos recursos estatais e
dos proprios meios ordinarios para a realizagdo
da justica. Isto € uma verdade! N&o podemos
esquecer, todavia, que um dos grandes empeci-
Ihos para a melhoria da qualidade e do tempo
deduragéo do processo, diz respeito, diretamen-
te, & escassez de investimento na &rea do servi-
¢o publico fundamental que é o da prestacéo da
tutela jurisdicional — que se enuncia desta for-
ma apenas para definir ndo a natureza da ativi-
dade, mas sim o lugar da alocagdo do recurso
financeiro. A conjugacdo destes dois fatores —
racionalizagdo dos recursos e destinacéo espe-
cifica de investimento na realizagdo da justica
—eéaférmulaidea para averdadeira moderni-
zacdo da Justica, com jota mailsculo, porque
pode determinar, por exemplo, ap6s profundo
estudo de viabilidade, a fixacéo de dois juizes
por Vara do Trabalho, a ampliacdo do cargo de
servidores especiaizados ou o fornecimento de
computadores para o servico judicial.

3.Comoosenhor avaliaarecentereforma
do Poder Judiciario? A reforma do Judicia-
rio se esgota com a promulgacdo da Emenda
45/04? O que ainda falta fazer ? Pontos posi-
tivos e negativos.

A Anamatra tem tido uma posi¢ao bastante
critica quanto ao resultado final da longa tra-
mitacdo da Reforma do Judiciério. Ndo pode-
mOos Nos esguecer que a ampliagdo da compe-
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téncia da Justica do Trabaho significa, sm, a
reacdo mais que perfeita do movimento asso-
ciativo dos juizes do Trabaho a tentativa de
extin¢do deste ramo do Judiciério. Os dirigen-
tes associativos perceberam bem que, naverda-
de, a proposta de extingdo buscava atingir, in-
diretamente, o Direito do Trabaho, enfraque-
cendo o0 6rgéo estatal incumbido de sua aplica-
¢ao. Estareacdo, sem divida, e o resultado dela
devem ser considerados como 0s pontos positi-
vos. A Reforma do Poder Judiciério ndo resol-
veu, todavia, o problema da morosidade, mes-
mo porque ndo foi esse seu objetivo na origem,
e ainda que tivesse introduzido no texto da
Constituicéo o principio da duragdo razoavel
do processo. Este, paramim, um dos pontos ne-
gativos. Penso que tal Reforma ndo se esgotou
na Emenda Constitucional 45/04, uma vez que
ainda se discute no Congresso Nacional a PEC
paralela do Judiciario, que trata das questdes
remanescentes ndo aprovadas nas duas Casas
legidativas, e a regulamentacdo da prépria Re-
forma. Além disso, espera-se aremessaao Con-
gresso Nacional, pelo STF, do anteprojeto do
Estatuto da Magistratura, em relagdo ao qual a
Anamatra, junto com as Ameatras, pretende for-
mular propostas que fortalecam a magistratura.

4. Que medidas tomar, do ponto de vista
interno e externo, para a democratizagdo do
Poder Judiciério?

O momento da discussdo acerca do projeto
do novo Estatuto da Magistratura, tanto no STF
guanto no Congresso, devera ser utilizado para
tentar garantir a maior democratizaggo interna
do Judiciério através, por exemplo, da institui-
¢80 daampliacéo do colégio eleitoral paraelei-
¢éo dosdirigentesdos Tribunais. Por outro lado,
deve-se tentar implementar as regras constitu-
cionais que garantam o0 maior acesso a Justica,
ajusticaitinerante e a propria duracdo razoavel
do processo.

5. Como o senhor avalia o0 CNJ (Conselho
Nacional de Justica)? Ele pode afetar princi-
pio da separ acdo dos poder es? O quefaltano
CNJ?

E comum namagistratura o discurso de defe-
sa da independéncia, que tem como perspecti-
vaarelacéo entre os Poderes da Republica. Isto
é uma verdade. Ndo devemos esquecer, toda-
via, que um dos maiores problemas no Judici&
rio, ndo adstrito a Justica do Trabalho eviden-

temente, éafaltadeindependénciainterna. Quero
dizer com isso que ha episddios, na histéria da
Justica brasileira, de interferénciamoral ou fun-
cional no ato de julgar por parte de alguns Tri-
bunais, sem que existisse algum instrumento efi-
caz para coibir tal praticalamentavel. Reconhe-
cemos que o CNJ podera desempenhar papel de
guardido da independéncia do juiz, e nesse sen-
tido atuar4 a Anamatra. Falta a0 CNJ, todavia,
regulamentaco gque garanta um processo de es-
colha democrética dos seus membros, mas isso
podera ser estabelecido no anteprojeto.

6. E areformatrabalhista? Ha necessida-
de de alteracgdes na legislacdo trabalhista
brasileira? Por qué? Qual deve ser seu real
objetivo? Quais pontos da legislacéo traba-
Ihista brasileira que o senhor acha que de-
vem ser mudados ou aper feicoados?

A questdo da Reforma Trabalhista deve ser
analisada diante da crise politica e ética pela
qual passa o Pais. Ainda que exista uma expec-
tativa de reformulacdo do ordenamento jusla-
boralista, ndo se pode empreender, num momen-
to de fragilizaco e até de suspei¢éo do partido
gue mais encarnava a bandeira da esquerda no
Brasil, qualquer tentativa de reformulagdo do
Direito do Trabalho. N&o haveria equilibrio en-
tre as forgas politicas presentes no Congresso
Nacional que garantisse um resultado favoravel
ou menos prejudicia ao trabalhador brasileiro,
parte evidentemente mais fraca na relagdo que
estabelece com o capital. Da mesma forma, de-
vemos compreender que recente proposta de re-
forma constitucional, com a eleicdo em 2006 de
parlamentares com poder constituinte, ndo con-
diz com as verdadeiras e imprescindiveis provi-
déncias para 0 enfrentamento da crise efetiva
Ao contrério, aidéia de atribuir tais poderes aos
novos parlamentares antes de atender a necessi-
dade de apresentar uma solucdo paraacrise, ser-
ve obviamente para dar seguimento aos proje-
tosneoliberais deflexibilizagdo e desregulamen-
tacdo de direitos, podendo ser qualificada, neste
contexto, como uma proposta golpista

7. Qual deveser o papel dasassociagdesde
classe para um Judiciario forte e democr ati-
CO neste novo cenario?

A Anamatrainsere, cadavez, mais no cenario
politico nacional, influenciando, na medida de
suas possibilidades, no processo de decisio po-
litica, tanto no plano institucional do Judicia-
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rio, quanto no planto da definicdo das politicas
publicas. Nao é segredo para ninguém que aAs-
sociagdo Nacional dos Magistrados Trabalhis-
tas foi, talvez, a entidade mais requisitada, nos
Ultimos tempos, para opinar Nos assuntos mais
variados e importantes da Republica, 0 que mos-
trando apenas a atual dimensao politica da enti-
dade, mas também a relevancia da opinido poli-
tica qualificada da Magistratura, pelo menos
deste ramo do Judiciério.

8. Quais sdo as per spectivas e planos para
esta nova diretoria da Anamatra?

A chapa ANAMATRA FORTE atuou na di-
vulgacdo das suas propostas na campanha elei-
toral, mas o que se deve pontuar novamente, é
que a atua diretoria se caracteriza como 0 pros-
seguimento das Ultimas gestdes da Anamatra.
Nosso compromisso diz respeito a valorizagéo
damagistratura, aresisténciaaflexibilizacdo do
Direito do Trabaho, a defesa das prerrogativas
dos Magistrados e a melhoria das condicoes de
trabalho do juiz, dentre outras propostas. Pre-
tendemos, ainda, lutar para a definicdo de uma
politica remuneratéria para a magistratura que
garanta a manutencdo do poder aquisitivo e, por
conseqliéncia, o regjuste automatico do subsi-
dio, damesma forma que lutaremos para val ori-
zar a carreira da magistratura através da manu-
tencdo do adiciona por tempo de servigo ou da
instituicdo de verba equivalente.

9. Quais sao os principais desafios?

Creio que 0 maior desafio € manter o nivel de
atuacdo e de insercdo da Anamatra, isto &, suce-
der adiretoria comandada pelo grande dirigente
Grijalbo Fernandes Coutinho.

10. Como ser & pautado o relacionamento
da Anamatra com as AMATRAS nesta nova
gestao?

O relacionamento serarespeitoso, como sem-
prefoi nahistériado movimento associativo dos
juizes do trabalho. Ainda que existam divergén-
cias entre Anamatrae AMATRAS, ndo podemos
esquecer que trabalhamos com o mesmo objeti-
vo de fortalecer a Justica e a Magistratura do
Trabalho. Como as expectativas dos associados
daAMATRA-SP n&o s&o diferentes dos defendi-
dos pela diretoria daAnamatra, podemos garan-
tir que a atuagéo das entidades sera conjunta e
no sentido da valorizagdo da magistratura do
trabalho da 2% Regi&o.
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POSSE DE MAGISTRADOS

NOVOS JUIZES
SUBSTITUTOS NA 22 REGIAO

Em 08 de agosto, foram empossados pela
Juiza Presidenta do Tribunal Regional do Tra-
balho da 22 Regido, Dra. Dora Vaz Treving,
dez Juizes Substitutos aprovadosno XXX Con-
curso. Séo eles: Andrea Rendero Domingues
Pereira Anschau, Andreza Turri Carolino, An-
tonio Carlos Cavalcante de Oliveira, Daniel
Rocha Mendes, Denise Mendonga Vieites,
Elisa Maria Secco Andreoni, Mauro César
Moreli, Milena Casacio Ferreira, Sandra Mi-
guel Abou Assali Bertelli e Sandra Regina
Espdsito de Castro.

A solendidade aconteceu no Saldo Nobre
do Edificio Sede, do TRT. Além dos novos

juizes ja mencionados, no dia 01 de agosto,
tomou posse, por permuta, vindo do TRT da
12 Regi&o, 0 Juiz Marco Antonio dos Santos.

Na tarde do dia 09 de agosto, 0s novos
magi strados foram recepcionados pela Vice-
Presidente daAMATRA-SP, juiza SéniaMa-
ria Lacerda e pelos magistrados integrantes
da Diretoria, Tania Bizzaro Quirino de Mo-
rais, Saint-Clair Limae Silvae Neide Galardi
de Mello, nasede da associagdo com um café
datarde.

Desejamos aos novos magistradosumacar-
reiraplenade realizagdes e nos encontramos a
disposi¢ao para atendé-los no que precisarem.

Elisa Maria Secco Andreoni

A magistratura sempre foi um sonho e acredito
que, com empenho, posso colaborar para a sua
melhoria.

Antonio Carlos Cavalcante de Oliveira

A expectativa é muito grande desta nova etapa da
minha vida. Trata-se da realizagao de um sonho
profissional que ha muito tempo ja busco e agora
alcancei. Embora eu ja trabalhe ha algum tempo na
Justica do Trabalho, é uma fase um tanto quanto
desconhecida.

Mauro César Moreli

Estou ansioso. Deu para notar que 0s magistrados
e todo o0 pessoal é muito unido e, portanto, tenho
boas expectativas.

Daniel Rocha Mendes

Pretendo cumprir com a fungao do juiz de paci-
ficar o conflito e dar a melhor solugao possivel. A
AMATRA-SP é importante neste momento da
minha vida como um espaco de discusséo e
ampliagao.

Denise Mendonca Vieites

Estou muito feliz e espero poder, na pratica, solu-
cionar os conflitos trabalhistas da melhor forma
possivel com Justi¢a. Como sou do Rio de Janeiro
e agora estou morando em Sao Paulo, sao dois
novos desafios: conhecer a cidade e o0 ingresso da
magistratura.

Andreza Turri Carolino

Minha espera é poder contribuir, com muito esfor-
co e trabalho, com a pratica da Justica.

Eu era servidora publica da Justica Federal durante
quatro anos e meio, e estou muito esperangosa em
contribuir com qualidade para a magistratura traba-
Ihista.

Andrea Rendero Domingues Pereira Anschau

E uma nova fase da minha carreira. Estou muito
ansiosa e acho que a AMATRA-SP dard um bom
amparo neste momento importante da minha vida.

Milena Casacio Ferreira

Por enquanto, ainda o que prevalece é a ansiedade,
mas de qualquer maneira 0 que eSpero é ser 0 mais
justa possivel e atingir 0s objetivos da magistratura.

Sandra Regina Espdsito de Castro

Anseio é total, pois mesmo sendo uma ex-funcio-
naria desta Justica durante muito tempo, a vida da
uma tremenda virada com o ingresso da magistra-
tura. Quero desempenhar o melhor possivel dentro
da Justica Trabalhista.

Sandra Miguel Abou Assali Bertelli

Sou formada ha oito anos e leciono em Faculdades
de Direito. Estou embevecida com esta nova fase,
mas ao mesmo tempo, estou encarando com muita
serenidade e tranqiiilidade. Espero ser uma pessoa
equilibrada, dosando sempre a firmeza em todos
0s atos que eu tomar, mas sempre com muita cau-
tela para atender os anseios da sociedade.
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COTIDIANO

AMIGOS DO PEITO

Magistrados comprovam a tese de que os animais de estimacgao
trazem mais qualidade de vida aos seus donos

Arquivo pessoal

Amor incondicional: Simone Nunes
e sua yorkshire Nina

Um estudo realizado pelo professor Den-
nis Turner, da Faculdade de Veterinaria, de
Zurique, na Suica, revela que os animais de
estimagéo trazem mais qualidade de vida
ao0s seus donos. A pesquisa aponta cdes e
gatos como coadjuvantes no tratamento da
depresséo e ansiedade. Os bichinhos tam-
bém gjudam a combater a soliddo, aumen-
tam a auto-estima e tem sido recomendagao
médica aos portadores de sindrome de
Down e Alzheimer. Os magistrados Rui Cé-
sar Publio B. Corréa, Simone Nunes e Libia
da Gracga Pires n&o dispensam a companhia
de seus cdes parater um dia-a-dia mais ale-
gre e descontraido.

Escolhido a dedo numa ninhada de nove
filhotes, o labrador Dodi Al Fayed, de5 anos,
€ um dos melhores presentes que o juiz Rui
César ganhou em sua vida. O nome do céo
foi inspirado no empresario que foi vitima
de um acidente fatal ao lado da namorada
Lady Di, em 1997. Apesar de Dodi ter che-
gado afamilia antes dos filhos do casal, ele
ndo faz cenas de ciimes e se da bem com as
criangas. Segundo 0 magistrado, o
“primogénito” é obediente, sabe impor res-
peito e exigir seus direitos. “Passeio com
ele, habitualmente, quatro vezes por dia’,
diz o juiz. Adepto do enduro equiestre (mo-
dalidade esportiva com obstéculos naturais
no percurso), Rui César leva o cdo para
prestigia-lo nos treinos.

A relag&o entre Dodi e o seu cavalo
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Por Soraya Lambert

Soraya Galassi Lambert

A juiza Libia e seu cocker spaniel Mauricio encontram o
magistrado Rui César e o labrador Dodi no Parque Ibirapuera

Locatuz é amistosa, mas 0s acidentes sao
inevitéveis. “Em uma trilha, Dodi estava
logo atras do cavalo e foi brindado com um
coice que quase |he acertou”.

O labrador também éfigurafacil no cena
rio juridico. Na Vara de Poa, Dodi teve um
espago garantido para brincar no quintal. Ja
no Férum de Guarulhos, situado em um pré-
dio, ele ficou amarrado ao carro. “O colega
Ricardo Apostdlico estacionou o seu veicu-
lo a0 lado do meu e foi surpreendido pelo
Dodi, que pulou para festejar.”

Hatrés anos, ayorkshire Nina chegava ao
lar da juiza Simone Nunes para acrescentar
boas doses de riso em seu dia. “Hoje, eu ndo
consigo ficar muitas horas fora de casa, por-
que fico pensando nela sozinha, sentindo a
minha falta’, confidencia. Com o passar dos
anos, os lagos de cumplicidade ficaram mais
estreitos, e quando a magistrada marca uma
viagem de férias, a pontinha de tristeza nos
olhos da yorkshire transparece. Alguns dias
longe da dona implicam em um saldo nada
positivo: Nina sente saudade, ndo consegue
se dlimentar direito e emagrece.

Privilegiada com uma amizade t&o ver-
dadeira, Simone ndo tem davidas de que os
animais fazem um bem enorme aos seus do-
nos. “Esse amor incondicional dos cachor-
ros libera todo o sentimento bom que temos
e todo o carinho, alivia a tensdo e nos faz
esquecer as chateacdes do dia-a-dia. Todos
deveriam ter um cachorro, pois & um cora-

¢éo pulsante, o verdadeiro amigo do ho-
mem”, justifica.

Acostumadaaconviver com animais des-
de a infancia, a magistrada Libia da Graca
Pireslembra do seu primeiro amigo, um céo
pastor alemao que corria atras do seu tico-
tico. A menina cresceu, e hoje desfruta os
beneficios da companhia do cocker spaniel
Mauricio, que adquiriu héa sete anos. Suain-
tencdo era combater a soliddo e trazer mais
alegriaavida, pois na época ela morava so-
zinha no interior e por vezes passava o final
de semana na cidade, sem voltar paraacasa
da familia em S&o Paulo/SP. “ Todos os dias
pela manha levo o Mauricio para passear e
isso acabou melhorando até mesmo o meu
condicionamento fisico, porque antes de-
testava caminhar”, revela.

A cada dia, o cocker spaniel renova sua
capacidade de demonstrar fidelidade. E ele
gue permanece horas a fio embaixo da sua
escrivaninha esperando que ela acabe as
sentencas. A noite, quando ela volta do F6-
rum, Mauricio continua no escritério com
0s seus brinquedos e o chinelo dadona. Para
0s colegas que ndo possuem um animal de
estimagdo, a magistrada deixa um recado:
“Arrumem um animalzinho para ontem,
pois (copiando o slogan de uma marca de
ragdo) Cachorro é tudo de bom”.

Soraya Galassi Lambert
Juiza do Trabalho da 22 Regiao
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ATUALIZE-SE

Veja as recentes alteragoes legislativas e as decisoes mais importantes dos tribunais.

ACIDENTE DE TRABALHO

A acdo em face do empregador, cobrando
indenizag&o por acidente do trabalho, com-
pete & Justica do Trabalho.

Houve importante mudanca de entendi-
mento do Supremo Tribunal Federal, quan-
to & competéncia para julgamento de inde-
nizac&o, material ou moral, decorrente de aci-
dente do trabalho: € agorada Justicado Tra-
balho, e ndo mais da Justica Estadual.

Tal entendimento ja havia sido susten-
tado anteriormente neste jornal (Doutrina,
artigo do Juiz Lucio Pereira de Souza, edi-
¢&o n° 57, maio-junho de 2005, pags. 12 a
13).

De fato, o STF alterou sua posi¢ao ante-
rior (que declarava ser competente a Justica
Estadual), e passou a adotar nova posi¢éo
(declarando ser competente aJusticado Tra-
balho): “ ... Decisdo: O Tribunal, por unani-
midade, conheceu do conflito e definiu a
competéncia da justica trabalhista a partir
da Emenda Constitucional n° 45/2004, para
julgamento das acfes de indenizac&o por
danos morais e patrimoniais decorrentes de
acidente do trabalho..” (Supremo Tribunal
Federal, Tribunal Pleno, conflito de compe-
téncia n® 7.204-1, relator Ministro Carlos
Ayres Britto, votagdo unanime, decisdo de
29-06-2005).

CONCURSO PARA Juiz

O Tribunal Superior do Trabalho, através
da Resolugdo Administrativa n® 1.046/2005,
alterou parte das regras do concurso publico
para Juiz do Trabaho Substituto.

Tal ateragdo ocorreu devido a Emenda
Constitucional n°45 de 08-12-2004. Asprin-
cipais mudancas foram:

a) candidato deve ter 3 (trés) anos, no mini-
mo, de atividade juridica, na data da no-
meagdo (aguele que for aprovado no con-
Curso e ndo tiver tal tempo minimo ndo
sera desclassificado de imediato, poden-
do ser nomeado para as vagas que surgi-
rem durante o prazo de validade do con-
curso, desde que complete referido tem-
po minimo);

b) atividade juridica é o efetivo exercicio
(ainda que ndo consecutivo):
1- de advocacia, com inscri¢do na OAB
(estégio ndo é considerado; deve haver
participacéo anual minima em 5 atos
privativos de advogado e em causas dis-
tintas);
2- de cargo, emprego ou funcdo piblica
(permanente ou de confianga), privativos
de bacharel em Direito;
3- de cargo, emprego ou funcéo publica
de nivel superior, na condi¢go de bacha-
rel em Direito e com atividades eminen-
temente juridicas;
4- de magistério juridico.

Julho-Agosto/2005

PROJETO DE LEI
(141 CARGOS DE JUiz)

O Tribuna Superior do Trabalho, através
da Resolucéo Administrativa n° 1.068/2005,
aprovou o anteprojeto delei criando 141 car-
gos de Juiz do Trabalho Substituto na 22 Re-
gido (Séo Paulo).

Referido anteprojeto foi remetido ao Con-
gresso Nacional, entrando oficialmente na
Camara dos Deputados como Projeto de Lei
n° 5.471/2005 (data de apresentacéo: 21-06-
2005; tramitagdo: ordinaria).

Tal medida é origindria da AMATRA-SP,
e contou com o apoio do TRT-SP. Visaa dar
vaz&o ao colossal volume de servigo exis-
tente na22Regi&o, e quetem levado os Juizes
a exaustdo fisica e mental.

SUMULAS DO TST

O Tribunal Superior do Trabaho mudou a
suajurisprudéncia. Os antigos “ Enunciados’
passaram agoraaser chamadosde” Simulas’.
E houve mudanca em vérios contelidos.

Tem-se atualmente:

1- Simulas do Tribuna Superior do Traba-
Iho;

2- Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal
Pleno;

3- Orientacdo Jurisprudencial da Se¢o de
Dissidios Individuais 1;

4- Orientagdo Jurisprudencial da Secdo de
Dissidios Individuais 1 - Transitoria;

5- Orientac&o Jurisprudencial da Se¢do de
Dissidios Individuais 2;

6- Orientacdo Jurisprudencial da Se¢éo de
Dissidios Coletivos;

7- Precedentes Normativos.

As principais mudangas foram:

a) Simula n® 6: Equiparacao salarial

|- Paraosfins previstos no § 2° do art. 461
da CLT, s6 é vdlido o quadro de pessoal
organizado em carreira quando homolo-
gado pelo Ministério do Trabalho, ex-
cluindo-se, apenas, dessa exigéncia o
quadro de carreira das entidades de di-
reito publico da administracdo direta,
autérquica e fundacional aprovado por
ato administrativo da autoridade compe-
tente.

I1- Paraefeito de equiparago de salariosem
caso de trabalho igual, conta-se o tempo
de servigo na fungdo e n&o no emprego.

I11- A equiparacdo salarial so é possivel seo

empregado e o paradigma exercerem a
mesma funcéo, desempenhando as mes-
mas tarefas, ndo importando se os car-
gos tém, ou ndo, a mesma denominagao.

IV- E desnecessario que, a0 tempo da recla-

mag&o sobre equiparagdo salarial, recla
mante e paradigma estejam a servigo do
estabelecimento, desde que o pedido se
relacione com situacdo pretérita.

V- A cessdo de empregados ndo exclui a

equiparacéo salarial, embora exercida a
fungdo em 6rgdo governamental estranho
acedente, se esta responde pelos salérios
do paradigma e do reclamante.

VI- Presentes os pressupostos do art. 461 da
CLT, éirrelevante acircunstanciade que
0 desnivel salarial tenha origem em de-
cisdo judicial que beneficiou o paradig-
ma, exceto se decorrente de vantagem
pessoal ou de tese juridica superada pela
jurisprudéncia de Corte Superior.

VII- Desde que atendidos os requisitos do
art. 461 da CLT, é possivel a equipara-
¢80 salarial de trabalho intelectual, que

pode ser avaliado por sua perfeicéo téc-
nica, cuja afericdo terd critérios objeti-
VOS.

VIII- E do empregador o énus da prova do
fato impeditivo, modificativo ou ex-
tintivo da equiparacdo salarial.

I X- Naacdo de equiparacdo salarial, apres-
cricao € parcial e so alcanca as dife-
rencas salariais vencidas no periodo de
5 (cinco) anos que precedeu o0 ajuiza-
mento.

X- O conceito de “mesma localidade” de
quetratao art. 461 da CLT refere-se, em
principio, a0 mesmo municipio, ou a
municipios distintos que, comprovada-
mente, pertencam a mesma regido me-
tropolitana.

Previdéncia Social.

b) Simula n° 51: Norma Regulamentar.
Vantagens e opgoes pelo regulamento

I- As clausulas regulamentares, que revo-
guem ou alterem vantagens deferidas an-
teriormente, sO atingirdo os trabal hadores
admitidos ap0s a revogacdo ou alteragdo
do regulamento.

II- Havendo a coexisténcia de dois regula-
mentos da empresa, a op¢do do emprega-
do por um deles tem efeito juridico de
rendincia as regras do sistema do outro.

€) Simulan®60: Adicional noturno

I- O adicional noturno, pago com habituali-
dade, integra o salario do empregado para
todos os efeitos.

I1- Cumpridaintegralmente ajornada no pe-
riodo noturno e prorrogada esta, devido
étambém o adiciona quanto ashoraspror-
rogadas. Exegesedo art. 73, 8 5°, daCLT.

d) Simulan®74: Confissdo

I- Aplica-se a pena de confissdo a parte que,
expressamente intimada com aguela comi-
nagdo, ndo comparecer aaudiénciaem pros-
seguimento, na qual deveria depor.

II- A prova pré-constituida nos autos pode
ser levadaem conta para confronto com a
confissdo ficta (art. 400, I, CPC), ndo im-
plicando cerceamento de defesa o inde-
ferimento de provas posteriores.

PAULO KIM BARBOSA
¢ juiz titular da 302 VT-SP, bacharel pela USP,
mestre pela PUC-SP e professor da UNIB.
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ARTIGO

Ha pouco era o Poder Judiciario sacudi-
do por dendncias de venda de sentengas,
tréfico de influéncia, abuso de poder. Mas,
segundo o Presidente da Republica era pre-
ciso abrir a caixa preta do Judiciério, esse
poder a que ninguém tinha acesso. O Judi-
ciério reagiu, efetuou prisdes, afastou juizes
suspeitos, cassou os direitos e aceitou o
Controle externo. Gente de fora que nada
entende de justica, seriedade, obtido con-
tra a imensa maioria dos juizes, o foi com
voto comprado a peso de dinheiro. Ndo im-
porta nem mesmo saber a origem dessa
dinheirama que corroeu as bases de parti-
dos politicos comprados para dar apoio as
iniciativas do Governo Central. Nao é im-
portante. O queimporta é que gracas a esses
votos, 0 Governo conseguiu aprovar Emen-
das a Constituicdo, impds contribui¢do dos
inativos para o ISS e obteve a consagrag@o
dos incautos.

N&o da para ficar calado. E impossivel
assistir a essa pantomima que se instalou
no Pais. Como é que o Governo ou o Parti-
do do governo iria pagar essas contas? E
facil: concorréncias publicas subfaturadas,
empregos nas estatais. “Do couro saem as
correias’. Cartas marcadas alimentando um
comércio indecoroso. E sdo os corruptos

JUIZ EM DESTAQUE

ATE QUANDO?

Por Jorge Gulart Melleu

dessa cloaca que adentram o plenéario do
Congresso Nacional, sobe a inspegéo e con-
trole de individuos estranhos, ou que ajuda-
rdo o Governo arecolher dos inativos a con-
tribuicdo que ndo devem a Previdéncia So-
cial. Nos bolsos, 0 pagamento recém tirado
dos Caixas do Banco Rural, devidamente
autorizados. Ninguém se preocupa em bus-
car as causas da derrocada da Previdéncia,
que detém o segundo maior orgamento da
Republica. Ministros entram e saem em fun-
¢ao da oportunidade, do clamor dos mal-as-
sistidos, do retrato obsceno das agéncias pa-
ralisadas por funcionarios mal pagos, aos
quais se oferece aumento de 0,01%, porque
ndo ha recursos, ndo sobra nada para pagar
0s que trabalham.

Ora, pois, a Caixa Preta do Judici&rio foi
aberta, submetemo-nos ao Controle externo e
votamos pela constitucionalidade da contri-
buicdo dos inativos para tapar o buraco negro
da Previdéncia — como se ndo soubéssemos
que estdvamos mandando para as calendas,
clausulas pétreas da Constituiggo. Ainda ago-
ra estamos impavidos, concedendo habeas
corpus preventivo, garantido a corruptos e
corruptores o direito de mentir descaradamen-
te, ficar calados e até acreditar que somos to-
dos idiotas, néscios e obnubilados.

Parodiando Ruy Barbosa, de tanto ver
triunfar as nulidades, de tanto ver a cana-
Ihice desfilar arrogante, de tanto ver malas
de dinheiro escancaradas, e ver o embuste
e a tapeacdo arvorados em ética-politica, é
de se imaginar o que sera deste Pais; como
fazer sobreviverem leis e emendas a Cons-
tituicdo obtidas a peso de dinheiro, e que
sd0, naverdade, verdadeiros remendos mal-
costurados a Carta que se autodenominou
CIDADA. Quem ir& respeité-la a partir de
agora?

A Caixa de Pandora foi aberta. Dela es-
t&o saindo todos os males. Resta a esperan-
¢a, tal qual na mitologia grega. Vamos em-
barcar nessa nau avariada e ver no que da
Por enquanto esperar parece ser o melhor
remédio. Ou serd que ndo? N&o seria o caso
de uma ADI, com pedido de liminar, para
suspender, ainda que temporariamente — e
ATEESCLARECIMENTO FINAL DOSFA-
TOS, os efeitos del etérios dessas leis espu-
rias, cujo valor esta na audacia daqueles
que, corruptores ou corrompidos as apro-
varam, sob a 6tica de que os fins justificam
0S meios?

Jorge Gulart Melleu
Juiz aposentado da 22 Regiao

JULIA ROMANO CORREA

Dificil missdo métrica que ora me incumbe,
porguanto destacar a colega Julia Romano
Corréa em t&o parco espago, possibilitaaocor-
réncia de inadmissiveis omissoes.

Ingressando na magistratura trabalhista no
3° concurso realizado, foi uma das expoentes
seis mulheres aprovadas, no universo de 51
habilitados. Temos, pois, que a colega em des-
taque é um dos bal uartes para o reconhecimen-
to do papel feminino em uma carreira outrora
composta por publico predominantemente
masculino.

Julia Romano Corréa, com sua invejavel
sensibilidade, soube emprestar ao exercicio da
judicatura trabalhista o trago social que carre-
ga consigo, assim como aplicar a experiéncia
adquirida nos periodos em que, por razdes fa-
miliares, residiu na Europa.

Perdeu amagistratura do trabalho com a pre-

coce aposentadoria da colega Julia, mas agque-
les que tém o prazer de sua convivéncia pes-
soal, muito lucraram com o tempo que passou a
ser destinado a longas conversas, recheadas de
imensa cultura, acompanhadas dos deliciosos
pratos por ela prépria preparados e regadas a
vinhos de qualidade impar.

Deixando de lado os lagos afetivos, ou qua-
sefamiliares que nosunem, falar em JuliaRoma-
no Corréa é sinbnimo de dogura, de aegria, de
espontaneidade e de amizade. O largo sorriso
sempre presente em seus |abios, fala por si 0.

Grande € o destagque de Julia Romano Cor-
réaparauns, de Dra. Julia paraoutros, de Vovo
Julia para apenas uma e de “Julinha” para to-
dos nds.

Jane Granzoto Torres da Silva
Juiza do TRT/SP
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Posse

Dia 05 de abril, amagistrada | vani Contini
Bramante foi empossada no cargo de magis-
trada de 22 Insténcia do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido. Com sua nomeagao
eleva-se a 62 0 nimero de juizes do tribunal.
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TRT-SP aprova 14 Juizes
do Trabalho Substituto

Mais de dois mil candidatos partici-
param do 30° Concurso Publico para
Ingresso na Magistratura do Trabalho,
realizado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 2 2 Regiéo.

Resalizado em quatro fases, sendo a
quarta e Ultima a prova oral, o renhido
concurso aprovou 14 candidatos:
Adriana Miki Matsuzawa, Andrea
Rendero Domingues Pereira Anschau,
Andreza Turri Carolino, Antonio Car-
los Cavalcante de Oliveira, Daniel Lis-
boa, Daniel Rocha Mendes, Denise
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defendendo a dissertacdo
¢ao de terceiros no processo do trabalho brasilei-
ro”. Parabéns!

Mendonga Vieites, Elisa Maria Secco
Andreoni, Leticia Neto Amaral, Mauro
César Moreli, Milena Casacio Ferreira,
Sandra Miguel Abou Assali Bertelli,
Sandra Regina Espoésito de Castro e
Tabajara Medeiros de Rezende Filho.
O TRT-SP esta progamando o Curso
de Formagao Inicial de Juizes destina
dos aos novos magistrados do Tribu-
nal, sendo que se empossados, estardo
disponiveis ainda 29 vagas para juiz
substituto do trabalho.
Fonte: www.trt02.org.br

Novo Mestre

O magistrado e diretor adjunto daAMATRA-SP,
Samuel Morgero tornou-se Mestre em Direito pela
Unimes (Universidade Metropolitana de Santos),

R

Reestudo da interven-

Dia 31 de maio, foram empossados
mais quatro juizes no Gabinete da Pre-
sidéncia como titulares de Varas do Tra-
balho do Tribunal Regional do Traba-
Iho de S&o Paulo.

S&o eles: Liane Casarin Schramm (312

VT de Sdo Paulo) e Mauricio Miguel
AbouAssali (12VT de Séo Paulo), pelo
critério de antiglidade; e pelo critério
de merecimento, ThaisVerrastro deAl-
meida (402 VT de S&o Paulo) e Lucio
Pereirade Souza (22VT de Séo Paulo).

Promocao

A magistrada Adriana Maria Battistelli Varellis foi promovida para a 672
Varada Capital no dia8 de agosto. Parabéns ajuiza por estanovafase dasua

vida profissional.

Posse

O juiz Marco Antonio dos Santos, vindo da 12 Regido por permuta com o
magistrado Sidney Xavier, tomou posse dia 1° de agosto aqui ha Segunda Regi&o.

Felicidades!
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— JURE ET FACTO

CONVENIOS

Empresas de turismo

A AMATRA-SP possui convénio com duas agéncias
de turismo para fornecer ao associado condigoes dife-
renciadas no atendimento e nos pregos de passagens e
pacotes. Os descontos podem variar de 04% a 05%, de-
pendendo do destino, roteiro ou operadora. Vale a pena
consultar as opcOes fornecidas: Steel Viagens e Turis-
mo (TAM Viagens — Tel. 3868-3212) e Aspen Travel
(Tel. 4612-1329). E necessario se identificar como asso-
ciado da AMATRA-SP para obtencdo dos descontos.

Cedipi

A Clinica Especializada em Doencas | nfecciosas e Pa-
rasitarias e em ImunizacgOes, através de convénio com a
AMATRA-SP, coloca a disposi¢ao dos associados e seus
dependentes atendimento e estrutura especializados para
aplicacdo de todas as vacinas regularmente licenciadas
no Brasil.

Com descontos em toda a tabela de pregos, basta diri-
gir-se aclinica, situada na Alameda Joaquim Eugénio de
Lima 1338, Sao Paulo, com documentos que identifiquem
0 magistrado e dependentes. Mais informagdes pelo tele-
fone (11) 3887-6111 ou no site wwuwv.cedipi.com.br

Ford Frei Caneca

A AMATRA-SP e a concessionéria de veiculos Ford
Frei Caneca celebraram parceria para atendimento espe-
cial aos magistrados. Alem do melhor prego do mercado
em toda alinha Ford, a concessionéria Frei Caneca ofere-
ce bénus de R$ 900,00 em acessbrios na compra de vei-
culos novos. Procure a Maria L Ucia Dantas pelo telefone
(11) 3017-2888, ramal 2961, ou compareca & Rua Frei
Caneca, n° 640, Consolagao.

Editora LTr

A AMATRA-SP possui um convénio exclusivo com a
Editora LTr para assinaturas e vendas de livros. Nas assi-
naturas, estédisponibilizado desconto de 30% e paracom-
prade livros, o beneficio é de 35%. Os pedidos dos pro-
dutos devem ser feitos diretamente na secretariadaAMA-
TRA-SP. Paramaioresinformagdes ligue (11) 3392.4996.

Kabanah Spa

Kabanah Spa de relaxamento, um reflgio na cidade de
S0 Paulo, oferece rituais especiais para o cuidado do
corpo e da ama com muito carinho e dedicagdo. Com
vérias especialidades de massagens, entre elas o shiatsyu,
aayrvédica, atui-nae arelaxante, oferece também drena
gem linfética, tratamento com pedras quentes, 15 tipos de
banhos em ofurd.

Osimperdiveis SpaDay, Spado Casa e SpadasAmigas
Va0 deixar vocé a vontade para relaxar em ambiente suave
e preparado paraseu conforto ebeleza. AssociadosdaAMA-
TRA-SP dispdem de 10% de desconto nos tratamentos.
Agende pelo telefone (11) 3885-8278 ou Av. Brigadeiro
Luiz Antonio, 4856 — Jardins (www.kabanahspa. com.br)

Nascimentos

Nasceu dia 24 de abril Luiz Guilherme, filho do juiz
Hélcio Luiz Adorno Jinior e damamée Patricia. Parabéns,
Felicidades e muita salde.

Nasceu, 16 de julho, Erich Luigi Casarin Schramm,
filho da Dra. Liane Casarin Schramm e do papai Erich
Vinicius Schramm. Parabéns aos pais e muita salide para
0 bebé!
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ACONTECEU EM AUDIENCIA "

Por Saint-Clair Lima e Silva

Estava eu a frente das audiéncias na 22 Vara de Barueri, pauta
entupida, 14 pela metade, tudo atrasado. O calor ndo dava trégua, o
aparelho de ar condicionado, no fim de suas forgas, e 0 mundo inteiro
dentro daguela sala tentando absorver sua pequena cota de frescor. A
minha vontade era de desligar logo a maquina para ver se 0 povo ia
tomar umafrescaem outro lugar. Olhei para cada um, alguns advoga
dos bem a0 meu lado tentando antecipar um acordo ou um encerra-
mento, acabel perdendo a coragem ao pensar que todos tém o direito
de um lugar a sombra.

Depois de encerrada uma audiéncia com cooperéativa - estas em
gue todos perguntam: Tinha gestor? O senhor foi a assembléia? —
entraram os da audiéncia seguinte.

Logo, minha atencdo foi tomada pela advogada do reclamante.
Acompanhei-a com os olhos. Naquele calor a mulher, melhor di-
zendo, uma senhora j&, toda enfiada num justissimo blazer e saia,
com amaquiagem bem contornada e carregada— é bom frisar - salto
nas alturas, relégios, pulseiras, brincos (talvez uns dez por orelha),
anel de ouro, anel de prata, anel com aqueles reloginhos. O pescoco
era disputado por varios acessorios, colar de pérolas, corrente de
ouro, outra de prata, corrente com todos os santos. Pendurado no
blazer estava um broche do lado direito, outro do lado esquerdo.
Adornando a saianotei cinto sob os passadores e cinto por cimados
passadores.

Sentou-se e colocou sobre amesa a pasta de couro de jacaré (ou de
cobra), a bolsa, 0 estojo de lapis e 0 estojo de 6culos, ndo sem antes
gjeitar, cuidadosamente, os 6culos escuros que seguravam todo o ca-
belo. De longe, me fez lembrar uma refinada tia minha em dias de
festa, muzambinhense esposa de um juiz de direito.

Pensei: meu Deus! Comegaram logo a discutir o valor do acordo e

CIRCULAGAO NACIONAL

Orgao Oficial da Associagao
dos Magistrados da
Justica do Trabalho
da 22 Regiao

ANO XIII - N° 58 - Julho/Agosto - 2005
AMATRA 11 (Associagao dos Magistrados da Justiga

a senhora mostrava-se intransigente com relacdo aos cinco mil reais
que exigia. Aquela disputa, o calor e aguela sala apinhada de gente
logo levaram minha concentrag&o. Passei a ver todos bem ao fundo,
ndo escutava voz ou ruido algum, me imaginava flutuando sobre uma
estrada bem colorida, cercada por florestas, cidadezinhas, duendes.
Talvez sonhando em chegar logo em Jundiai.

Algum advogado aproximou-se e me despertou do transe e, entéo,
inconscientemente disparei:

- TIA, aceitalogo este acordo!

Foi 0 mesmo que lancar a granada e deixar o pino entre os dentes.
Neste instante 0 meu assistente entrava pela sala e da mesma forma
que o fez, voltou de ré, de fininho, fugindo da explosdo iminente. O
siléncio dominou o lugar, todos congelados. Tudo n&o levou mais do
que dois segundos, mas foram interminaveis.

Fiquei esperando a mulher soltar os cachorros, exigir respeito do
rapazinho que presidia as audiéncias, ao final de contas era advogada
experiente e, diante de tamanho despautério deve ter pensado que
ndo era tia de ninguém e tampouco se comportava como uma, ainda
mais, dentro de uma sala lotada de espectadores. E ao receber seu
olhar bem no fundo de minha ama, abaixei a cabeca e disse:

- Desculpe-me — a voz meio que engolida, quase um sussurro -
doutora, aceite o acordo.

A advogada da reclamada mais do que depressa se curvou a pro-
posta datia, quer dizer, da doutora. Fizeram o acordo.

Damesma forma, acompanhei-acom os olhos ao sair, me sentido o
pior dos sujeitos, mas aliviado, pois a granada ndo explodiu.

Saint-Clair Lima e Silva
Juiz do Trabalho da 22 Regiao e Diretor de Beneficios
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