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Votacdo em 18/03 elege Diretoria da
AMATRA-2 para mandato de dois anos

Juiz Diego Petacci

CHAPA “SOMOS TODOS JUIZES”

“A experiéncia associativa ndo pode se resumir a um embate
‘nds contra eles’. Uma associacao que se pretenda representan-
te de interesses de centenas de pessoas ndo pode se propor a
advogar parcialmente este ou aquele objetivo, de um ou outro
grupo. Uma entidade agregadora de magistrados das mais di-
versas origens e opinides deve, outrossim, buscar representar
todos esses distintos segmentos.”

Em Carta Aberta:
Da convergéncia resulta a unidade associativa

io Ribeiro da Rocha

Juiz Fab

CHAPA PARTICIPACAO
DEMOCRATICA - PD

“Apds 4 (quatro) anos de gestdo da Participagao Democrati-
ca - PD, uma significativa transformacao na estrutura da AMA-
TRA-2 restou nitida e foi proporcionada pela alteragao subs-
tancial na forma de condugdo da luta coesa e independente
pelos interesses da Magistratura. Desde abril de 2012, vimos
construindo nossa base de luta associativa exclusivamente
em beneficio de todos os nossos Associados. Com trabalho,
empenho e luta diuturnos, importantissimas conquistas fo-
ram realizadas. Nossa intencdo é dar continuidade a proposta
do Grupo Participagao Democratica — PD no que tange a mu-
danca de estrutura da AMATRA-2. Contamos com um grupo
amadurecido, integrado e coeso, formado por valiosos co-
legas que encontraram identidade no trabalho e em nossos
ideais de transparéncia, ética e independéncia”.
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editorial

Querido (a) colega,

com muita honra que apresento a edicdo especial do

periédico “Magistratura & Trabalho”, em face do inicio de

mais um processo de eleicao dos dirigentes da Associagao
dos Magistrados da Justica do Trabalho da Segunda Regiao -
AMATRA-2, para o biénio 2016/2018.

O desafio de gerir a primeira e maior Associacdo de Juizes do
Trabalho do Brasil é intenso e complexo, notadamente diante do
cenario de crise pelo qual estamos a passar.

Para momentos tormentosos espera-se de uma Associagao de
Magistrados independéncia, combatividade e representatividade.
S6 assim estaremos habilitados a lutar por um futuro melhor.

Para o atual certame, duas chapas foram inscritas, lideradas pelos
Magistrados Diego Petacci e Fabio Ribeiro da Rocha.

A disputa respeitosa sempre é salutar para o amadurecimento da
instituicao, além do fomento a democracia.

O processo eleitoral no ambito da Segunda Regido passou por
transformacdes, em razao da reforma em nosso Estatuto ocorrida
em meados de 2014.

Conforme encaminhamento da Diretoria Executiva do atual grupo
de gestao da AMATRA-2, a votacao sera eletronica (via web).

A forma na qual se dara o certame esta sendo definida pela
comissao eleitoral - Armando Augusto Pinheiro Pires, Manoel
Santana Camara Alves, Maria Eulalia de Souza Pires, Eduardo
Rockenbach Pires e Adenilson Brito Fernandes — e serd
comunicada em breve para os Associados.

Nas préximas paginas, os colegas terao acesso, além das
entrevistas com os candidatos, a formacao de ambas as chapas, as
suas propostas de campanha e plano de trabalho que pretendem
implementar nos préximos dois anos, caso eleitos.

Desejo uma excelente campanha e boa sorte aos candidatos,
conclamando a todos a participar da eleicao que ocorrera no dia
18.03.2016!

. Um grande abraco,

Patricia Almeida Ramos
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Propostas Chapa Somos Todos Juizes Propostas Chapa Participacdo Democrdtica

MAIOR DIALOGO ASSOCIATIVO E INSTITUCIONAL

Nos ultimos anos a relacdo entre a AMATRA 2 e os 6rgaos diretivos do TRT2
vem se desgastando, diminuindo o espaco para a articulacéo politica que deve
preponderar.

Propomos maior didlogo associativo e institucional, substituindo medidas
como “notas de repudios” e “mog¢des de desagravo” por posturas efetivas de
diadlogo e que beneficiem todos os associados.

MAIOR ATUACAO DA AMATRA-2 EM BRASILIA

A AMATRA2 deve atuar diretamente na promogédo dos interesses de seus
associados junto ao Congresso Nacional, o Poder Executivo Federal e o Con-
selho Superior da Justica do Trabalho, sem prejuizo da atuagcdo em conjunto
com a ANAMATRA e a AMB. Propomos, nesse sentido, estudar a viabilidade da
constituicao de uma assessoria parlamentar prépria da Amatra 2.

DEFESA DOS INTERESSES DOS ASSOCIADOS

Na esteira da proposta anterior, defendemos a atuacédo direta da AMA-
TRA2, bem como em conjunto com as associagdes nacionais, em combate
aos cortes orcamentarios na Justica do Trabalho, bem como em defesa do
Adicional por Tempo de Servico (ATS) e de um reajuste que recomponha as
perdas inflacionarias dos ultimos anos.

COMISSAO DE DESIGNAGCOES

Propomos a criacdo de uma Comissdo de Designagdes, com voz ativa da
AMATRA 2 perante os 6rgéos diretivos do TRT 2, para estudo estratégico e es-
tatistico com a finalidade de ampliacdo de auxilios fixos e compartilhados.

GRATIFICACAO DE FUNCAO PARA O ASSISTENTE DE JUIZ SUBSTITUTO

O volume de trabalho a que se submete um magistrado da 22 Regiao torna
invidvel que trabalhe sem o auxilio de um assistente. Contudo, a funcdo de as-
sistente de juiz substituto deve ser economicamente atrativa ao servidor, do
contrério a rotatividade na fungéo serd muito grande, como ocorre atualmente.

Propomos a atuacao efetiva da AMATRA 2 junto ao Tribunal para a criagdo e
o pagamento de gratificagdo de funcéao para o assistente de juiz substituto, nos
mesmos moldes da gratificacdo hoje paga ao assistente de juiz titular.

DESIGNACOES AS SEXTAS-FEIRAS

Os juizes substitutos em reserva técnica ndo podem ser designados para
realizar audiéncias de segunda a quinta e ainda serem designados para realiza-
cédo de auxilio-julgamento as sextas. O magistrado deve ter tempo hébil para
elaborar suas sentencas e demais decisdes com qualidade, sem ser pressiona-
do pelo volume de trabalho e pela exiguidade do tempo.

Propomos a atuacao efetiva da AMATRA 2 junto ao Tribunal para que o juiz
substituto em reserva técnica que tenha recebido designacdes de segunda a
quinta ndo receba designagdes as sextas-feiras.

COMISSAO DE MELHORIAS NO SISTEMA OPERACIONAL PJE

O sistema operacional PJE apresenta ainda inconsisténcias a serem corrigi-
das, como queda do sistema, dificuldades para registro de solugoes, auséncia
de mecanismos para identificacdo de prevencao, impossibilidade de anexacao
de processos conexos, inexisténcia da figura da reconvencao, dentre outros.

Propomos a criagdo de uma Comissdo de Melhorias no Sistema Operacional
PJE para atuacéo efetiva da AMATRA 2 junto ao setor de informatica do Tri-
bunal com a finalidade de implementar melhorias e corrigir erros do sistema.

ACOLHIMENTO E INTEGRAGCAO

Nosso Tribunal congrega juizes e servidores de diversos estados da fede-
racdo, e mesmo do interior de Sao Paulo. A integracéo e o acolhimento de
colegas de fora da Regiao Metropolitana deve ser facilitada por uma atuacao
associativa integradora.

O programa “Servidor Acolhedor”, criado por magistrados do TRT2, vem
atuando com sucesso nesse sentido em relagao aos servidores, estipulando
que os mais antigos atuem como “padrinhos” dos recém empossados de ou-
tras cidades ou estados.

Propomos a adogdo do mesmo modelo e a criagao do programa “Juiz Aco-
Ihedor”, para que colegas magistrados com maior tempo de carreira no nosso
Tribunal possam auxiliar os magistrados recém chegados, ndao somente nas
questdes profissionais, mas principalmente em termos de qualidade de vida,
busca por um imével para compra ou locacéo, conhecimento da regido metro-
politana, convivio, amizade, lazer. A Associagao deve articular uma integracéo
mais dindmica e préxima entre juizes recém chegados e os mais antigos.
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Nesse sentido, propomos ainda o convite aos associados aposentados para
que atuem como “padrinhos” dos mais novos, o que lhes permitira transmitir ex-
periéncias de vida e aproximar todas as geracdes que integram nossa Associagao.

CONSTITUICAO DE UMA SEDE SOCIAL

Nossa Associacdo é composta por magistrados do maior Tribunal Regional
do Trabalho de Sao Paulo. Nao é aceitavel que ndo tenhamos uma sede social.

Propomos estudos para a viabilizacdo de uma efetiva sede social para
eventos da AMATRA 2, que permita uma maior integragdo entre todos os as-
sociados. Em especial, a adog¢do de uma sede permitird a maior integracao de
associados aposentados, que hoje somente em algumas festas da Associacao
adquirem contato com os colegas na ativa.

ESCOLADA AMATRA 2

Ainda na esteira da proposta anterior, propomos a utilizagao parcial do es-
paco da futura sede social para a criacao de uma escola da AMATRA 2, que ao
mesmo tempo ofereca cursos e palestras para associados e nao associados,
com diferenciagdo nos custos.

Propomos ainda que a escola realize cursos preparatérios para os concursos
do proprio TRT2, direcionados aos candidatos, com arrecadagao de valores e
destinacdo aos cofres da prépria Associacdo. Tal medida, ha um sé tempo, cria-
ra nova receita paraa AMATRA 2 e promovera o incentivo ao ingresso de maior
numero de novos juizes Nos préximos concursos.

ARTICULAGAO COM A ESCOLA JUDICIAL
No mesmo sentido, propomos a participacdo da Associacdo, com voz, junto a
EJUD2, na formulagéo e fixagao de datas e cargas horarias de cursos e palestras.

AJUDA DE CUSTO PARA A COMPRA DE LIVROS

O associado deve ser auxiliado no custeio de suas despesas de trabalho.
Assim como o Tribunal fornece notebook e certificado digital, deve destinar
verba para o custeio de livros a fim de permitir ao magistrado que possa em-
preender os estudos juridicos necessérios para fundamentar suas decisoes.
Hoje nem ao menos uma CLT atualizada é fornecida pelo Tribunal.

Propomos envidar esfor¢os junto ao Tribunal para a destinagdo de verba de
ajuda de custo para pagamento de livros juridicos, mediante comprovacéo de
despesa pelo magistrado.

PLANO DE SAUDE

Sdo notodrias as queixas dos associados quanto a qualidade e o custo do pla-
no de saude oferecido pelo Tribunal. Propomos estudos para a viabilizacdo da
contratacdo pela Associacdo de um plano de satide ou seguro-saude alterna-
tivo, com participac¢ao no custeio pelo associado, que pode ser ressarcido pelo
Tribunal mediante o beneficio ja existente do auxilio-saude.

FUNDO EMERGENCIAL ASSISTENCIAL

A Associacao deve zelar pelo bem estar de seus associados, especialmente
em momentos de dificuldade, como alguma tragédia pessoal. Em situagdes
emergenciais, o associado ndo deve ser relegado ao desamparo.

Propomos a constituicao de um Fundo Emergencial Assistencial com con-
tribuicdes facultativas dos associados para auxilio aos colegas que experi-
mentem tais situagoes.

AJUDA DE CUSTO / COMPENSACAO

Propomos atuacao efetiva perante o TRT2 para adequacéo de valores relati-
vos a despesas decorrentes de deslocamentos dos colegas da Baixada Santista
para outras circunscri¢des, e vice-versa. Além disso, colegas que atendam a
plantdes judiciais ou participem da fiscalizagao de concursos devem receber
compensacdo financeiras a titulo de ajuda de custo para despesas efetuadas
em tais atribuicoes.

CONVENIOS

A AMATRA2 deve ampliar o leque de convénios para descontos e promo-
¢oes aos associados junto a colonias de férias, oficinas, concessionarias, livra-
rias, dentre outros estabelecimentos comerciais.

DISK PRERROGATIVAS

Propomos criar canal direto de comunicagao, por telefone ou whatsapp,
entre o associado e a Comissdo de Prerrogativas da AMATRAZ2, para agilizar
o atendimento.

GRANDES CONQUISTAS

Implementacdo do Auxilio Fixo em todas as Varas do Trabalho
do Férum Ruy Barbosa e Comarcas de Mogi das Cruzes, Barueri,
Guarulhos, Santos e Sao Bernardo do Campo.

Reforma do Estatuto da AMATRA-2 para a reducdo da mensali-
dade, no percentual de 50%, aos Associados Aposentados com
mais de 25 (vinte e cinco) anos de filiacdo.

Ampliacdo do Auxilio Compartilhado em diversas Comarcas do
TRT-2.

Nomeacao de Servidor Auxiliar aos Juizes Substitutos.

Defesa intransigente das prerrogativas dos Associados com a
contratacdo de escritério de advocacia especializado e criacdo
do nucleo de conciliagcao de conflitos.

Recuperacdo Financeira da AMATRA-2.

Realizacdo de Congressos da AMATRA-2, com a abordagem de
temas de direito e institucionais de interesse geral.

Contratacéo, sob a égide da CLT, de todas as copeiras que traba-
Iham nas salas da AMATRA-2 e que antes ali prestavam servicos
terceirizados.

Informatizacao e profissionalizacdo de toda a secretaria adminis-
trativa da AMATRA-2.

Racionalizacdo no envio de correspondéncia fisica, com vistas a
concretizacao do projeto sustentabilidade.

Conquista do direito a “voz” para enfatizar manifestacées da
AMATRA-2 perante as Sessées do Tribunal Pleno.

Parceria e convénio com a EJUD-2 para a realizagdo de cursos/
palestras e a respectiva contabilizacdo de carga horaria.
Inauguracao e melhorias de diversas salas de lanche e convivio
da AMATRA-2.

Fiscalizacao e melhorias nas normas internas atinentes a designa-
¢ao de Magistrados e vinculacao aos julgamentos.

PRINCIPAIS LUTAS

Continuidade da ampliagao do Auxilio Fixo, com a designagao de
2 (dois) Juizes em todas as Vara do Trabalho do TRT-2, priorizando
as Unidades Judicidrias com maiores distribuicdes de processos.

Aprovacao do Projeto de Lei com previsdo da criagdo de cargos
e fungdes comissionadas do 3° Assessor de Gabinete para todos
os Desembargadores, 2° Secretario de Audiéncia e Assistente de
Juiz Substituto.

Intransigente defesa das Prerrogativas dos Magistrados, com a
manutencao do contrato com escritério de advocacia para a de-
fesa técnica dos Associados.

Valorizacdo da Carreira, com a implementacao de politica remu-
neratdria digna e paritdria, com revisdo anual e permanente, que
garanta a irredutibilidade dos vencimentos, proventos e pen-
sbes, além do imediato restabelecimento do ATS para todos os
Magistrados.

Extincdo da cobranca de contribuicdo previdenciaria sobre os
proventos dos Magistrados Aposentados.

Pagamento de indenizacao de férias aos Magistrados com perio-
dos acumulados, inclusive aqueles em fase de pré-aposentadoria.
Valorizagdo da 12 instancia, notadamente da Justica do Trabalho
da 22 Regido, e pelo reconhecimento da sua importancia perante

o contexto produtivo da composicao de conflitos.
Implementacédo de projetos elaborados com a participacdo de-
mocratica dos Associados no debate, estruturacdo e defesa de
questdes de interesse do Poder Judiciario e da Magistratura da
22 Regido.

Lutar pelo direito dos Aposentados e Pensionistas a paridade e
integralidade de direitos e proventos.

Participacdo da AMATRA-2 nas comissdes de Planejamento Estra-
tégico e Orcamentdrio do TRT-2.

Concessdo de legitimidade da AMATRA-2 para propor alteracdes
no Regimento interno do TRT-2.

Garantir a concessao de férias anuais para todos os Magistrados
do TRT-2.

Combater a politica distorcida de cumprimento de metas, em de-
trimento da qualidade das atividades e saude dos Magistrados.
Lutar pela manutencéo do Servidor Auxiliar ao Juiz Substituto até
o advento da respectiva legislacdo.

Pela continuidade do processo de ampliacdo da democratizacdo
do Tribunal, inclusive com as elei¢des diretas para os cargos de
direcdo do TRT-2.

PRINCIPAIS REALIZACOES

Aperfeicoamento da relagdo com os Poderes da Republica, com a
imprensa e com as Associa¢des Nacionais e Regionais.

Participacdo em féruns institucionais, para o fim de promocao
aos direitos humanos e do cidadéo, ao trabalho decente e segu-
ro, bem como a erradicagado do trabalho anédlogo a condicdo de
escravo.

Implantacao de Assembleias Gerais virtuais.

Assessoria na prestagao de servicos especificos aos colegas apo-
sentados.

Realizacdo de Congressos da Magistratura Laboral de Sdo Paulo.

Publicacado da Revista Juridica da AMATRA-2 e do Jornal Magis-
tratura & Trabalho, seguindo a homenagear Magistrados Apo-
sentados.

Descentralizagao das atividades sociais, a fim de que todas as Cir-
cunscri¢cdes estejam integradas.

Subsidio financeiro visando estimular participacdo de maior
numero de Associados ao Encontro Nacional dos Aposentados,
Encontro Anual da AMATRA-2, CONAMAT e Jogos Nacionais da
ANAMATRA.

Inauguracdo e melhorias nas salas de lanche da AMATRA-2 fora
da sede.

Manutencdo da parceria com a EJUD-2, inclusive na realizacdo
conjunta de cursos e palestras.

Participacdo da AMATRA-2 em diversos projetos sociais.

Continuar com a prestacdo mensal de contas e a publicacdo men-
sal dos balancos e balancetes mensais.

Happy Hour e festas tematicas ndo sé na Sede da Administracdo
da AMATRA-2, mas também nas demais Circunscri¢oes.

Jantar Anual da AMATRA-2 sem qualquer custo aos Associados.

JUNTOS PELA AMATRA-2 QUE QUEREMOS
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Dr. Diego Petacci

Na sua trajetoria profissional, quais elementos considera importantes
para administrar e estar a frente da AMATRA-2?

O elemento essencial da politica associativa deve ser o didlogo institu-
cional. O dirigente associativo deve buscar a adequada representacdo dos
associados perante a administracdo do Tribunal e perante os centros deciso-
rios em Brasilia. Para isso deve ser buscada a adequada composicéo politica,
substituindo-se a l6gica do enfrentamento pela busca de solugées que be-
neficiem a coletividade dos associados.

Quais iniciativas da atual gestdo devem ser mantidas?
Os eventos sociais organizados para os associados.

Quais devem ser revistas?

A omissao da gestdo atual frente a situacdo dos magistrados de fora da
sede quanto a auxilios fixos e compartilhados, em especial considerando a
atual restricao quanto aos auxilios compartilhados, que foram retirados de
vdrias comarcas, como na circunscricao de Sao Bernardo do Campo (ABC).

O enfrentamento desmedido e sem didlogo institucional e associativo en-
tre a associacdo e a administracao do Tribunal, bem como os componentes
de seu pleno.

A omissdo quanto aos requerimentos enderecados a presidéncia do Tribu-
nal carentes de apreciacédo e decisao.

A auséncia de estudo estratégico transparente e planificado sobre a ade-
quacao de funcionarios e a distribuicao de auxilios fixos e compartilhados
também para outros féruns e comarcas, como Zona Sul, Zona Leste, Santo
André, dentre outros.

De que forma a AMATRA-2 aprofundard sua representatividade entre os
associados?

A AMATRA2 deve buscar meios de aproximar os associados geograficamen-
te mais distantes de seus centros decisorios, quais sejam, as assembléias. Meios
de votacdo eletrénica podem ser estudados para futura implementacéo.

Além disso, faz-se necessaria a existéncia de um espago proprio de con-
vivéncia associativa e didlogo, em especial com colegas de outras circuns-
cri¢cdes que nao a sede, bem como desembargadores e aposentados, o que
seria solucionado com a existéncia de uma sede social prépria ndo sé para
atividades sociais e de lazer, mas também para propiciar maior congraca-
mento e debate entre os associados.

Como deve ser a atua¢do da AMATRA-2 perante a constante necessidade
de avancos na estrutura e atividade do Judicidrio?

A AMATRA?2 deve ter atuagao mais presente e firme em Brasilia junto a
Tribunais Superiores, Executivo e Legislativo. Episddios de incerteza com a
questao recente do auxilio-moradia ndo podem resultar em completo des-
conhecimento pelos associados dos rumos tomados pela associacao, na de-
pendéncia de alguma providéncia de entidade superior.
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Considerando as normas previstas no Cédigo de Etica da Magistratura,
quais sdo suas propostas para o aperfeicoamento da relacdo entre Ma-
gistrados Substitutos, Titulares, Desembargadores e Aposentados?

Todos os membros da magistratura sdo juizes, conquanto em momentos
distintos da carreira. O didlogo institucional deve imperar no trato entre os
colegas. Nesse sentido, a AMATRA2 deve buscar mediar eventuais desenten-
dimentos entre colegas estando sempre presente na busca pela melhor es-
truturacdo para o trabalho conjunto dos magistrados.

Como deve ser arelacdo da AMATRA-2 com o TRT-2 e com demaiis institui-
¢oes (exemplo: CNJ, CSJT, TST)? E com o Poder Legislativo?

A AMATRA2, enquanto associacao representativa dos magistrados traba-
lhistas da 22 Regido, deve ter papel incisivo perante o CNJ, CSJT e TST na
formulacdo e no acompanhamento de requerimentos de interesse de seus
associados, como por exemplo na questdo da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdi¢do (GEJC). No entanto, deve adotar, além do dialogo
politico insito as rela¢des institucionais, medidas administrativas e judiciais,
se necessario, realmente eficazes.

Puras e simples mogdes de repudio, como as propostas em assembleia
recente apos o surgimento da Resolugao 155 do CSJT sobre a Gratificagao
por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do (GEJC), além de possuirem efeito pra-
tico nulo, ainda dificultam o adequado concerto politico entre as entidades
decisorias e os representados pela associacao.

A AMATRA-2 deve ser uma voz dos Magistrados na imprensa? Como deve
ser estarelacdo?

A adogédo pela AMATRA2 de posicionamentos publicos na imprensa em
nome de seus associados deve ser precedida de deliberagdo assemblear
sobre o contetdo de suas manifestacoes, respeitando os interesses de seus
associados. De resto, tal manifestacao deve dizer respeito estritamente a di-
reitos e interesses proprios de seus associados, como por exemplo a questao
do corte orgamentario sobre a Justica do Trabalho.

Faca uma andlise da atual elei¢édo e do processo democrdtico na 29 Regido.

Recentemente uma emenda regimental ampliou o rol de elegiveis aos car-
gos diretivos do TRT2, consagrando a participagdo democratica no processo
eletivo e decisorio. Estd em debate a PEC 187/2012 que propugna eleicdes
diretas para os cargos diretivos dos tribunais, o que representaria momento
histérico de ampliacdo da participacao democratica dos integrantes de um
tribunal em seus centros decisérios.

A AMATRA2 deve buscar atuar em prol da participacdo democratica de
seus associados nas eleicdes para os cargos diretivos do Tribunal.

Como deve ser a atuagdo da AMATRA-2 diante da crescente demanda dos
servigos judiciais e a pressdo sobre a estrutura material e pessoal da Jus-
ticado Trabalho?

Nosso Tribunal concentra o maior volume processual trabalhista do pais,
em condic¢des de trabalho ainda inadequadas considerando o nimero insu-
ficiente de magistrados e servidores, o que, ndo raro, resulta em adoecimen-
tos e queda de produtividade de ambas as categorias.

Nesse sentido, ha claro descompasso entre as metas de produtividade
diuturnamente exigidas pelo CNJ e os cortes orcamentarios recentes, que
aumentam um abismo ja existente entre demanda e condi¢des de trabalho.

Nesse sentido, a AMATRA2 deve, de um lado, buscar a reversao dos cortes
orcamentérios em questao de forma direta bem como em conjunto com as
associagdes nacionais.

Qual deve ser a atuagdo da AMATRA-2 em face da questdo remunerato-
ria de interesse da Magistratura (subsidios, ATS e outras parcelas aces-
sorias)?

A AMATRA2 deve atuar em conjunto com as associacdes nacionais e di-
retamente na busca pelo reajuste anual e digno dos subsidios, bem como
pelo adicional por tempo de servico, a fim de garantir a real isonomia e a
observancia do tempo de carreira entre os magistrados.

Dr. Fdbio Ribeiro da Rocha

Na sua trajetoria profissional, quais elementos considera importantes
para administrar e estar a frente da AMATRA-2?

Fui advogado por cerca de 4 (quatro) anos. Ingressei na Magistratura do
Trabalho em 2009 e estou no TRT-2 desde janeiro de 2011. Na AMATRA-2,
exerci o cargo de Diretor Adjunto Cultural na gestdo 2012/2014 e o cargo de
Vice-Presidente na gestdo 2014/2016, obtendo profundo conhecimento so-
bre a estrutura de nosso Tribunal, experiéncia associativa e amadurecimento
pessoal e profissional, razdo pela qual entendo estar habilitado para continu-
ar representando nossos Associados.

Nesse periodo, importantes conquistas foram realizadas e sdo vistas e sen-
tidas diariamente por todos os Magistrados da 22 Regidao. Com transparéncia,
ética e independéncia, queremos dar continuidade ao projeto que nos propuse-
mos a desenvolver, com énfase a defesa das prerrogativas, valorizacdo remune-
ratéria e de vencimentos da carreira e fortalecimento institucional da AMATRA-2.

Quais iniciativas da atual gestdo devem ser mantidas? Quais devem ser
revistas?

Iniciativas de destaque, dentre outras: Transparéncia, com publicidade dos
atos de gestao, Responsabilidade financeira, Participagdo dos Associados no
debate, estrutura e defesa de projetos, Contrato com escritério de Advocacia
para a defesa de prerrogativas, Congresso da Magistratura Laboral, visando o
aperfeicoamento profissional, Revista Juridica da AMATRA-2, Eventos sociais e
culturais para participagao e congragamento entre os colegas, inclusive, apo-
sentados, Inauguracao e melhorias nas salas da AMATRA-2 localizadas em ou-
tras Comarcas, Informatizagao e Profissionalizagao de toda a Secretaria Admi-
nistrativa da AMATRA-2, Incansével luta por melhores condig¢oes de trabalho.

Pontos a serem aprimorados: Intensificacao dos debates sobre condi¢oes
de trabalho, Metas de trabalho em desacordo com a realidade estrutural do
TRT-2, inclusive em detrimento da qualidade das atividades e da prépria sau-
de do Magistrado, Campanhas de valorizacao da Magistratura do Trabalho,
Reunibes nas Circunscri¢des do TRT-2.

De que forma a AMATRA-2 aprofundard sua representatividade entre
os associados?

Diversas reunides e Assembleias foram realizadas com o escopo de intensifi-
car a participagao dos Associados nas decisoes e gestao da AMATRA-2, com su-
gestoes, criticas, planejamento e defesa de projetos. Pretendemos ampliar essa
politica. Atualmente, instalamos foéruns de debates virtuais e o site da AMATRA-2
ja esta passando por reformulagoes e, em breve, implantaremos a Assembleia
Virtual e Votacao Eletronica. E mais, conquistamos o direito a Voz para enfatizar
manifestacdes da AMATRA-2 perante as Sessdes do Tribunal Pleno e continua-
remos a luta pela concesséo de Voz na EJUD-2, legitimidade da AMATRA-2, em
nome proprio, requerer alteracao do Regimento Interno do TRT-2 e a participa-
¢ao nas Comissoes de Planejamento Estratégico e Orcamentario do Tribunal.

Como deve ser a atua¢do da AMATRA-2 perante a constante necessidade
de avancos na estrutura e atividade do Judicidrio?

A Amatra-2 deve ter participacdo ativa, constante, independente e vigilante
junto a Administracao do Tribunal e aos 6rgaos superiores ligados as questoes
administrativas e orcamentarias, para que nao se perca o foco na plena reali-
zacao da atividade jurisdicional e assegurar condi¢oes higidas de trabalho para
todos os Magistrados em todas as instancias, mantendo sempre a prioridade em
solucoes que beneficiem o coletivo. Ponto fundamental é assegurar a efetiva
participacdo da Associacdo nos diversos 6rgaos deliberativos da Administragdo
do Regional, como legitima representante dos Juizes e Desembargadores, ca-
minhando firmemente em direcéo a plena democratizacao do Poder Judiciario.

Considerando as normas previstas no Cédigo de Etica da Magistratura,
quais sdo suas propostas para o aperfeicoamento da rela¢do entre Ma-
gistrados Substitutos, Titulares, Desembargadores e Aposentados?

A relacao entre Magistrados deve ser calcada em mutuo respeito e solida-
riedade. As diferentes fungdes atribuidas ao longo da carreira, atuando em
graus diferentes de jurisdicao, ndo implicam em existéncia de hierarquia en-
tre si. Somos todos iguais e devemos lutar pela igualdade de direitos e pela
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igualdade de tratamento, numa relagao simbiética, nao antagénica. Conta-
mos com cerca de 600 associados (quase 500 na atival), e ha evidentemente
questoes de relacionamento que devem ser superadas. Nossa proposta é
aperfeigoar essa relacao e seguir promovendo a integragao entre os Associa-
dos em ambientes externos a atividade profissional.

Como deve ser a relacdo da AMATRA-2 com o TRT-2 e com demais institui-
¢oes (exemplo: CNJ, CSJT, TST)? E com o Poder Legislativo?

A atual gestao AMATRA-2, desde seu primeiro dia, sempre teve como prio-
ridade empreender dialogo direto com a administracao do TRT-2, e, nesse
caminho, muitas conquistas foram atingidas e consolidadas em favor dos
Magistrados. Infelizmente, em algumas poucas questoes, o dialogo nao foi
suficiente, e a manutencao da postura independente implicou na busca de
solugoes externas para assegurar a observancia das prerrogativas e direitos
da Magistratura. E importante ressaltar, contudo, que essa atitude, em mo-
mento algum, implicou em fechar portas a negociagao, ou queimar pontes
para o dialogo. Ademais, pretendemos seguir aprofundando as relagées com
o Poder Legislativo, atuando de forma coordenada com as demais associa-
¢oes de ambito nacional, para obter solugoes satisfatorias as necessidades e
aos problemas enfrentados pela Magistratura do Trabalho.

A AMATRA-2 deve ser uma voz dos Magistrados na imprensa? Como deve ser
estarelagao?

Com certeza. Firmamos e cumprimos o compromisso de consolidar o
nome da AMATRA-2 na midia, publicando matérias na imprensa sobre assun-
tos de interesse dos Magistrados, como, por exemplo, a competéncia da Jus-
tica do Trabalho para a concessao de alvara para o trabalho artistico infantil,
desdobramentos do Projeto de Lei sobre a terceirizagao, questoes remune-
ratdrias e orcamentarias, divulgacao do Congresso da Justica Laboral, dentre
outros. Queremos dar continuidade a esse trabalho, levando cada vez mais a
imprensa a realidade da Justica do Trabalho.

Faca uma andlise da atual elei¢do e do processo democrdtico na 29 Regido.
Como ocorre a cada 2 (dois) anos, a eleicdo em nossa Associacdo permite
uma maior reflexao aos Associados e aos membros da Diretoria a respeito do
trabalho realizado. E um importante momento que todos tém para parar e
decidir se o saldo do trabalho realizado foi positivo ou negativo. O voto de
cada Associado é essencial para essa decisao, inerente ao processo democra-
tico. Além disso, sempre nos comprometemos a participar desse processo de
forma limpa, transparente e ética. E nesse ano néo foi diferente. Divulgamos
nossas inimeras conquistas e firmamos novos compromissos de atuacéo para
o préximo biénio, todos extraidos de nossa gestao experiente e democrética.

Como deve ser a atuagdo da AMATRA-2 diante da crescente demanda dos
servicos judiciais e a pressdo sobre a estrutura material e pessoal da Jus-
ticado Trabalho?

A sociedade justa é consequéncia de um Poder Judiciario célere e eficien-
te. Tendo esse principio como norte, o grupo Participagdo Democratica - PD
tem como uma de suas bandeiras a luta pelo aprimoramento da estrutura
do TRT-2 como um todo, o que trara melhoria das condi¢des de trabalho dos
Magistrados, refletindo diretamente na salvaguarda da sua saude psicofisica.

Nesta toada, o atual grupo de gestdo da AMATRA-2 tem empreendido es-
forgos para: a) a abertura e agilidade nos concursos para Ingresso na Magistra-
tura, b) criagao de novos cargos de Desembargador, ) realizagao da Reforma
Administrativa no quadro funcional do TRT-2, visando a realocagao de pessoal
para areas carentes de servidores, inclusive com funcéo (terceiro Assessor de
Desembargador, segundo datilégrafo de audiéncia, Assistente de Juiz Subs-
tituto), d) acompanhamento ativo do PL que tramita no Congresso Nacional
para criagdo de cargos e fungdes para o TRT-2, e) ampliagdo do auxilio fixo
e aprimoramento do auxilio compartilhado, além de outras propostas. Para
o futuro, pretendemos intensificar as agdes da AMATRA-2 nos pontos acima.
Buscaremos a participacdo institucional e democrética nos Projetos do TRT-2,
tendo em mente que, sempre que esgotadas as tentativas de didlogo interno,
solugdes junto ao CNJ, CSJT e Justica Federal devem ser buscadas.

Qual deve ser a atua¢do da AMATRA-2 em face da questdo remuneratdria
de interesse da Magistratura (subsidios, ATS e outras parcelas acessorias)?

A mobilizacao e a conjugacao de forgas entre as Associagoes Regionais e
as Associacdes Nacionais tém sido de grande importancia para a constru-
cdo de vias hdbeis a solucao dos problemas remuneratérios que atualmente
assolam o Poder Judicidrio. Para o ano de 2016 ha previsdo nacional de reto-
mada da luta pela recomposicdo do ATS. Estaremos juntos nessa batalha que
representa, sobretudo, a consagracdo da valorizagdo de nossa carreira e o
fim do abismo remuneratoério existente entre os Magistrados Aposentados e

os Magistrados no exercicio da Jurisdigao. 2
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DIRETORIA EXECUTIVA

Diego Petacci « Presidente

« Servidor de carreira do Tribunal Regional do Trabalho de junho
de 2006 a janeiro de 2015, atuando na 12 e na 22 instancias

« juizdo Trabalho da 22 Regido desde janeiro de 2015

« Bacharel e mestre em Direito do Trabalho pela Faculdade

de Direito da Universidade de Séo Paulo

Marcelo Donizeti Barbosa - Vice Presidente
« JuizTitular na 812 VT/SP
«+ Bacharel em Direito pela Universidade de Séo Paulo
« Foi Advogado e servidor
« Especialista em Direito Civil e em Direito
do Trabalho pela Universidade de Sao Paulo
Especialista em Direito Processual Civil pelo
Centro de Extensao Universitaria

Antonio Pimenta Gongalves - Secretario
« Juiztitular da 49a Vara do Trabalho de Sao Paulo
+ Graduando em histdria e em Direito e filosofia
« Membro das Comissdes de Paridade
de Prerrogativas da AMB

+ Membro da comissao pré-vida da diocese de Guarulhos

+ Membro do Conselho Deliberativo da Jusprev
(gestdao 2015/2019)

- Diretor secretério da Amatra-SP na gestao 2010/2012

+ Membro da Comissédo de Prerrogativas da
Amatra-SP na gestao 2008/2010

Edilson Soares de Lima « Diretor Financeiro
+ Juizdo Trabalho desde margo de 1995
- Foititular da 5a Vara de S&o Paulo
e atualmente é titular da 42 Vara de Osasco
Foi Servidor do TRT de S&o Paulo
« Bacharel em Direito pela Universidade Mackenzie
Especialista em Direito Empresarial
pela Universidade Mackenzie
« Mestre e Doutor em Direito das Relagdes
Sociais pela PUC-SP
« Integrou a Comissao de Prerrogativas da AMATRA
duas vezes, nas gestdes do Juiz José Lucio Munhoz
e Juiz Gabriel Lopes Coutinho Filho
« Foi Diretor Financeiro e de Patrimonio na gestao
da Juiza Sonia Lacerda

Bruno José Perusso - Diretor Social

« Juiz do Trabalho Substituto aprovado no
XXXIX Concurso da Magistratura do Tribunal
Regional do Trabalho da 2a Regido

+ Servidor do TRT da 2a regido de mar¢o/2006
a janeiro/2015.

« Graduagdo em Direito pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie

« Pés-graduagao em Direito e Processo do
Trabalho pela Universidade Presbiteriana Mackenzie

Erotilde Ribeiro dos S. Minharro - Diretora Cultural
« Possui doutorado em Direito do Trabalho pela
Universidade de Sao Paulo (2006)

« Mestrado pela pela Universidade de Sao Paulo, em 2002
. E professora titular de direito processual do trabalho da

Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo,
onde atua desde 2003

. E professora convidada da Escola Paulista de Direito
e da Escola Superior de Advocacia de Sao Paulo

« Ejuiza do trabalho titular da 22 Vara de

Séo Caetano do Sul

Foi Conselheira da EJUD-2 no biénio de 2013/2014

Milton Amadeu Junior « Diretor Cultural Adjunto

Juiz do Trabalho Substituto desde 2008

Ex Assistente de Desembargador do TRT-2

Tem especializagdo em Direito do Trabalho e Processo
do Trabalho

Sandra dos Santos Brasil « Diretora de Beneficios

Graduada pelo Mackenzie em 1999

Especialista em Direito do Trabalho pelo

Mackenzie em 2012

Juiza do Trabalho Substituta pelo TRT15 de

2002 a 2008, e pelo TRT2 de 2008 a 2014

Titular da 22 VT da Zona Sul desde novembro de 2014
Foi Diretora Social da Amatra em 2011.

Heloisa Menegaz Loyola - Diretora Adjunta de Beneficios

Juiza Substituta do TRT2 desde 2010
Designada para o CEJUSC - SEDE
Graduada pelo Mackenzie

Thomaz Moreira Werneck - Diretor de Prerrogativas

Juiz do Trabalho Substituto

Auxiliar fixo da 362 VT/SP.

P6s-graduado em Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho na Universidade Gama Filho/RJ.

Graduado em Direito na Universidade Federal de Juiz
de Fora/MG.

COMISSAO DE PRERROGATIVAS - TITULARES

Luiz Edgar Ferraz de Oliveira

Foi Juiz do Trabalho de primeira instancia de 1983 a
2002

Desembargador do TRT da 2a Regido de 2002 a 2013
Além de presidir a 62 turma, presidiu também a
Comissao de Uniformizagao de Jurisprudéncia do TRT
no biénio 2006/2008 e 2012/2014, até a aposentadoria
em setembro de 2013, tendo participado também da
mesma Comissdo como membro efetivo nos biénios
2004/2006 e 2008/2010

Foi tesoureiro da AMATRA2 em duas oportunidades,
na gestédo dos Presidentes lldeu Lara de

Albuquerque e Carlos Moreira de Luca

Idealizou o Fundo de Assisténcia da Amatra2,

cuja finalidade era assistir ao juiz associado

em situagdes de emergéncia.

Chapa
Somos Todos Juizes

Olga Vishnevsky Fortes
+ Ingressou na Magistratura em 2003
- Etitular da 72 Vara da Zona Sul
» Tem pds-graduagdo em processo civil e em administragao
judicidria pela FGV
« E secretéria de planejamento estratégico da AMB.

Ricardo Apostélico Silva

+ Graduado pela PUC/SP em 1984.

+ Especialista em Direito Social pelo Mackenzie em 2008.

+ Advogado de 1985 a 1989.

+ Assessor juridico do TRT/SP de 1989 a 1994.

+ Ingressou na Magistratura em 1994.

+ Juiz Titular da 432 VT/SP desde 2000. Juiz Convocado do
TRT2 desde 2005.

» Compoe o Nucleo Permanente de Conciliagédo de
Conflitos Coletivos desde sua criagdo.

COMISSAO DE PRERROGATIVAS - SUPLENTES

Benedito Valentini
+ Desembargador do TRT2.

Cinara Raquel Roso

« Bacharel em Direito pela Universidade Federal de Santa
Catarina em 2000
Especialista em Direito e Processo do Trabalho. Advogada
atuante até 2014
« Aprovada no Concurso XXXIX da Magistratura do TRT2.

Laura Rossi « Diretora de Direitos Humanos

Vera Marta Publio Dias - Diretora de Aposentados
+ Juiza do Trabalho aprovada no 6° concurso.
« Foititular da 22 VT de Santo André, Carapicuiba e Jandira.
» Desembargadora aposentada, foi presidente da 102 Turma
(2002-2004, 2004-2006).
» Membro fundadora da Amajust. Procuradora do estado
(1962-1980).

Neyde G. de Mello - Diretora Adjunta de Aposentados

José Antonio Faquin Alves - Diretor de Esportes

Erika Andreal. Szpektor « Diretora Adjunta de Esportes

« Curso de Direito na Faculdade de Direito de Presidente
Prudente (2000-2004)

« Pds Graduagdo em Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho na Universidade Candido Mendes/LFG (2006).
(2005 até 2014)

+ Juiza do Trabalho no TRT 22 Regi&o.
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CONSELHO FISCAL « TITULARES
Samir Soubhia

Juiz titular da 222VT/SP desde margo/2002;

Juiz do Trabalho desde abril/1995

Servidor do TRT2 entre margo/1990 e abril/1995
Foi titular da 232 VT/SP em 2001.

Graduado pela PUC-SP

Renata de Paula Eduardo Beneti

Juiza titular da 742 VT/SP

Ronaldo Luis de Oliveira

Atuante por nove anos em Recursos Humanos em diversas
empresas, formado em Direito pela PUC-SP, em 1990, com
especializagao em Direito Processual civil pela mesma
faculdade

Advogado por sete anos, ingressando na magistratura em
1997, pelo TRT-SP

Atualmente como titular da 3a VT/Osasco.

CONSELHO FISCAL « SUPLENTES
Amanda Fisch

Juiza aprovada no concurso XXXIX do TRT2

Formada pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos, 12 da
turma de julho/2010

Foi servidora do TRT4 de 2005 a 2015.

Libia da Graga Pires

Ivo Teles

Juiz do Trabalho Substituto

Ex Promotor de Justica

Ex Procurador da Fazenda Nacional

Ex Procurador Federal

Ex Analista Judiciario da Justica Federal

Graduado em Direito pela Universidade Federal da Bahia
- UFBA

Rui Cesar Publio

Aprovado em 1993 (MT), removido para a 22 Regido em
1996.

Juiz titular da vara do Trabalho de Poa.

Mestre e doutor em Direito do Trabalho pela PUC/SP.
Pés-Doutor em Direito do Trabalho pela Universidade de
Cdérdoba (Arg).

Professor do Cogeae da PUC/SP e das Faculdades Rio
Branco.

Jornalista formado pela faculdade Casper Libero. Juiz
convocado no TRT desde 2010.
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DIRETORIA EXECUTIVA

Fabio Ribeiro da Rocha - Presidente
« Graduado pela Faculdade de Direito da Universidade Mackenzie
« Especialista em Direito Constitucional pela PUC-SP
« Mestre em Direito do Trabalho pela PUC-SP

« Juizdo Trabalho Substituto

Marcelo Azevedo Chamone «
Vice-Presidente
« Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 2012
+ Juiz do Trabalho Substituto

Leonardo Grizagoridis da Silva «
Diretor Secretario
« Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 2010
+ Juiz do Trabalho Substituto

Cristina Ottoni Valero «

+ Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 1990
+ Juiza do Trabalho Aposentada

Fabio Moterani « Diretor Cultural
+ Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 2011
+ Juiz do Trabalho Substituto

Xerxes Gusmao »
Diretor Cultural Adjunto
+ Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 2009
+ Juiz do Trabalho Substituto

Isabel Cristina Quadros Romeo ¢
Diretora Social
+ Ingresso na Magistratura do
Trabalho em 1987
+ Juiza do Trabalho Aposentada

Tatiana Agda Julia Elenice Helena
Beloti Maranesi
« Diretora Social Adjunta |
+ Ingresso na Magistratura do
Trabalho em 2012
+ Juiza do Trabalho Substituta

« Ingresso na Magistratura do Trabalho em 2009

Diretora Financeiro e de Patrimonio

Beatriz Bernadon
Diretora Social Adjunta Il
+ Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 2015

« Juiza do Trabalho Substituta

Valéria Nicolau Sanchez «
Diretoria de Beneficios
+ Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 1995
« JuizaTitular da 662 Vara do
Trabalho de Séo Paulo

Lavia Lacerda Menendez -
Diretora de Beneficios
Adjunta
+ Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 2006
« JuizaTitular da 82 Vara do
Trabalho de Séo Paulo

COMISSAO DISCIPLINAR E DE
PRERROGATIVAS
DESEMBARGADORES:

Elza Eiko Mizuno « Titular
+ Desembargadora do TRT
- 22Regido

Silvana Abramo Ariano «

Suplente
« Desembargadora do TRT
- 22 Regido

JUIZES TITULARES:

Patricia Almeida Ramos ¢
Titular
+ Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 1999
« Juiza Titular da 692 Vara do
Trabalho de Séo Paulo

Richard Wilson Jamberg -
Suplente
+ Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 2006
« JuizTitular da 62 Vara do
Trabalho de Séo Paulo

JUIZES SUBSTITUTOS:

Katiussia Maria Paiva Machado
« Titular
+ Ingresso na Magistratura do
Trabalho em 2011
« Juiza do Trabalho Substituta

Raquel Marcos Simdes «
Suplente
+ Ingresso na Magistratura do
Trabalho em 2013
+ Juiza do Trabalho Substituta

Hermano de Oliveira Dantas «
Diretor de Esportes e Lazer
+ Ingresso na Magistratura do
Trabalho em 2013
+ Juiz do Trabalho Substituto

Jefferson Amaral Genta «
Diretor de Esportes e Lazer
Adjunto|
+ Ingresso na Magistratura do
Trabalho em 2008
«+ Juiz do Trabalho Substituto

Luciana Carla Corréa Bertocco »
Diretora de Esportes e Lazer
Adjuntall
«+ JuizaTitular da 102 Vara do
Trabalho do Foro Regional
da Zona Sul

Amador Paes de Almeida
« Diretor de Aposentados
+ Ingresso na Magistratura do
Trabalho em 1968
+ Desembargador do Trabalho
Aposentado

Maria Alexandra Kowalski Motta ¢
Diretora de Aposentados
Adjuntal
« Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 1979
» Desembargadora do Trabalho
Aposentada

Chapa

Participacao Democrdtica

Ana Maria Contrucci B. Silva

« Diretora de Apos. Adjuntall
« Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 1986
« Desembargadora do Trabalho
Aposentada

Maria Cristina Fisch «
Diretora de Apos.Adjuntallll
« Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 1988
« Desembargadora do Trabalho
Aposentada

Marcos Scalércio »
Diretor de Direitos Humanos
« Ingresso na Magistratura
do Trabalho da 22 Regido
em 2009
+ Juiz do Trabalho Substituto

André Eduardo D. Aratjo «
Diretor de Direitos Humanos
Adjunto
« Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 2010
+ Juiz do Trabalho Substituto

CONSELHO FISCAL
TITULARES

Magda Cristina Muniz
«+ Ingresso na Magistratura do
Trabalho em 1995
+ Juiza do Trabalho Aposentada

Rodrigo Acuio
« Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 2012
+ Juiz do Trabalho Substituto

Renata Simées L. Ferreira
« Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 2008
«+ Juiza do Trabalho Substituta

especial eleicoes

CONTINUAR

Carlos Francisco Berardo
Ingresso na Magistratura

do Trabalho em 1975
Desembargador do Trabalho
Aposentado

SUPLENTES:

Frederico Monacci Cerutti
+ Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 2014
+ Juiz do Trabalho Substituto

Juliana Eymi Nagase
+ Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 2008
+ Juiza do Trabalho Substituta

COMISSAO DE JUIZES TITULARES
E SUBSTITUTOS

Adriana Prado Lima
+ Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 1995
« JuizaTitular da Vara do Trabalho
de Ribeirédo Pires

Rogéria do Amaral
+ Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 2000
« JuizaTitular da 462 Vara do
Trabalho de Séo Paulo

Maria Fernanda de Q. da Silveira
+ Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 1994
« JuizaTitular da 152 Vara do
Trabalho de Séo Paulo

Juliana Dejavite dos Santos
+ Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 2012
+ Juiza do Trabalho Substituta
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« Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 2010
«+ Juiza do Trabalho Substituta
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José Carlos Castello Branco
« Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 2011
+ Juiz do Trabalho Substituto

Aparecida Maria de Santana «
Representante do Foro Regional
daZona Leste
« Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 1996
«+ JuizaTitular da 12 Vara do
Trabalho do Foro Regional da
Zona Leste

Rodrigo Garcia Schwartz «
Representante do Foro
Regional da Zona Sul
« Ingresso na Magistratura
do Trabalho em 2001
+ JuizTitular da 13 2 Vara do
Trabalho do Foro Regional da
Zona Sul

Flavio Antonio C. de Laet -
Representante da
Circunscri¢ao de Guarulhos
+ Ingresso na Magistratura do
Trabalho da 22 Regido em 2001
+ JuizTitular da 42 Vara do
Trabalho de Guarulhos

Claudia Flora Scupino «
Representante da Circunscricao
de Sao Bernardo do Campo
+ Juiza Titular da 12 Vara do
Trabalho de Sdo Bernardo do
Campo

Juliana Herek Valério «
Representante da
Circunscricao de Osasco
+ Ingresso na Magistratura do
Trabalho em 2012
+ Juiza do Trabalho Substituta
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Prezados Magistrados,

Estamos diante da etapa final de mais um processo
de escolha daqueles que estardo a frente da gestdao da
AMATRA-2, no biénio 2016/2018.

Em consideracdao aos Associados, pautamos nossa
campanha pela apresentacdo de propostas de acdo, de
maneira ética e transparente.

Respeitamos as divergéncias, encarando-as como
inerentes a Participacdo Democratica e, sobretudo, como

construtivas do pluralismo que almejamos; ndo ha um “nés”

e um “eles”, mas a expectativa de um trabalho desenvolvido
por todos os Magistrados da 22 Regiao, Desembargadores,
Titulares e Substitutos, Ativos e Aposentados.

O(a) Colega conhece agora nosso trabalho.
Erros ocorreram, mas nos esforcamos para corrigi-los.

Os acertos, todavia, foram iniUmeros e sao vistos e sentidos
diariamente por todos os Magistrados da 22 Regido!
Orgulhamo-nos de alcancar uma melhoria da qualidade de
vida e das condig¢des de trabalho de todos!

Agradecemos a todos os Associados que confiaram em
nossos propdsitos e que bem nos receberam em cada
visita; as sugestdes que nos foram dadas, ja estao sendo
incorporadas as nossas propostas.

Ao mesmo tempo, esperamos conquistar, por meio do
trabalho diuturno, a confianca daqueles que ainda néo
logramos atingir, contando com a participagao de todos no
pluralismo que almejamos e sempre buscamos.

Ao encerrar esta campanha eleitoral, a chapa
PARTICIPACAO DEMOCRATICA - PD vem pedir um novo voto
de confianca, a fim de que no préximo biénio continuemos
o trabalho iniciado em abril de 2012 e, juntos, consigamos
novas e maiores conquistas.

A participacdo de todos é a nossa aposta democratica e a
associagao pertence a todos nos.

Assim, é preciso CONTINUAR PARA AVANCAR.

Um abraco
Fabio Ribeiro da Rocha

JUNTOS PELA AMATRA-2 QUE QUEREMOS
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CARTA ABERTA:
DA CONVERGENCIA RESULTA A UNIDADE ASSOCIATIVA

O ser humano, segundo Aristoteles, depende da vida em
comunidade para atingir a plenitude de sua realizacao pes-
soal. Nao se concebe a vida humana isolada, sem a interde-
pendéncia tipica das relagdes sociais.

Contudo, um ser humano néo é igual ao outro. Cada ho-
mem e mulher tem seu conjunto de valores e crencas pelos
quais se orienta em busca de objetivos distintos. Nesse senti-
do, a vida em comunidade demanda sempre articulacao ha-
bil, proveitosa, inteligente, de distintos interesses e visdes de
mundo em torno de um objetivo maior em comum: em suma,
articulagao politica.

A experiéncia associativa nao pode se resumir a um embate
“nés contra eles”. Uma associacao que se pretenda represen-
tante de interesses de centenas de pessoas nao pode se pro-
por a advogar parcialmente este ou aquele objetivo, de um ou
outro grupo. Uma entidade agregadora de magistrados das
mais diversas origens e opinides deve, outrossim, buscar re-
presentar todos esses distintos segmentos.

Em lugar do embate, o didlogo. Ao invés da divergéncia, a
convergéncia. Como alternativa salutar a divisao, a coesao.

Convivemos como membros de um dos maiores Tribunais
do pais. Nesse nosso universo, em que todos somos magis-
trados, ainda que em momentos distintos da carreira, deve
existir o espaco para a dialética institucional que permita a
evolugao das conquistas de todos os associados.

Por conseguinte, o didlogo associativo deve preponderar,
com a inclusao de todos os associados na busca por uma re-
lagao mais sadia, sem discriminacdo deste ou daquele grupo.
Mesmo adversarios politicos, conquanto divirjam ideologica-
mente, buscam, em ultima andlise, o melhor para a Associa-
¢ao. Por isso, todos devem ter voz e se sentir verdadeiramente
representados.

Da convergéncia de opinides diferentes verdadeiramente
representadas nasce o didlogo e resulta a unidade associativa.

Somos todos colegas, por mais diversas que sejam as ori-
gens, os momentos na carreira, as experiéncias. Somos todos
integrantes de um mesmo corpo, com a mesma missao de ze-
lar pelos direitos e garantias constitucionais e legais. Somos
todos engajados em busca do melhor para toda a Associagao.

#somostodosjuizes
Curta a nossa pagina no Facebook

MAGISTRATURA
E TRABALHO
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