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EDITORIAL DO PRESIDENTE

DA AMATRA-2

Uma das caracteristicas precipuas do
Estado Democratico de Direito é a
participagao de todos nos processos
eletivos de seus representantes. Por
destoar dessa linha, a atual restricao
vigente no Poder Judiciario, referente
ao colégio eleitoral dos Tribunais,
deve ser debatida e repensada.

Com a possibilidade de participacao
de todos os Magistrados no pleito
eleitoral, o compromisso da cupula
com as bases do sistema aumentara,
proporcionando o aperfeicoamento
do Poder Judiciario. Ganham todos os
Magistrados, por colaborarem direta
e efetivamente na composi¢cao e no
destino dos Tribunais dos quais
fazem parte. Ganha toda a sociedade,
tanto pelo equilibrio entre os
Poderes da Republica, como pela
garantia de uma melhor prestacao
jurisdicional, ocasionada pelo
aprimoramento reflexo da estrutura
de atendimento ao jurisdicionado.

Assim, reiteramos o convite aos
colegas para aderirem a essa luta,
que comegamos ha 12 anos, com a
simulacao das eleicoes a Presidéncia
do TRT-2 no biénio 2012 /2014, com o
ato publico em prol da
democratizacao dos Tribunais e a
apresentacao de requerimento de
alteracgao regimental habil a
possibilitar a votacao de todos os

Magistrados.

Como as eleicoes para a Administracao do
TRT-2 se avizinham, programamos novamente

a realizacao de simulacao de votacao para a
Presidéncia do nosso Tribunal.

Divulgaremos, em breve, as diretrizes da
eleicao simulada e respectiva votacao aos
associados, que finalizard antes do pleito
oficial do Tribunal (01° de agosto de 2024).
Contamos com a participacao de todos!

Um grande abraco.

Diego Reis Massi
Presidente da Amatra-2
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A eleicao acontece
em 01 de agosto

ALVARO ALVES NOGA

integra a conhecida como “Turma dos 51" e tomou posse em 1993. Antes da
magistratura, advogou nas areas trabalhista, civil e criminal em escritério préprio e em
institui¢coes como Banco do Brasil, Comind em liquidagao extrajudicial e Sindicato dos
Aeroviarios no Estado de Sao Paulo. Foi promovido a titular da 27* em agosto de 1995
onde permaneceu até a promog¢ao a desembargador em 2012. Atuou como conciliador
em Dissidios Coletivos da SDC, presidiu por dois mandatos a 17* Turma e também
sempre integrou a SDI-8, diversas vezes o Orgio Especial, compds Comissdo de
Uniformizagao de Jurisprudéncia, Comissao de Regimento Interno e, também,
Comissao de Prerrogativas da Amatra. Por muitos anos de 2009 a 2022 presidiu a
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao. Foi o Vice-Ouvidor no mandato de
2020/2022. Atualmente exerce a vice-presidéncia do Conselho Nacional das Escolas
de Magistratura - Conematra, e cumpre mandato eletivo de Diretor da EJUD2 para o
biénio 2022 /2024. Professor de Direito do Trabalho nas FMU entre 1993 e 1998. E p6s-
graduado em Direito Civil pela USP, em Administracao Judiciaria pela FGV/SP e em
Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.



1-) Qual o seu plano de trabalho para administrar o maior Tribunal Regional do
Trabalho do Pais? Ha propostas especificas para a primeira e a segunda instancia?

Primeiramente, nosso agradecimento a Amatra, ao seu Corpo Diretivo e ao Corpo de Colaboradores. Uma
excelente oportunidade para detalhar nossos 12 temas.

Nosso plano de trabalho, pois nao entendemos ser uma candidatura de uma pessoa, mas a voz de muitos que
nos procuraram, possui doze temas e dois eixos que consideramos fundamentais: a humanizagao das
condicoes de trabalho e a restauracao da dignidade da Justica do Trabalho.

Em nome da producao atabalhoada nao somos avalistas do adoecimento da magistratura e do conjunto de
servidoras e servidores deste Regional. Nao percebemos sequer reportaveis os indicadores das ultimas
pesquisas de clima. Como ja disse Kant: "se nao pode contar, ndo faca". Vamos fazer diferente para reportar
melhores indicadores. No frenesi de alimentar uma auto exploracao desenfreada, indicios fortes que indicam

que chegamos ao ponto de uma necessidade de retorno. Retorno a Dignidade da Justica do Trabalho.

Temos um posicionamento muito cordial, de grande agradecimento e amistoso com minhas antecessoras e
antecessores que me ensinaram muito e nos inspiraram. O que nos convém, firmemente, a agregar na
trajetoria de sucesso do Tribunal, é o bindmio de humanizar e de resgatar a dignidade da Justi¢a do Trabalho
na 2a. Regiao.

Nossos amigos Magistrados e Servidores tém nosso compromisso. Ressentem-se de gestdes anteriores que
foram timidas, pois poderiam avan¢ar mais quanto a aumentar a quantidade de gabinetes. Estao certos: o
quantitativo elevado de demanda é que tornou o trabalho fonte de estresse e desapontamento. Para a
segunda instancia temos proposta de obter mais dois servidores, com crescimento paulatino até o final da
gestao, batalhando para antecipar ou aumentar entregas aqui compromissadas.

Nao é hora de timidez. Precisamos aprimorar a remuneragao dos assistentes e assessores na medida que se
percebe um grau de proporcionalidade entre as fun¢oes alocadas e os semelhantes trabalhos desenvolvidos.
Sabemos, de regionais menores, em que cada Desembargador conta com doze ou mais servidores, € por isso
nao vamos nos contentar com a naturalizacao de um ntmero inferior, de desigualdades aviltantes no
segundo grau face a uma producao desmesurada. Nao se aliena lucidez quando se tem o compromisso com o
autocuidado.



1-) Qual o seu plano de trabalho para administrar o maior Tribunal Regional do
Trabalho do Pais? Ha propostas especificas para a primeira e a segunda instancia?

Somos oriundos da primeira instancia, da 27a. Vara, de onde criamos raizes e, apesar de mais de 10 anos
no segundo grau, persistimos participantes de variados grupos de trabalho, mantendo excelentes lacos e
cientes da necessidade da equalizacao do quantitativo de processos por vara na capital, situacao que
também ocorre no interior. Temos pleno conhecimento de regionais em que cada magistrado de primeira
instancia possui dois assessores. A juiza e o juiz conhecem muito bem a importancia do seu assistente que
atualmente encontra-se desvalorizado, percebendo uma funcao de baixa remuneracao e trabalhando, em
nosso regional, sabidamente, em jornadas praticamente desumanas, muito mais que os seus correlatos.
Somos da perspectiva de que a melhoria da remuneracao do cargo de assistente deva aumentar o
incentivo para retengao desses bragos direitos. Se ainda precisassemos de argumentos, fato é que somos
partidarios de uma segunda assisténcia somente para atender, a juizo da magistratura, o n6 goérdio da
execucgao, nossa pior heranga. Mantendo do jeito que esta, continua o braco de ferro entre Diretor(a) e
Magistrado(a).

Nao faz sentido uma Vara em Sao Paulo, e vamos mais longe, em toda a regiao, apresentar uma
distribuicao 75% maior do que a média nacional. Isso tornou a alocacao de substitutos e titulares uma
loteria e uma condenacgao ao inferno processual de muitos "sorteados” para atuar nas mais diversas
localidades. Nao compactuamos com essa desproporcionalidade e com essa loteria que afronta o bem
comum! Vamos pela equalizacao que humaniza.

A partir de experiéncias de outros amigos regionais, nossa busca sera pela equalizacao da distribuigao com
economia e inteligéncia. Deslocamento de varas entre os respectivos edificios e abertura de novas varas
no interior para ampliar o acesso, sem massacrar parcela da magistratura que precisa perseverar por
décadas para a titularizagao, e nao raro, alguns trocam nosso Tribunal por outros, reiniciando a contagem
e abdicando de muitos anos de carreira.

Distribuicao de 3.000 processos por vara, nao mais, pois reflete nossa condescendéncia e um caminho
para a deterioracao das condicoes de trabalho, perda de cérebros para outros regionais e até para outras
carreiras juridicas.



1-) Qual o seu plano de trabalho para administrar o maior Tribunal Regional do
Trabalho do Pais? Ha propostas especificas para a primeira e a segunda instancia?

Nosso conhecimento pretérito na Escola Judicial garantirda uma maior transparéncia,
cuidado e redugao, criteriosa, do tempo para titularizacao em nosso regional. Ha parte da
magistratura que vive angustiada ao prever uma aposentadoria anterior a sonhada
titularizacao.

Até o final da nossa gestao, anualmente, duas novas varas no interior e diferencial de
distribuicao entre as varas de no maximo de 20%. Com mais varas disponiveis e maior
compatibilizacao, podemos afastar o que nao for bom para primeira instancia.
Humanizaremos uma das fases mais marcantes da trajetoria da magistratura e tornaremos

mais digno e decente o trabalho no primeiro grau, rito de passagem desejavel.



2-) E handeira histdrica da AMATRA-2 a realizacdo de eleicdes diretas nos Tribunais,
com a possibilidade de voto a todos os magistrados. 0 que o(a) candidato(a) pensa
sobre isso?

Para humanizar e garantir a dignidade, a democracia tem sido fundamental nos mais diversos
setores da vida no nosso pais. Sentimos e vemos com bons olhos experiéncias como as das
universidades publicas, nas quais titulares, professores e alunos participam de eleicoes para
escolha da reitoria. Legitimidade da gosto, envolve, une, traz progresso, o que é necessario para

avancar.

Nossa tradi¢ao pessoal ¢ de dialogo e conciliagao. Formamos apenas na nossa gestao mais de 150
conciliadores, dobrando o quantitativo certificado nas normas da ENAMAT e do CSJT. A avaliagao
de que o consenso, o didlogo e a democracia sao imperativos dentro de nosso grupo,
entendemos que institucionalizacao de uma aspiragao dessa monta nao € instantanea. Muito nos
agrada uma governanga que possibilite uma construcao ponderada entre a segunda instancia e a
primeira instancia, com participacao inclusive de servidores. Entretanto, nao vamos iludir a
Amatra-2 e seus associados, em razao de sermos dos mais novatos com candidatura, até porque
o sistema atual a principio nao nos favorece, mas podemos garantir que lutaremos para pautar a

discussao.

Sabe-se que o peso de votos pode se considerado, mas a criagao de qualquer sistema com
correta ponderacao entre os cargos de primeiro e segundo graus e servidores ¢ medida que

exige ampla discussao e impede proposta que desde logo indique percentuais para cada qual.

E preciso manter o brilho da experiéncia e a forca de todos, ganhando mais engajamento de
outros segmentos que merecem ser ouvidos e ter participagao politica num futuro que também a
eles pertence, nao havendo modelo fechado, mas conta-se com a Associacao para evoluir nesse
sentido.



J-) Qual o plano do(a) candidato(a) para resolver o problema critico de caréncia de
servidores no TRT da 2° Regiao?

Humanizar € atrair e desenvolver pessoas, multiplicar seu talento e desempenho. Em igual
medida, cuidar, manter, apostar e confiar.

Nossa proposta nao é apenas aumentar o quantitativo de servidores nas areas eleitas para
"ganhar mais um" - os demais que aguardem, mas dotar nosso corpo de colaboradores com
maior capital humano e relacionamento superior. Acdes nesse sentido trazem maior
produtividade e legitimidade. Temos que buscar efetividade. Solucoes paliativas findam por
promover um falso sentimento de conquistas e esse nao sera nosso desiderato. Ilusoes nao
serao plantadas aqui ou posteriormente, quando Brasilia, distante de nossa realidade, nao
raro, permite no maximo a reposicao de aposentados e como visto as vezes nem isso.
Percebemos, contudo, que construimos recentemente novas pontes com o CSJT e temos fé
na conquista de uma Gestao de Pessoas mais realistica e efetiva, com dialogo franco e
corajoso, que exponha nossa realidade e convenga os 6rgao decisorios, sejam internos a

Justica, sejam externos como Executivo e Legislativo, sem o que poderemos soar no vazio.

Também precisamos garantir dignidade para pessoas com mais tempo de casa para que se
adaptem a questoes de tecnologia, sistema multiplo de portas e, por que nao, inteligéncia
artificial. A sociedade € digital e pautada por ciéncia de dados, criatividade e inovacao.
Vamos aumentar o quadro com novos talentos, mas vamos valorizar a prata da casa que
sempre nos surpreende com inovagdes. O arroubo tecnologico de hoje pode ser a
qualidade de vida agora e depois.



J-) Qual o plano do(a) candidato(a) para resolver o problema critico de caréncia de
servidores no TRT da 2° Regiao?

Outro ponto. Descentralizar as decisoes de teletrabalho para os gabinetes e varas, abolindo
controles e fiscalizagdes que mais aterrorizam e pouco contribuem. Nao parece razoavel
estipular uma obrigatoriedade de comparecimento além do necessario. Se um assessor
produz 4 vezes mais em casa para qué comparecer presencialmente com perda de
produtividade e demandando mais a Gestao de Pessoas por mais cabecas e corpos?
Pessoas tém sua dignidade, responsabilidade. Sao mais que metonimias ou caprichos que
reduzem a produtividade. Vamos, com todo acatamento, apostar no contemporaneo, na
tecnologia, na reducao da poluicao, na humanizacao da mae e do pai que pode cuidar mais
de sua crianga, na promocao da acessibilidade digital, na governanca descentralizada do
teletrabalho e na promocao da produtividade por criatividade, humanizacao e dignidade.



4-) Qual o plano do(a) candidato(a) para o aumento da distribuicao no 2° grau, bem
como elevada distribuicao em varias Varas do Trabalho no TRT da 22 Regiao?

Queremos deixar bem claro que o aumento de distribui¢cao tem um lado positivo para nos. Temos conexao
com os empresarios, com os trabalhadores, com o social, o popular, o jurisdicionado. E sinal de que a
Justica do Trabalho possui elevada credibilidade perante a sociedade. Nosso impacto é sensivel. Situacoes
que ocorrem intramuros viralizam na internet. Apoiados somos. Reconhecamos ou nao, nos
transformamos em um Centro de Exceléncia na prestacao jurisdicional e demais servigos publicos. Nao é

apenas tecnologia de que estamos falando, mas uma qualidade humana para atender.

Lembramos de uma escola como EJUD2, a proposito da qual ouso afirmar que atua como em nenhum
lugar do mundo, com tamanha produtividade em cortes do trabalho, € a titular em um campeonato de que
no fundo o Brasil € campeao disparado.

Como mencionamos na primeira questao, reiteramos. Nosso foco é buscar a equalizacao da carga de
trabalho regional e nacionalmente. Temos amigas e amigos que conseguiram fazer isso em outros
regionais. Nosso compromisso para os 100 primeiros dias, mantendo anualmente ao menos dois novos
assistentes ou assessores nos gabinetes, novas varas no interior, realocagoes de varas para garantir o

legado de dignidade por meio da equalizacao. Quanto maior o apoio, a nossa gestao podera entregar mais.

Ja nos primeiros dias avancaremos na proposta de um novo concurso da magistratura e para servidoras e
servidores publicos. Levamos ao conhecimento de todos o que a nossa Regiao tem em mente para solugao
de seus proprios e efetivos problemas. Nao descartamos aproveitamento de listas ou regionalizacao, se

necessario for, mas precisamos ser mais céleres.

Somos, enfim, a candidatura engajada para a dignidade da Justica do Trabalho. Nao ha o que temer em

permanecer com as virtudes ja conquistadas e mesmo assim mudar para melhorar.

O apoio concreto da Amatra e para a Amatra, no sentido de construir um legado para humanizar e para
restaurar a dignidade no Tribunal Regional do Trabalho da 2a. Regiao, é objetivo tangivel e é nossa

atribuicao como um todo.
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A eleicao acontece
em 01 de agosto

MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES

1. Atividades profissionais: Servidora do TRT da 2* Regiao, desde 1977. Juiza do Trabalho
Substituta no TRT da 2?* Regiao, a partir de janeiro de 1993. Juiza do Trabalho Presidente de
Vara, a partir de novembro de 1997. Juiza auxiliar da Presidéncia do TRT 2, de 2002 a 2003.
Desembargadora do Trabalho do TRT da 2* Regiao, desde margo de 2015. Presidente da 12?2
Turma do TRT 2, nos periodos de 2018,/2020, 2020/22. Vice-Presidente Administrativa do
TRT2, do biénio 2022/2024. 2. Cursos: Formada em Direito em 1979. Conclusao de créditos
para o Mestrado da PUC/SP. Mestre em Direito pela Universidade Autonoma de Lisboa.
Doutoranda na Universidade Autonoma de Lisboa. Cursos basicos de Italiano, Francés e Inglés.
Participagdes em Congressos Nacionais na area de Direito e Processo do Trabalho e Processo
Civil. Participagao em Congresso Internacional em Washington, em 2013 em Lisboa em 2014, na
area do Direito e Processo do Trabalho. Participagao no 9° Curso de Formagao Continuada
sobre Administracao Judiciaria de TRT e da ENAMAT, realizado no TST, no periodo de 7 a 9 de
junho de 2022. 3. Docéncia: Professora Auxiliar na area de Direito do Trabalho, junto a PUC/SP,
de 1988 a fevereiro de 2006. 4. Artigo publicado Revista eletrénica do TRT da 9% Regiao, em
2019: “Trabalho infantili e de adolescentes e a Convencao n° 182 da OIT.”
(<http://www.mflip.com.br /pub /escolajudicial />). 5. Ordem do mérito Condecorada com a
Medalha de Ouro, oferecida pelo TRT 15* Regiao, em 12 de maio de 2022.



http://www.mflip.com.br/pub/escolajudicial/

1-) Qual o seu plano de trabalho para administrar o maior Tribunal Regional do
Trabalho do Pais? Ha propostas especificas para a primeira e a segunda instancia?

Inicialmente, agradeco a AMATRA-2 a oportunidade de falar um pouco sobre a minha
candidatura a Presidéncia do nosso querido TRT-2. Cumprimento a todos os leitores. Com
honra e entusiasmo, coloquei-me a disposicao para liderar este importante Tribunal.
Produzi uma carta compromisso, que ora disponibilizo a Amatra-2, onde reafirmo que sera
uma gestao acolhedora, participativa e flexivel. Ha algumas ideias centrais que devem
pautar minha administragcao, como a ja afirmada gestao participativa e a garantia de maior
autonomia aos Desembargadores e aos Juizes na organizacao da forca de trabalho dos
Gabinetes e das Varas. Pretendo atuar junto aos Conselhos Superiores para levar nossas
necessidades, inclusive para viabilizar o incremento do orcamento para possibilitar o
pagamento de passivos e a implementacao de melhorias nas condi¢oes de trabalho e, por
consequéncia, na saude de todos. Pretendo fortalecer o uso das tecnologias e marcar a
minha gestao pela transparéncia, sempre com foco no dialogo e na cooperagao.



2-) E handeira histdrica da AMATRA-2 a realizacdo de eleicdes diretas nos Tribunais,
com a possibilidade de voto a todos os magistrados. 0 que o(a) candidato(a) pensa
sobre isso?

A ideia precisa de amadurecimento, de modo que me coloco, desde ja, ao dialogo com
todos, mesmo antes de isso ser realidade formal. A gestao participativa sera caracteristica
forte de minha administracao. Estou e estarei a disposicao para ouvir novas ideias sobre
quaisquer assuntos de interesse do Tribunal e das pessoas que nele trabalham.



J-) Qual o plano do(a) candidato(a) para resolver o problema critico de caréncia de
servidores no TRT da 2° Regiao?

A prestacao jurisdicional e a qualidade de vida de todos dependem de um quadro de
pessoal mais adequado, falando em ntameros. Aléem de servidores, precisamos preencher as
vagas de Juizes e ampliar o nimero de Desembargadores no Tribunal. Vou manter dialogo
aberto e assertivo com Brasilia para viabilizar a isonomia com os maiores tribunais do pais
no que concerne ao namero da forc¢a laboral.



4-) Qual o plano do(a) candidato(a) para o aumento da distribuicao no 2° grau, bem
como elevada distribuicao em varias Varas do Trabalho no TRT da 22 Regiao?

Compreendo a preocupagao e vivo o excesso de trabalho como integrante deste Tribunal.
Vou trabalhar incansavelmente para aprovar o projeto de aumento do namero de
Desembargadores sem aumento de despesa, o qual tive a oportunidade de Relatar e votar a
favor como Vice-Presidente Administrativa na atual gestao, junto aos Conselhos e ao
Congresso Nacional. Nossa gestao ira monitorar e mapear os locais que precisam de
atencao pelo nimero de novos processos. Hd mecanismos, como a Justi¢a 4.0, que podem
contribuir para a divisao mais racional da carga de trabalho. Para isso, espero contar com o
voto dos meus pares, para que construamos juntos o futuro.
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A eleicao acontece
em 01 de agosto

TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

Chefiei a Assessoria Juridica da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos por 10
anos, apos concurso para uma nica vaga, quando tive €xito e assumi o cargo. Pratiquei
todos os ramos de Direito, inclusive Direito Administrativo, tendo presidido por nove
anos a Comissao de Licitacao de Obras e Servicos.

Sai dos Correios para assumir a Magistratura do Trabalho, em janeiro de 1985.

Fui Juiza Substituta e depois Titular, atuando nas JCJs de Guarulhos, transformadas
depois em Varas. De Guarulhos so sai em 1995, para substituir no Tribunal, sendo
promovida a Desembargadora em julho de 2001.

Sempre tive na Magistratura participacao efetiva. Sempre me pronunciei sobre os
temas importantes em alto e bom som, nas Turmas, no Plenario e em todas as varias
comissoes que integrei ou presidi, no Tribunal.

Fui Desembargadora Auxiliar da Corregedoria e Vice-Presidente Administrativa, cargo
que exerci em tempos muito dificeis de pandemia.

Na vida associativa, exerci varios cargos de direcao, tendo sido /Diretora de
Beneficios e Diretora Social.

Fui também Vice-presidente da AMATRA 2.



1-) Qual o seu plano de trabalho para administrar o maior Tribunal Regional do
Trabalho do Pais? Ha propostas especificas para a primeira e a segunda instancia?

Estamos sendo desafiados. Precisamos fazer o esforco dificil e incomodo de pensar este
momento novo com Vvisao critica, para poder responder a expectativa da sociedade de que
estamos preparados para encontrar solucoes adequadas para os conflitos que a evolucao
historico-social criou.

O Juiz do Trabalho, dadas as peculiaridades que caracterizam esse Direito, de natureza
eminentemente social, nao pode ser um mero aplicador de silogismos calcados em
premissas decorrentes de fria e meramente textual interpretacao da lei.

Dentro do contexto historico atual, o Juiz do Trabalho deve assumir com coragem e
determinacao e em toda a sua dimensao o papel de guardiao da garantia dos direitos
fundamentais do trabalhador.

Mas, para alcancar este objetivo, o magistrado precisa ter condi¢oes propicias, para realiza
o seu mister, a comecar pela completa higidez fisica e mental, atualmente muito
comprometidas pelo volume de trabalho que deve realizar.

A saude fisica e mental do magistrado anda muito comprometida, em razao do trabalho,
sempre solitario e extenuante, da falta de pessoal de assessoria, de pautas e julgamentos
em Numero excessivos, que nao permitem seu aperfeicoamento cultural, da exigéncia de
metas muitas vezes impossiveis para um Tribunal com o volume e a complexidade do
acervo da 2%. Regiao. Some-se a isso o nivel e a forma das exigéncias e a completa falta de
reconhecimento pelo trabalho realizado.

Eis a nossa proposta principal: demonstrar estas caréncias e reivindicar melhores e mais
justas condicoes de trabalho, com reconhecimento da exceléncia do trabalho realizado.
Isto tudo vale para o primeiro e segundo graus de jurisdicao.



2-) E handeira histdrica da AMATRA-2 a realizacdo de eleicdes diretas nos Tribunais,
com a possibilidade de voto a todos os magistrados. 0 que o(a) candidato(a) pensa
sobre isso?

No que tange as eleicOoes diretas, com participacao de todos os magistrados, tenho
manifestado a minha posicao contraria. Acho que a escolha requer o conhecimento da
capacidade e do trabalho dos candidatos e os juizes de primeiro grau desconhecem a
atuacao dos desembargadores.



J-) Qual o plano do(a) candidato(a) para resolver o problema critico de caréncia de
servidores no TRT da 2° Regiao?

Pretendo realizar um estudo pormenorizado e real da quantidade do trabalho e do quadro
de servidores de todos os Regionais, para demonstrar a total caréncia e descompasso do
quadro de servidores do nosso Tribunal, com o fito de demonstrar, de forma objetiva,, o
tamanho de nossas caréncias e a profundidade da injustica que tem sido feita a 22. Regiao,
no que respeita a distribuicao de pessoal e consequentemente a fixagao de metas a serem
cumpridas.

Ou seja, temos que nos munir de material de convencimento, para reivindicar mais
servidores ao TST.



4-) Qual o plano do(a) candidato(a) para o aumento da distribuicao no 2° grau, bem
como elevada distribuicao em varias Varas do Trabalho no TRT da 22 Regiao?

Tomo a liberdade de, mais uma vez, participar-lhes minhas intencoes e alguns dos principios que acredito
devem ser observados na gestao deste Tribunal no préximo biénio. Reafirmo que estou convicta de que,
unidos e por meio de uma lideranca coesa e propositiva, em conjunto com o Tribunal Pleno, poderemos
aperfeicoar nosso tribunal para torna-lo mais dindmico e acessivel, impactando positivamente a vida das

pessoas, sejam estas jurisdicionados, magistrados, servidores, terceiros ou parceiros.

Como ja tive a oportunidade de afirmar, os tempos atuais estao a exigir a imediata valorizagao do 2° Grau que
beira o colapso. Além da criagao de novos cargos de Desembargador, medida ja iniciada mas que deve ser
atentamente acompanhada e impulsionada,

Impoem-se agdes adicionais como a priorizacao na lotagao dos gabinetes para que nos aproximemos do
minimo de 12 servidores preconizado pela Resolucao CSJT n° 296.

Ainda, é hora de viabilizarmos a utilizacdo de ferramentas de tecnologia da informagdo que, associadas a
atuacao de equipes de magistrados e servidores, viabilizem a reducao dos saldos pendentes e o tratamento
do acervo distribuido. E importante buscar a automacdo de tarefas repetitivas permitindo que nossos
servidores, devidamente capacitados, concentrem seus esforcos em areas mais estratégicas e
intelectualmente desafiadoras. A tecnologia da informacao precisa assumir o papel de aliada efetiva na
entrega da prestacao jurisdicional.

E essencial que coloquemos em pratica as atividades do Laboratério de Inovagdo, viabilizando a busca de
solugoes inteligentes para problemas relevantes enfrentados pela instituicao. A prioridade ¢é utilizar
tecnologia avancada para otimizar os processos de trabalho e diminuir os gargalos existentes em todas as

areas.

Nessa linha, também, a implantacao dos Nucleos de Justica 4.0 que impulsionam a transformacao digital, a
desburocratizacao, o processamento 100% digital e servem como ferramenta para equalizar a quantidade de
processos nas unidades judiciarias de 1° grau que excedem a média regional, além de oferecer suporte aos
Gabinetes em 22 Instancia.



4-) Qual o plano do(a) candidato(a) para o aumento da distribuicao no 2° grau, bem
como elevada distribuicao em varias Varas do Trabalho no TRT da 22 Regiao?

Nao ha que se relegar, ¢ claro, a importancia da conciliagcao, ferramenta que tipifica a
Justica do Trabalho. A atuacao dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao
de Disputas (CEJUSC-JT) deve ser ampliada e fortalecida no 1° e 2° Graus.

Nossos desafios sao gigantescos assim como nosso trabalho, mas temos uma equipe de
magistrados e servidores excepcional, apta a transformacao, que deve ser sempre muito

valorizada, motivada e premiada com a inovacao.

Ressalto que me candidato a Presidéncia deste Tribunal com o compromisso de plena
dedicacao na busca pelo aperfeicoamento da instituicao, sem olvidar a valorizacao e o
respeito as pessoas.

Sirvo a esta Justica do Trabalho ha 40 anos e como diria o poeta, “Mais servira se nao fora,
para tao longo amor, tao curta a vida” (Luis de Camaes).

Termino mais uma vez tomando por empréstimo a sabedoria do poeta Fernando Pessoa
que nos impulsiona em nossa trajetoria ao dizer “sinto-me nascido a cada momento para a
eterna novidade do mundo”.



EDICAO ESPECIAL: ELEICOES

CONHECA QUEM SAO
0S CANDIDATOS NA
DISPUTA PARA 0§
CARGOS DO CORPO
DIRETIVO DO
TRIBUNAL

A eleicao acontece
em 01 de agosto

VALDIR FLORINDO

tomou posse como desembargador na 2% Regiao em janeiro de 2003, em
vaga do quinto constitucional destinada a advocacia. Durante vinte anos
atuou no Sindicato dos Metalargicos do ABC: iniciou como advogado em
1988 e foi coordenador-geral do departamento juridico a partir de 1998.
No TRT-2, presidiu a 6* Turma (biénios 2006,/2008, 2008/2010 e
2014/2016) e a Secao Especializada em Dissidios Individuais-4 (de
2010,/2012 a 2014 /2016). E professor de direito e processo do trabalho e
possui especializacao nessas cadeiras pela Universidad de Castilla-La
Mancha, Campus Del Toledo-Espafna. No biénio 2020-2022, exerceu o
cargo de vice-presidente judicial do TRT-2 e atualmente preside a Secao
Especializada em Dissidios Coletivos do 6rgao.



1-) Qual o seu plano de trabalho para administrar o maior Tribunal Regional do
Trabalho do Pais? Ha propostas especificas para a primeira e a segunda instancia?

Nossas mensagens aos colegas desembargadores do nosso TRT da 2%. Regiao sempre sao pontuadas de
forma respeitosa e sincera, como € consabido por todos. O mesmo espirito permeia essa nossa
oportunidade de falar, proporcionada pela AMATRA-2, para nos dirigirmos aos colegas e 1% instancia como
também a toda sociedade.

Nossas propostas sao fundamentadas na colaboracao e na proépria experiéncia da magistratura: Nosso
respeito € historico, apoiado em mais de 20 anos de exercicio na judicatura em nosso TRT-2 e em mais de
35 anos a servico do direito e da justica do trabalho.

Renovando os pilares centrais de nosso programa, enfatizamos os Valores Culturais de nosso Tribunal, os
Recursos Humanos representados por um contingente que prima pela exceléncia de seus servicos,
milhares de mulheres e homens que sustentam bravamente nossas atividades institucionais. O entusiasmo
e a dinamica que a atuacao do TRT-2 revela, impulsiona a todos na busca por melhores recursos materiais
e de suporte humano.

Mas essas vias mestras, simbolizadas por “pilares”, exigem a repercussao em agoes estratégicas, agcoes de
inteligéncia. A crenca inabalavel é sempre adequar nossas estruturas e investir fortemente na qualificacao
de competéncias de servidores e magistrados. £ na governanca corporativa e na sua difusdao como valor,
especialmente para os 6rgaos de controle do Poder Judiciario e Administragao Federal, que reside um
traco distintivo de nossa acao.

Muito se fala sobre os desafios da modernidade e os temas sao candentes: inteligéncia artificial, sistemas
automatizados de indicacao de precedentes jurisprudenciais, competéncia trabalhista, novos
instrumentos processuais etc. Nosso desafio sera compreender e saber lidar com esses novos cenarios!

Sao temas novos que exigirao preparo e, principalmente, um arduo trabalho de convencimento dos 6rgaos

de direcao do judiciario e do legislativo na busca por solucdes integradas e conjuntas.



1-) Qual o seu plano de trabalho para administrar o maior Tribunal Regional do
Trabalho do Pais? Ha propostas especificas para a primeira e a segunda instancia?

Outros temas sao bem concretos e permanecem em nosso radar: o aumento urgente do
numero de servidores na 1% instancia, dando especial atengao a nossa a atividade fim, sem
desproteger outras, igualmente necessarias.

Nosso comprometimento para elevar ainda mais os niveis de exceléncia dos nossos
servicos prestados a sociedade torna-se relevante para cumprimento de missao social de
nosso Tribunal.

Essa necessidade de aperfeicoamento esta batendo a nossa porta, e prova disso podemos
observar na propria questao que nos € colocada.

Ainda sobre esse tema, a busca pela ampliacao de quadros de Juizes e Desembargadores
deve ser uma constante e exige um arduo esforco de todos os magistrados, apoiados por

outras respeitaveis entidades de projecao e importancia.

Um fato que exige uma resposta imediata é o retorno a regionalizagao dos concursos de
ingresso a magistratura com amplos beneficios. E, um dos mais caracteristicos €
mensagem de acolhimento e fixagao social e cultural dos magistrados a nossa terra, aos
nossos problemas e sua integracao com nossos desafios. Importante que isso nao €
nenhum pensamento refratario a boa recepcao de quem elege nosso tribunal, mas temos
assistido concurso apos concurso que a 2* Regiao € fornecedora qualificada de

contingentes preparados de magistrados substitutos que seguem para outros regionais.



2-) E handeira histdrica da AMATRA-2 a realizacdo de eleicdes diretas nos Tribunais,
com a possibilidade de voto a todos os magistrados. 0 que o(a) candidato(a) pensa
sobre isso?

Minha simpatia pessoal com esse tema marca, como € sabido, minha historia profissional. Relembro
minha trajetoria de participacao ativa em movimentos sindicais, associativos e académicos de

renomada importancia.

Nos tltimos dois anos tenho me debrucado sob esse tema e minha visao democratica nao descolou
do ideal coletivo que € tao importante para nossas instituicoes. SO aprimorou!

O que nos chama a atencao ¢é a ideia de uma verdadeira negociacao com todos os publicos que
podem ser atingidos com uma mudanga tao importante como essa. Alids, esse é também um trago

de responsabilidade democratica e republicana que nos une.

A palavra-chave dessa inspiracao talvez seja “amadurecimento” por meio do didlogo e serenidade
das expectativas de todos os envolvidos. Juizes nao sao conhecidos por serem agodados, pois 0s
custos de nossas decisoes podem ser altos, dai a seguran¢a no caminho.

Precisamos nos proteger, a todos e sem distin¢ao, de conhecidos riscos como o populismo, do
casuismo e da auséncia de comprometimento, elementos que fundam qualquer entidade social de
envergadura, como é nosso TRT-2.

Ja demos passos concretos na direcao da ampliacao de cargos elegiveis e fixacao de critério de
elegibilidade bem negociados. Especialmente para os cargos diretivos

Nossa proposta € a continuagcao do debate sério, honesto e comprometido, relembrado que essa
agenda € tao importante que nao pode aceitar imposicoes de qualquer natureza.



J-) Qual o plano do(a) candidato(a) para resolver o problema critico de caréncia de
servidores no TRT da 2° Regiao?

Ja sublinhei em outro momento que o problema da caréncia de servidores no TRT-2 tem persistido, sem
desconsiderar todos os esforcos feitos pelas administracoes anteriores.

Todavia, temos, agora, um momento historico distinto e que pode representar uma oportunidade de

retomada de nosso lugar no cenario nacional, especialmente no que concerne ao or¢camento federal.

Sao Paulo é um centro de atragao econdmico e politico que reverbera em todo pais. Sem deixar de lado que
as posicoes politicas que conduzem os orcamentos federais, estes sao influenciadas pelas mais diversas

forcas,- distintas e legitimas-, nossa agao deve ser ativa, muito ativa.

Os governantes e as entidades que eles representam, ai incluidos os detentores do poder politico e
administrativo federal e estadual, executivo, legislativo e judicial precisam se aproximar do nosso Tribunal.
Precisam sentir nossa realidade e a importancia que nossa instituicio tem nesta nossa terra, nesse nosso
espago, nessa nossa competéncia; e isso se faz dando passos em direcao a esses atores sociais que precisam

ser provocados salutarmente.

As estatisticas da 2* Regiao sao bem conhecidas pelos paulistas. Mas a sensagao € de que o restante do pais
nao nos valoriza na medida da importancia de nossa contribuigdo para o desenvolvimento social. E nao é so6
pelo papel pacificador da nossa justica. A pandemia da Covid-19 mostrou, por exemplo, como o SUS é
importante e muitas vezes nao é lembrado que sao as contribui¢des sociais de trabalhadores e empresas que
o sustenta. Assim como sustentam a seguranga publica, as escolas e todos os equipamentos e instalacoes
urbanas. O trabalho do povo paulista é fundamenta para essa construgao.

Nossa proposta € de exercitar fortemente as conexoes do nosso TRT-2 com as mais diversas autoridades
para formar uma rede de conscientizacao e sensibilizacao sem a qual permaneceremos nos mesmos niveis de

orcamento e de atencao das autoridades.

Por isso, precisamos nos movimentar, visitar gabinetes em Brasilia, levar nossa palavra e nossas necessidades
a todos que puderem nos ouvir e contribuir para nosso bom desenvolvimento. Claro que nao é facil, mas é

preciso enfrentar essa marcha.



J-) Qual o plano do(a) candidato(a) para resolver o problema critico de caréncia de
servidores no TRT da 2° Regiao?

E, sem duvida, a midia tem um papel importante nessa estratégia pois, a cada momento,
vemos crescer a intensidade da comunicacao social na demonstragao de nossa necessidade
de nossos trabalhos: temos que trabalhar sem medo de mostrar nossas caréncias e
necessidades estruturais a bem da sociedade.

Esse € um caminho que exige de nos a coragem e determinagao que nos distingue.

Ja chamei esse movimento de "dialogo incansavel" e cada vez mais estou convencido de
que esse caminho € o plano que precisamos para ter abertura e engajamento para nossas

demandas mais legitimas.

Outros tribunais Brasil a fora ja exercitam a saudavel aproximacao com os centros de
poder. E chegada a hora de usarmos dos mesmos bons expedientes. Mais que nunca é
preciso mostrar que as diferencas regionais so realcam a enormidade de nosso Tribunal do
Trabalho da 2? Regiao.

As metas institucionais determinadas pelas instancias superiores da nossa justica
impactam igualmente na satde de nossos magistrados e até no nivel de atragao da carreira
para novos valores. Nossos nimeros estao sendo alcancado as custas da satide e merecido
descanso de nossos colegas e essa realidade ja se mostra aos olhos atentos de novos juizes.

Sublinhamos, como sempre fizemos, que o nosso TRT-2 ¢ altamente qualificado, mas exige
que suas qualidades sejam adequadamente observadas e noticiadas para que essa forca e
inteligéncia nao esmoreca em face de sua missao constitucional e de nossa
responsabilidade com nosso pais.



4-) Qual o plano do(a) candidato(a) para o aumento da distribuicao no 2° grau, bem
como elevada distribuicao em varias Varas do Trabalho no TRT da 22 Regiao?

A importancia da justica do trabalho hoje é evidenciada tanto pelo seu gigantesco nimero de
processos como na sentida desconstrucao de nossa competéncia.

Nos parece revelador que o aumento de trabalho, pelo aumento de distribui¢cao no 1° e 2° graus do
TRT-2, mostra como somos relevantes. E, em administracao publica, a relevancia de um servico
nao pode ser minimizada sob pena de resultar em atividades da critica cada vez mais facilmente

ouvidas pelas midias sociais e institucionais.

Ja enfrentamos esses ataques anteriormente, e sabemos que nao faltam propostas até de extingao
da justica do trabalho, vez ou outra ressuscitadas. Quando da edicao da Emenda Constitucional no.
45, imaginamos que a elevacao da importancia dessa missao nao nos colocasse frente a frente com
essa inimaginavel realidade da elevagao de processos. Isso mostra que mesmo as transformacoes
do mundo do trabalho, tal como a “pejotizagao”, as plataformas de servigos, as novas formas de
contratacgao de trabalhadores, tudo isso nao resolve o problema de justica que a populacao busca e
que s6 nossa instituicao, preparada e vocacionada pode oferecer. Vimos faz pouco tempo, como os
advogados trabalhistas, ministério publico e outras instituicoes apoiam nossa existéncia e nossa
atuagao. Temos, pois, que conseguir apoios crescentes dos segmentos sociais e econdmicos que
entendem a importancia dessa demanda e lutar junto as esferas politicas e administrativas

nacionais, de modo a alcancar melhorias reais para nossa 2* Regiao.

Tenhamos todos que o desenvolvimento econOmico implica em uma dupla manifestacao de
demandas: primeiro lugar, um crescente numero relacoes de trabalho, fruto do aquecimento
econdmico bem-vindo, mas nem sempre estabelecidos de forma saudavel na sociedade; e, em
segundo lugar, um nimero naturalmente elevado de lesdes nos direitos de trabalhadores junto as
faixas de menor capacidade de reacao. Essa mistura leva a um quadro bem preocupante.



4-) Qual o plano do(a) candidato(a) para o aumento da distribuicao no 2° grau, bem
como elevada distribuicao em varias Varas do Trabalho no TRT da 22 Regiao?

E, suma, s6 com o robustecimento da acao de nosso tribunal, utilizando todos os
instrumentos legais disponiveis, € que poderemos equilibrar os fatores de demanda
de nossos servicos e o oferecimento de qualidade que se espera. Essa, nos parece, ¢ a
melhor forma de dar conta da elevada distribuicao de acoes em todas as nossas
instancias.

Por isso a convocacao ¢ geral: temos que mostrar nossa atividade e nossa importancia
como forma de sobrevivéncia digna da justica em nossa regido. E esse meu firme

COMpPromisso.



EDICAD ESPECIAL: ELEICOES

ANTERO ARANTES MARTINS

Formado pela Faculdade de direito da Universidade Mackenzie
(1.988), Mestre em Direito do Trabalho (Direito Social) pela
Pontificia Universidade Catélica (2002), Pés-Graduado em
Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (2016). Tomou posse como juiz substituto do TRT-2
(1993). Foi promovido ao cargo de presidente da 13* Junta de
Conciliacao e Julgamento de Sao Paulo-SP (1997). Foi vice-
presidente da AMATRA2 (2002/2004). Foi promovido a
desembargador (2014). Foi integrante da Comissdao de
Uniformizacao de Jurisprudéncia (2014/2016 e 2016 /2018) e da
Comissao de Regimento interno (2018/2020, 2020/2022 e
2022/2024). Integrou, ai nda como juiz convocado, os Comités
de Planejamento e Gestao (2.011/2014) e de Tecnologia da
Informacao (2.011/2014). Integrou a Comissao para criacao dos
critérios objetivos para promocao de magistrados e acesso ao
Tribunal (2017 /2018) e coordenou a Comissao de Revisao destes
critérios (2020/2024). Participou de diversas bancas para
concursos da magistratura do trabalho. Presidiu a SDI-4
(2018,/2020) e a 6* Turma (2016 /2018) que esta atualmente sob
sua presidéncia (2022/2024). E professor universitario desde
1.999 lecionando as disciplinas de direito e processo do
trabalho.

PRINCIPAIS PROPOSTAS

Auxiliar a Presidéncia da Corte em questOoes administrativas através de
competéncia originaria ou delegada.

Buscar formas de aprimoramento do funcionamento do Tribunal a fim de
que novos instrumentos de trabalho possam ser utilizados, assim como
novos mecanismos de julgamento.

Agilizar, dentro da Vice-Presidéncia Administrativa, o processamento
dos PROAD’s, notadamente aqueles voltados a promoc¢ao de magistrados
e acesso ao Tribunal.

Atuar, nos limites de sua competéncia, pela harmonia institucional entre
os magistrados, advogados e membros do Ministério Pablico visando o
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional.




EDICAD ESPECIAL: ELEICOES

MARCELO FREIRE GONCALVES

ingressou na magistratura em 1998, em vaga do quinto
constitucional destinada ao Ministério Publico do
Trabalho. Atuou como Procurador do Trabalho
concursado a partir de 1985. No TRT da 2* Regiao, foi
presidente da 12* Turma (2008/2009 e 2010/2012), da
Secao  Especializada em  Dissidios Individuais-8
(2010/2012), conselheiro da Escola da Magistratura do
Trabalho da 2* Regiao (2008,/2010) e da Escola Judicial do
TRT-2 (2018 /2020). E professor universitario desde 1991,
nas areas de direito do trabalho e direito processual do
trabalho. Exerceu o cargo de Corregedor Regional do TRT
da 2? Regiao no periodo de maio a setembro de 2022, em
vaga ocupada por antiguidade. Eleito para o cargo de
Vice-Presidente Judicial do TRT da 2® Regiao no biénio
2022/2024.

PRINCIPAIS PROPOSTAS

Como Vice-Presidente Administrativo terei atuacao voltada para a melhoria de nossas
condi¢oes de trabalho, atuando com forca em Brasilia, junto ao CSJT, para superar o
déficit elevado de servidores que atinge Varas do Trabalho e gabinetes de
Desembargadores.

Atuarei, também, para que se fagcam as alteragdes necessarias no Regimento Interno
desta Corte, com vistas a adequacao efetiva as demandas.

Tenho por meta, outrossim, que o pagamento da LC seja destinado a todos sem
excecao, Juizes de la Instancia e Desembargadores.

Irei estudar com afinco cada demanda submetida a apreciagao da Vice-Presidéncia
Administrativa trazendo solucao efetivamente justa.

A pedra de toque de nosso trabalho sera atuar com fundamento na empatia, se
colocando efetivamente no lugar do outro. Atender a todos com simplicidade e
objetividade, deixando as portas da Vice-Presidéncia Administrativa abertas a todos,
sem perder de vista a humildade, vez que todas as contribuicoes trazidas pelos
colegas magistrados sdo de suma importancia para fazer cada vez melhor o maior
Tribunal do pais.

Trabalharemos com forga para que todos os procedimentos administrativos a serem
submetidos a apreciagdo do Tribunal Pleno e do Orgao Especial, sejam analisados de
forma célere e sempre em respeito a Justica que deve nortear todas as decisdes desta
Corte.




EDICAD ESPECIAL: ELEICOES

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

ingressou no TRT-2 como servidor em 1981 e como juiz
substituto em 1988. Foi promovido a juiz titular da 2* Vara
do Trabalho de Santo André-SP (1993), removido a pedido
para 1* Vara de Sao Caetano do Sul-SP (2002) e
posteriormente promovido a desembargador (2010). No
Tribunal, atuou junto a 12 Turma (2010 a 2012), presidiu a
Comissao de Regimento Interno (2018/2020) e
atualmente integra a Secao Especializada em Dissidios
Coletivos (desde 2010) bem como a 14® Turma (desde
2012). Bacharel em direito pela Universidade de Sao Paulo
e mestre em direito das relacdes sociais pela Pontificia
Universidade Catolica, é autor de artigos para revistas
especializadas e livros nas areas de direito e processo do
trabalho.

PRINCIPAIS PROPOSTAS
1. RACIONALIZACAO E ATUALIZAGAO DOS TOPICOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO
DE REVISTA. 2. REFORMULAGCAO FUNCIONAL DO NUCLEO DE ADMISSIBILIDADE DOS
RECURSOS DE REVISTA. 3. PROPOSTA DE ALTERACAO REGIMENTAL DA COMPETENCIA
DA SDC. 4. PROPOSTA DE ALTERACAO REGIMENTAL QUANTO AO PROCEDIMENTO DOS
DISSIDIOS COLETIVOS 5. PROPOSTA DE ALTERACAO REGIMENTAL QUANTO A
UNIFORMIZACAO DOS PRECEDENTES DA SDC. 6. VALORIZAGCAO DA ATUACAO E DA
PRESTACAO JURISDICIONAL DO TRT - 22 REGIAO QUANTO AO PROCESSAMENTO DOS
RECURSOS DE REVISTA CONSIDERANDO O TST COMO ORGAO DE UNIFORMIZACAO DE
APLICACAO DA NORMA CONSTITUCIONAL E DA LEGISLACAO INFRACONSTITUCIONAL
TRABALHISTA. 7. PARTICIPACAO PRESENCIAL NAS SESSOES DA SDC DO TRIBUNAL. 8.
MUDANCA DO ENFOQUE DO "COMUM ACORDO" JUNTO AS ENTIDADES SINDICAIS. 9.
VALORIZACAO DO DIALOGO INSTITUCIONAL COM AS INSTITUICOES E AS EMPRESAS NA
INSTRUGAO DOS DISSIDIOS COLETIVOS. 10. VALORIZAGAO DA PRESENCA DA VPJ NOS
PROCEDIMENTOS CONCILIATORIOS PRE-PROCESSUAIS. 11. PROPOSTA DA CRIAGCAO DE
UM NUCLEO DE APOIO A VPJ EM ASSUNTOS ECONOMICOS PARA FINS DE INSTRUCAO
DOS DISSIDIOS COLETIVOS. 12. ATUAR DE FORMA CONJUNTA COM A ADMINISTRACAO
DO TRIBUNAL PARA A VALORIZACAO DAS COMPETENCIAS DA VPJ. 13. CRIACAO DE UM
BANCO DE ENTENDIMENTOS DA SDC DESTE TRIBUNAL QUANTO A INTERPRETAGAO DE
CLAUSULAS FORMULADAS EM DISSIDIOS COLETIVOS, COM DESTAQUE, PARA A
REVISAO DOS PRECEDENTES NORMATIVOS E DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS.
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SIDNEI ALVES TEIXEIRA

ingressou como desembargador na 2* Regiao em
2010, em vaga do quinto constitucional destinada a
membros do Ministério Publico do Trabalho.
Anteriormente, exerceu no ano de 1993 o cargo de
Juiz do Trabalho no TRT-15 e a partir daquele ano,
até 2010, o de Procurador do Trabalho, atuando com
énfase em dissidios coletivos. No TRT-2, participou
de diversas bancas de concurso para ingresso na
magistratura do trabalho e, atualmente, integra a 5%
Turma. E pos-graduado em Direito pela
Universidade de Sao Paulo, instituicao em que
tambeém concluiu o bacharelado.

PRINCIPAIS PROPOSTAS

- Cumprir fielmente com as competéncias estabelecidas no Regimento
Interno;

- Ofertar especial atencao a metodologia de composicao prévia de
eventuais litigios coletivos e metaindividuais, antevendo a sua
judicializacao, buscando contatos com os mais diversos atores sociais nesse
sentido;

- Atuar com intensidade junto ao setor de Recurso de Revista objetivando
efetuar uma célere emissao de juizo de admissibilidade aos feitos que que
lhe sao enderecados, tendo em conta a eficacia da prestacao jurisdicional;

- Aperfeicoar os métodos e processos dos tramites judiciais e
administrativos afeitos a Vice-Presidéncia Judicial de modo a simplifica-
los, tornando a eficiéncia e celeridade um norte a ser alcancado
diuturnamente; e eliminar aqueles que nao puderem ser aperfeicoados;

- Buscar o dialogo e, dentro do possivel, o consenso nos mais diversos
setores que compoem o Tribunal.
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CONCORREM AO CARGO DE CORREGEDOR(A)

ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES

Funcionario da Justiga do Trabalho de Sao Paulo de 1980 a 1993, exercendo o cargo de
auxiliar judiciario e técnico judiciario, atuando como secretario de audiéncia,
assistente de juiz e diretor de secretaria. Aprovado em Concurso da Magistratura do
Trabalho do TRT da 2a Regiao em 1992, atuando como Juiz do Trabalho Substituto até
1996. Em maio/1996, foi nomeado por merecimento ao cargo de Juiz do Trabalho
Titular da 49a Vara do Trabalho de Sao Paulo. Em janeiro/2002, assumiu a titularidade
da 2a Vara do Trabalho de Sao Caetano do Sul. Em junho de 2014 tomou posse como
desembargador junto ao TRT de Sao Paulo, onde se encontra atuando até hoje, sendo
atualmente membro da 10* Turma. Participou de varias comissdes do TRT-2, inclusive
o Comité de Seguranca da Informagao e Comunicagoes do TRT, tendo sido membro,
também, do Comité Estadual de Precatorios do Estado de Sao Paulo. Compde,
atualmente, a Comissdao Especial do Plano de Satde e coordena o Comité de
Documentacao e Memoria. Também foi membro Conselheiro da Escola Judicial do TRT
da 2 Regiao, no biénio outubro/2014 - outubro/2016. Preside atualmente a 10® Turma
deste Regional.

PRINCIPAIS PROPOSTAS

COMO A MAIOR CORTE TRABALHISTA DO BRASIL, O TRT DE SAO PAULO ENFRENTA UMA DEMANDA PROCESSUAL
SEM PRECEDENTES. NOSSO OBJETIVO IMEDIATO E GERENCIAR E ORIENTAR O VASTO CORPO DE JUIZES E
SERVIDORES QUE COMPOEM ESTA ESTRUTURA NO AMBITO DO 1° GRAU DE JURSIDI(;AO. NO DIA A DIA, BUSCAMOS
NAO APENAS REAFIRMAR, MAS FORTALECER E REIVINDICAR O PAPEL DE LIDERANCA HISTORICA DE NOSSA
INSTITUICAO, APRIMORANDO A EFICIENCIA DOS SERVICOS JUDICIARIOS E SERVINDO A SOCIEDADE COM UMA
ATUACAO CELERE E EFICAZ. QUEREMOS PROMOVER UM TRABALHO DE ALTA QUALIDADE NA COORDENACAO DAS
OBRIGA(}()ES E TAREFAS ATRIBUIDAS AOS NOSSOS JUIZES, ESPERANDO DELES ENTUSIASMO E PAIXAO PELO OFiCIO
DE JULGAR, SEM PERDER DE VISTA O OLHAR EMPATICO PARA AS SITUACOES ENFRENTADAS DIANTE DA
RECONHECIDA SOBRECARGA DE TRABALHO.

ESTAMOS COMPROMETIDOS EM CRIAR E IMPLEMENTAR MECANISMOS TRANSPARENTES DE APOIO QUE PROMOVAM
O APERFEICOAMENTO DA GESTAO DAS UNIDADES E FACILITEM A PRESTACAO JURISDICIONAL. VEJO A
OPORTUNIDADE DE NAO APENAS MONITORAR, MAS TAMBEM BUSCAR FERRAMENTAS DE SUPORTE QUE
POTENCIALIZEM A EFICACIA E A PRODUTIVIDADE.

UMA DAS PRIORIDADES SERA A PARCERIA COM O LABORATORIO DE INOVA(;AO, VISANDO INCREMENTAR O
PENSAMENTO CRIATIVO E ESTIMULAR MAGISTRADOS E SERVIDORES A INOVAR NA UTILIZACAO DE RECURSOS
HUMANOS E OTIMIZAQAO DE PROCESSOS. ATRAVES DE PROJETOS COLABORATIVOS E SESSOES DE BRAINSTORMING,
BUSCAMOS SOLUCOES INOVADORAS PARA DESAFIOS COTIDIANOS.

EM RELACKO A PRIMEIRA INSTANCIA, PROPOMOS VARIAS A(;@ES ESPECIFICAS. VAMOS OTIMIZAR O PROCESSO DE
CONVOCACAO PARA TRAZER MAIS EFICIENCIA, TRANSPARENCIA E PREVISIBILIDADE, UTILIZANDO A RESERVA
TECNICA DE FORMA MAIS EFICAZ PARA SUPRIR NECESSIDADES URGENTES DAS VARAS COM DEFICIT. TAMBEM
VAMOS APRIMORAR O SISTEMA DE CONTROLE DE CONVOCAQAO, IMPLEMENTANDO SOLUCGES TECNOLOGICAS QUE
GARANTAM DESIGNAC()ES EFICIENTES E MINIMIZANDO RECLAMA(}()ES. INFORMAREMOS DE FORMA CLARA AS
REGRAS APLICAVEIS AS CONVOCA(;GES, INDICANDO O DIREITO A AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS QUANDO
DESIGNADO PARA OUTRA CIRCUNSCRICAO.

ALEM DISSO, INCENTIVAREMOS A DIVISAO OBJETIVA DAS TAREFAS ENTRE OS MAGISTRADOS EM REGIME DE
AUXILIO FIXO E A COMUNICACAO SOBRE AFASTAMENTOS PREVISIVEIS PARA FACILITAR O PLANEJAMENTO E EVITAR
INTERRUP(;f)ES. DEMANDAREMOS A EJUD E AO CENTRO DE EXCELENCIA O DESENVOLVIMENTO DE CAPACITAC@ES
ESPECIFICAS PARA INCREMENTAR AS COMPETENCIAS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES DE PRIMEIRO GRAU,
ESTIMULANDO SUA PARTICIPACAO. FOMENTAREMOS ENCONTROS ENTRE DIRETORES DE UNIDADES JUDICIARIAS
PARA A DISSEMINACAO DE BOAS PRATICAS E TROCA DE EXPERIENCIAS, ALIMENTAREMOS O BANCO DE TALENTOS
PARA VALORIZAR A FORMACAO DOS SERVIDORES E DISTRIBUIR A FORCA DE TRABALHO DE FORMA EFICIENTE, E
CRIAREMOS UMA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE APOIO AS UNIDADES DE PRIMEIRO GRAU COM INDICES CRITICOS.
PARA GARANTIR UMA ATUACAO CONSTRUTIVA E CONSENSUAL, UTILIZAREMOS O DIALOGO COMO FERRAMENTA
PRINCIPAL, BUSCANDO SEMPRE A VIA CONCILIATORIA E PACIFICADORA PARA PREVENIR MEDIDAS CORREICIONAIS
E SOLUCIONAR CONFLITOS DE FORMA RAPIDA E JUSTA. NOSSO OBJETIVO E CRIAR UM AMBIENTE DE TRABALHO
COLABORATIVO, EFICIENTE E INOVADOR, QUE SIRVA DE EXEMPLO E INSPIRA(;AO PARA OUTRAS INSTITUI(;f)ES.
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SUELI TOME DA PONTE

Ouvidora da mulher do TRT2 (biénio
2022/2024). Coordenadora do Comité Gestor
Regional para a Implantacgao da Politica Nacional
e Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicao e Comité Orgamentario do Primeiro
Grau de Jurisdicao (biénio 2020/2022). Ingresso
na Magistratura do Trabalho em 29 /01/1993.

PRINCIPAIS PROPOSTAS

1) Integracao das instituicdes de relevincia na jurisdicdo: atuagdo integrativa com a Ouvidoria/TRT-2, OAB/SP, AMATRA-2 e
entidades representativa dos servidores, para adogdo de medidas que proporcionem a melhoria do servigo judiciario para seus
usuarios.

2) Aproximagao com as Varas do Trabalho: a ideia pretende ultrapassar a funcao meramente fiscalizatéria e de cobranca da
Corregedoria. Em conjunto com a Ouvidoria, instituir visitas nas Varas do Trabalho para conhecer mais profundamente a realidade
dos servigos e das condi¢des de trabalho nas unidades judiciarias de 1* Instancia de forma individual, bem como receber sugestdes
e identificar dificuldades, que serao devidamente registradas e consideradas para avaliagao de indices ou estatisticas.

3) A reserva do possivel no TRT-2: por ser o maior Tribunal em movimentag¢ao processual do pais, com enorme acervo e defasagem
no quadro de magistrados e servidores, existe a necessidade de ponderagao entre os recursos existentes (material e humano) com a
exigéncia/cobranca de produtividade e prazos (das Secretarias e Magistrados). O exaurimento da forca de trabalho é o pior
caminho para uma boa prestacao do servico publico. Solugdes criativas, acolhimento, incentivo e valorizagao do trabalho efetuado
(nao a mera exigéncia do que ndo se conseguiu produzir) sdo pilares para maior disposi¢do, seguranca e empenho profissional
dessas pessoas. Esse contexto precisa ser ampliado no Poder Judiciario brasileiro.

4) Reorganizagao das designacdes no TRT-2: ampliar os aspectos objetivos de designacao em 1° grau, com critérios transparentes,
compreensiveis e impessoais. Trata-se de projeto que enaltece o respeito ao magistrado substituto e melhor organizagao da Vara
do Trabalho ao magistrado titular. A compreensao do sistema evita sentimento de subjetividade e melhora o clima organizacional,
diante da divisao objetiva da forga de trabalho.

5) Reorganizacao das férias de 1° grau: possibilitar que as férias acumuladas sejam fruidas com um periodo a mais do que as
adquiridas em cada ano civil. Esse ponto é relevante, na medida que a for¢a de trabalho nao é reposta nas férias do magistrado e os
nameros da unidade judiciarias sdo cobrados indistintamente por esse periodo. Assim, a fruicdo adequada das férias (para
recomposicdo da higidez fisica e mental) é prioridade para que os aspectos qualitativos e quantitativos do servigo judiciario quando
do retorno do magistrado e os nimeros das unidades judiciarias.

6) Mediacao e solucao dos conflitos: abrir canais de mediacao e solucao de conflitos que envolvam a atuagao da Corregedoria. A
ideia é possibilitar uma atuacdo pré-procedimental em que situacdes sem gravidade possam ser solucionadas com os envolvidos
evitando maiores movimentacdes e desgastes da Administracao Publica (servicos de secretaria e julgamentos de processos
administrativos). Obviamente, as questdes mais graves ou de carater indisponivel ndo estardo abrangidas nesse projeto.

7) Avaliacao da meta na efetiva jurisdi¢do: o cumprimento de metas individuais do magistrado, como estabelecido na Resolucao do
CSJT, somente pode ser efetivada adequadamente quando se observa o periodo em que o magistrado esta efetivamente na
jurisdicao. Portanto, afastamentos de qualquer natureza nao podem ser considerados para apuragao da produtividade do
magistrado, porque a Administragao Publica ndo consegue repor essa for¢a de trabalho. Dessa forma, a norma regional precisa ser
revista, porque impacta negativamente em diversas questdes: férias acumuladas que nao conseguem ser resolvidas; recuperacao da
saude em razao de afastamentos necessarios; prejuizo do aspecto qualitativo para relevo do quantitativo, em piora do servigo
judiciario. A valorizacdo da forga de trabalho considera a inevitavel reciprocidade entre profissionalismo e respeito as condigdes
humanas.

8) Apuragao de metas e Autoinspecdo: Evitar ao maximo qualquer critério de apuracao de metas e/ou autoinspecao das unidades
judiciarias que interfira na independéncia funcional do magistrado.
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ENTREVISTA COM 0
DEPUTADO FEDERAL
RICARDO SILVA

DEPUTADO FEDERAL RICARDO SILVA APOIA A AMPLIACAO DO ROL DO
ELEGIVEIS PARA AS ELEICOES DIRETAS DOS TRIBUNAIS

Dispoe o artigo 1° de nossa Constituicao Federal que “A Republica Federativa do
Brasil ... constitui-se em Estado Democratico de Direito”. Todo 6rgao constituido,
portanto, deve ser democratico, e de Direito.

Assim, impde-se a necessaria realizagcao de uma democracia substancial e formal,
de modo que os meios e os fins (dentre os quais a igualdade juridica, social e
econdmica) do ideal democratico sejam concretizados através do constante
aperfeicoamento das institui¢oes estatais.

Apoio a luta das associagdes de classe da magistratura vém ha muito levantando a
bandeira das elei¢oes diretas para os cargos diretivos dos Tribunais, resultando,
inclusive nas PEC ns. 187/2012 na Camara dos Deputados.

Ainda, a ampliacao do colégio eleitoral, convém, ainda, a extensao da elegibilidade a
todos os magistrados integrantes do segundo grau de jurisdi¢ao, permitindo que os
eleitores escolham o magistrado que, ao seu sentir, seja o mais preparado para
conduzir os rumos do Tribunal.

Ja é passada a hora de avancarmos com aprovacgao pelo Congresso Nacional das
eleicoes diretas em todos os tribunais em nosso pais.



